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ALAN Adalet
DAL Alan Ortak
DDLU D Komisyon Sinav, Atama ve Apostil Hizmetleri
MODULUN SURESI 40\16
MODULUN AMACI Bireye/6grenciye komisyon sinav, atama ve apostil
hizmetleri ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
1. Smav is ve islemleri ile duyuru ve dosyalama
MODULUN OCGRENME islemlerini yapabilceksiniz.
KAZANIMLARI Atame? ve. a_postil isleri ile dosyalama islemlerini
yapabilceksiniz.
EGITIM OGRETIM Ortam: Sinif, kalem hizmetleri atolyesi, UYAP
ORTAMLARI VE laboratuvari.
DONANIMLARI Donanim: Projeksiyon cihazi, etkilesimli tahta, bilgisayar,
ilgili dosya ve klasorler.
OLCME VE Bireysel 6grenme materyali iginde yer alan ve her 6grenme
DEGERLENDIRME faaliyetinden sonra verilen Glgme araglari ile kendinizi

degerlendirebileceksiniz.




GIRIS

Sevgili Ogrencimiz,

Toplumu diizenleyen ve devletin yaptirim giiciinii belirleyen yasalarin biitiinii, hukuku
olusturur. Hukuk ayni1 zamanda kisiler arasindaki iligkileri de diizenler. Hakimler, hukuk
kurallarmin yiriitilmesine yardimci olur, Cumhuriyet Savcilart ise kamu adina davalar agar,
kamu haklarin1 ve hukuku yerine getirmek {izere kovusturma yapar. Hakim ve Cumhuriyet
Savcilar’’nin gorevlerini daha iyi yerine getirebilmeleri igin 6zliik haklarna ait atama, yer
degistirme, saglik, izin, askerlik ile ilgili yazigsmalarmin diizenli olarak yapilmasi gerekir.
Oncelikle 6zliik haklarini diizenleyen kanunlar ¢ok iyi bilinmelidir.

Giintimiizde yazili belgelerin, formlarin, kurallarin, hiyerarsinin artmasiyla birlikte
tiim bu ¢aligmalar1 bilen yetismis elemana ihtiya¢ duyulmaktadir.

Komisyon Sinav, Atama ve Apostil Hizmetleri bireysel 6grenme materyali, Adalet
Bakanliginca ve adalet komisyonlarinca alinacak personelin sinavinin yapilis sekli ve
stirecini sinavi kazanan adaylarin atama iglemlerinin yapilisini ve géreve baslatiligini, apostil
hizmetlerinin yani resmi bir belgenin diger bir iilkede ibraz edilebilmesine olanak saglayan
onay1 yapabileceksiniz. Bilindigi gibi branslasma ve uzmanlagma is hayatinin vazgecilmez
gereklerinden biridir. Bu materyalle birlikte siz de alaninizda aranilan bir eleman
olacaksiniz.






OGRENME FAALIYETIi-1

( OGRENME KAZANIMI )

Bu 6grenme faaliyeti ile kazanilacak bilgiler dogrultusunda Siav is ve islemleriyle
duyuru ve dosyalama islemlerini yapabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

> Adalet Bakanligi Memur Sinav Atama ve Nakil Yonetmeligi’ni arastirip bilgi
edininiz. Edindiginiz bilgileri sinifta sozlii olarak arkadaslariniza sununuz.

> Meslege ait temel kavram ile meslege yonelik hukuki terimleri arastiriniz.
Yaptiginiz ¢aligmadaki terimleri smifta arkadaglarimizin  bulduklar ile

karsilastiriniz.

1. SINAV iS VE ISLEMLERI ILE DUYURU VE
DOSYALAMA ISLEMLERI

Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile bagl kuruluslarinda gorev yapan
memurlarin naklen atanmalarina ve ilk defa devlet memuru olarak atanacaklarin se¢imine
iligkin usul ve esaslart Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi ile
diizenlemektir.

1.1. Personel Sinav islemleri

Merkezi sinav: Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar
Hakkinda Genel Yo6netmelik uyarica yapilacak smavdir.

Sozlii sinav: ilgilinin atanacag: kadronun gerektirdigi mesleki bilgisi, genel kiiltiirii ve
bir konuyu kavrama ve ifade yeteneginin degerlendirilmesini ifade eder.

Uygulamah smav: llgilinin atanacagi kadronun gerektirdigi mesleki becerinin
degerlendirilmesidir.

Sinav kurulu: Bakanlik merkezi ile bagli kurulusta olusturulacak kuruldur.

Sinav birimi: Bakanlik, bagli kurulus veya adalet komisyonlarini ifade eder.



2802 sayili Kanun’un 114’iincii maddesi kapsami disinda kalan personelin ilk defa
devlet memurluguna atanmalari, merkezi sinava girmis olanlar arasindan smav kurulu
tarafindan yapilacak s6zlii ve gerektiginde uygulamali sinav sonucuna gore Bakanlikca ya da
bagl kurulusca dogrudan gergeklestirilir. Atama yapilacak kadrolarin yeri, sinifi, unvani,
derecesi ve sayisi ilgisine gore Bakanlikca veya bagli kurulusca belirlenir.

Smavsiz girilebilecek memuriyetler i¢in miiracaat giiniinden en az onbes gilin 6nce
merkez ve bagl kurulusta Tiirkiye genelinde yaymlanan giinlilk gazetelerden en az birinde
bir defa, tasra teskilatinda ise Cumhuriyet Bassavciliklarinca uygun goriilen yerlerde ve
varsa mahalli gazetelerin en az birinde bir defa veya mutat vasitalarla ilan yapilir.

Bu ilan sonunda ihtiya¢ sayisindan fazla istekli ¢ikmasi hilinde yarisma sinavi
yapilabilecegi gibi ilk defa devlet memurluguna girebilmek i¢in merkezi sinavlarda alinan
puanlar da esas alinabilir. Yapilacak ilanlarda bu husus belirtilir.

Yarigma sinavi yapilmasi kararlastirilmig ise bu sinav gerektiginde konusunda uzman
resmi kurum ve kuruluslara yaptirilabilir.

1.1.1. Smmav Kurulunun Olusumu

Bakanlik merkezinde, ilgili birimin genel miidiir yardimcilarindan birinin
baskanliginda, Teftis Kurulu Bagkanligi, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigli, Hukuk
Isleri Genel Miidiirliigii ve Personel Genel Miidiirliigiinde gérevli hakim sinifina dahil bes
iiyeden olusur.

Atama yapilacak kadronun teknik bilgi ve uzmanlik gerektirmesi halinde sinav
kuruluna konusunda uzman ilave iki iiye gorevlendirilebilir.

Sinav kurulunun bagkan ve tiyeleri, eslerinin, {igiincii dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaymn hisimlarinin katildiklari sinavlarda
gorev alamazlar. Bu durumda olan iiyelerin yerine yedek iiye gorevlendirilir.

1.1.2. Adalet Komisyonlarinin Gorevleri

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore yapilan merkezi simnava girip en az
yetmis puan alanlar arasindan, atamalar1 adalet komisyonu tarafindan teklif edilecek
memurlarin sozlii veya gerektiginde uygulamali ve sozlii sinavlari ile ilgili her tiirli islemler
adalet komisyonlarinca yapilir.

Adalet komisyonlarinin baskan ve iiyeleri, eslerinin, tigiincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklari
sinavlarda gorev alamazlar. Bu durumda olan iiyelerin yerine yedek iiye gérevlendirilir.



1.1.3. Devlet Memurluguna Atanabilme Sartlari

Adalet komisyonlarimin teklifi lizerine atama yapilacak kadrolarn, yeri, sinifi, unvani,
derecesi ve sayis1 Adalet Bakanliginca belirlenir. Bu kadrolara ilk defa atanacaklar merkezi
sinava girip en az yetmis puan alanlar arasindan adalet komisyonlarinca sozlii veya
gerektiginde uygulamali ve s6zIi sinav sonucuna gore segilirler. Adalet Bakanliginda memur
olabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda gegen genel sartlar1 ve 6zel nitelik
gerektiren meslekler icin baz1 6zel sartlar1 tasimak gerekir.

> Genel sartlar

o 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (5) ve (6) numarali alt bentlerindeki sartlar
tasimak,

o Ik defa Devlet memurluguna atanacaklar icin yapilacak smavin son
bagvuru tarihinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 40’inc1
maddesindeki yas sartin1 tasimak ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanununun 114’iincii maddesi kapsami disinda kalan veya merkezi
yerlestirme sonucu atanacak personel hari¢ olmak {izere merkezi sinavin
yapildig1 yilin ocak aymnin birinci giini itibariyle 35 yasim bitirmemis

olmak,
o En az ilkdgretim (ortaokul) mezunu olmak,
o 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 53’iincii maddesi hiikiimleri

sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastaligi bulunmamak,

o Hizmet gorecegi sinifla ilgili 6zel kanun veya diger mevzuatta aranan
sartlar1 tagimak gerekir.

> Ozel sartlar

Genel sartlarin yaninda, atama yapilacak bazi kadro tiirlerine iliskin 6zel sartlara
asagida yer verilmistir.

. Memur, ambar memuru, sekreter, satinalma memuru, emanet
memuru, tebligat memuru, veznedar, tahsildar, silah muayene
memuru ve santral memuru kadrolarina atanabilmek icin en az lise
veya dengi okul mezunu olmak gerekir.

. Koruma giivenlik gorevlisi ile infaz ve koruma memuru kadrolarina
atanabilmek icin;

o En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

o Yapilacak smavin son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasim
doldurmus, merkezi simavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii
30 yasin1 bitirmemis olmak,

o Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm'den kisa boylu olmamak,

o Giivenlik sorusturmasi olumlu olmak,
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o Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya
bedensel 6ziirlii olmadigini; sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi,
cehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller
bulunmadigini; Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiince bolge
hastaneleri olarak belirlenecek Saglik Bakanligina bagli tam
tesekkiillii devlet hastanelerinden alacaklari saglik kurulu raporu
ile belgelemek,

o Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu
arasindaki fark 13'ten fazla, 17'den az olmamak gerekir.

Zabit katibi, cezaevi katibi ve daktilograf kadrolarina atanabilmek

icin;

o Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar boliimii, adalet
yiiksekokulu, meslek yiiksekokullarinin adalet boliimii, adalet
meslek lisesi veya diger lise ve dengi okullarin ticaret veya
bilgisayar b6liimlerinden mezun olmak,

o En az lise veya dengi okul mezunu olup daktilo ya da bilgisayar
dersini basariyla tamamladigini belgelemek veya bagvuru tarihinde
Milli Egitim Bakanhiginca onayll veya kamu kurumu ve
kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da
bilgisayar sertifikasina sahip bulunmak,

o Uygulama sinavindan en az bir hafta énce Bakanlik internet
sitesinde ilan edilecek yazili metinler arasindan, sinav sirasinda her
bir grup igin komisyon tarafindan ¢ekilecek kura sonucu belirlenen
ve adaylara yazili olarak verilen bir metinden daktilo veya
bilgisayar ile {i¢ dakikada yanligsiz en az doksan kelime yazmak,
(Bu bende gore yapilacak uygulamali sinavda basarili sayilabilmek
icin; verilen metne sadik kalmmip kalinmadigina, yanhs yazilan
kelime sayisi ile yazi igindeki kelime ve climle tekrarlart nedeniyle
metnin anlam biitiinliigiiniin bozulup bozulmadigina dikkat edilir.
Bu islem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin toplam yazilan
kelime sayisina oraninin yiizde kirktan fazla olmasi halinde yazilan
metnin anlam biitlinligii sartin1 tagimadig kabul edilir.)

Sofor kadrosuna atanabilmek icin;

o En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

o Hizmetin ozelligine gore en az B simifi siiriicii belgesine sahip
olmak gerekir.

Miibasir kadrosuna atanabilmek icin en az lise veya dengi okul
mezunu olmak gerekir.

Hizmetli kadrolarmma atanabilmek icin en az ilkégretim okulu
(ortaokul) mezunu olmak; bek¢i kadrolarina atanabilmek icin en az
lise veya dengi okul mezunu olmak gerekir.



. Idare memuru kadrosuna atanabilmek igin;

o En az dort yillik lisans egitimi veren fakiilte ve yiiksekokullardan
veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen
yabanci fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olmak,

o Merkezi sinavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyle
35 yasini bitirmemis olmak gerekir.

Gerekli sartlar tagiyan kisilerin ilk defa devlet memurluguna atanmalar1 merkezi sinav
sonucunda Ogrenci Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
yerlestirmeye gore gerceklestirilir. OSYM tarafindan yerlestirilip siiresi icinde gerekli
belgelerle birlikte basvuranlar, ilgili degerlendirme komisyonunca aranilan nitelikler
yoniinden incelenir. Nitelikleri uygun olanlar, ilgili degerlendirme komisyonunun teklifi
iizerine bir baska simav yapilmaksizin ilan edilmis kadrolara Bakanlik¢a dogrudan atanirlar.
OSYM tarafindan yerlestirilmis olmakla birlikte bu yonetmelikte aranilan sartlar1 tasimadig
anlagilanlar ile gerekli belgeleri siiresi iginde getirmeyenlerin atamalar1 yapilmaz.

Bu kadrolara ilk defa atanacaklar, merkezi sinava girip en az yetmis puan alanlar
arasindan adalet komisyonlarinca sozlii veya gerektiginde uygulamali ve sozlii smav
sonucuna gore secilirler. Emanet memuru, tebligat memuru, infaz ve koruma memuru, zabit
katibi ve cezaevi katibi kadrolart i¢in se¢im yapilirken hukuk fakiiltesi, adalet meslek
yiiksekokulu, yiiksekokullarin adalet programi ile adalet 6n lisans programi mezunlarina
oncelik taninir. Adalet komisyonlarinin belirtilen sinav islemleri Bakanlik¢a uygun goriilen
diger adalet komisyonlarina da yaptirilabilir.

1.2. Sinav islemleriyle lgili Yazisma Tiir ve icerikleri

Adalet Bakanligi ve komisyonlarca smavlarla ilgili farkli yazigsma tiirleri burada
incelenecektir.

1.2.1. Smav ilam

Adalet Bakanligi Memur Smav, Atama ve Nakil Yonetmeligi geregince merkez ve
tagra teskilatlarinda agik bulunan kadrolara sinavla eleman alinmasina yonelik yazigsmalar
yapilir. Belirlenen kadrolar, ilgili sinav birimince basvuru siiresinin bitiminden en az on
bes giin dnce olmak iizere Tiirkiye genelinde giinliik yayinlanan tiraji en yiiksek bes
gazetenin en az birinde veya Bakanhk Internet sitesinde ilan edilir.

ilanda Bulunmasi Gereken Hususlar

Atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, sayisi ve yeri
Basgvurunun baslangig ve bitis tarihleri

Bagvuru yeri ve sekli

Bagvuruda aranacak sartlar

Sinavin yeri ve zamant

Smavin sekli

VVVVYVYVYVY



T.C.
ADALET BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii
Sozlesmeli (657 sk.4/B)
Personel istihdam Sinav flam
1) Adli yargida gorev yapmak tizere;
EK-1/A ve EK-1/B listelerde yeri, sayisi, unvani ve niteligi belirtilen, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirlige giren “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar” ile bu esaslarda degisiklik yapan 29/3/2009
tarihli ve 27184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Bakanlar Kurulu Kararinin 4 iincii maddesine gore,
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, Adalet komisyonlarinca yapilacak uygulamal ve/veya
sozlii smav sonucuna gére 2250 sozlesmeli zabit kitibi (EK-1/A) ve 250 sozlesmeli miibasir (EK-1/B) olmak iizere
toplam 2500 personel alinacaktir.
2) Adalet komisyonlarinca yapilacak uygulamal sinav ve/veya sozlii sinava, lisans mezunlari icin 2016 yih Kamu
Personel Se¢me Simavinda (KPSS-2016) KPSSP3, énlisans mezunlari i¢cin 2016 yih Kamu Personel Se¢me Sinavinda
(KPSS-2016) KPSSP93, ortaogretim mezunlari i¢in 2016 yih Kamu Personel Se¢me Smmavinda (KPSS-2016)
KPSSP94 puan tiiriinden 70 ve daha yukari puan alanlar bagvurabilecektir. EK-1/A ve EK-1/B listelerde belirtilen
sozlesmeli pozisyonlarda ilk defa istihdam edileceklerin Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 5
ve 6’nc1 maddelerinde yazili olan asagidaki sartlar tagimalar1 gerekmektedir.
1) Genel Sartlar
a) Tiirk vatandagsi olmak,
b) 1k defa atanacaklar igin yapilacak smavin son bagvuru giinii olan 24 Ekim 2017 tarihinde 657 sayili Kanunun 40 mc1
maddesindeki yas sartlarin1 tagimak ve merkezi smavin (lisans mezunlari i¢in KPSS-2016, onlisans ve ortadgretim
mezunlar i¢in KPSS-2016) yapildig: yilin Ocak aymin birinci giinil itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak, (lisans, onlisans
ve ortadgretim mezunlari i¢in 1 Ocak 1981 ve sonra dogumlu olanlar)
c) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agma gelmemis olmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmus yahut ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,
d) 657 sayili Kanunun degisik 48/1-A/5 bendinde sayilan suglardan mahkiim olmamak,
€) 657 sayili Kanunun 53 tincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastalig1 bulunmamak,
f) Kamu haklarindan mahrum olmamak,
g) Arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,
11) Ozel Sartlar:
A- Sozlesmeli zabit kitibi pozisyonlarinda istihdam edilebilmek i¢in
a) Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar boliimii, adalet meslek yiiksekokullar1, meslek yiiksekokullariin adalet boliimii,
adalet Onlisans programi, adalet meslek lisesi veya diger lise ya da dengi okullarin ticaret veya bilgisayar boliimlerinden
mezun olmak. (Bu maddede sayilan Ogretim kurumlarindan mezun olanlardan daktilo veya bilgisayar sertifikasi
istenmeyecektir.)
b) Yukarida sayilanlar disinda, en az lise veya dengi okul mezunu olup, daktilo ya da bilgisayar dersini basariyla
tamamladigini belgelemek veya en son bagvuru tarihi itibartyla Milli Egitim Bakanliginca onayli veya kamu kurum ve
kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip olmak. (Orgiin egitim yoluyla
verilen bilgisayar ya da daktilografi dersini basariyla tamamladigim resmi olarak belgeleyenlerden daktilo veya bilgisayar
sertifikas1 istenmeyecektir.)
¢) Uygulama smavindan en az bir hafta once Bakanlik internet sitesinde ilan edilecek yazili metinler arasindan, sinav
sirasinda her bir grup i¢in komisyon tarafindan gekilecek kura sonucu belirlenen ve adaylara yazili olarak verilen bir
metinden daktilo veya bilgisayar ile ii¢ dakikada yanlissiz en az doksan kelime yazmak, (Bu sartin varhigi adalet
komisyonlarinca yapilacak uygulama sinavi ile tespit edilecek olup, vurus hesabi yapilmadan ii¢ dakikada yanligsiz olarak
en az doksan kelime yazamayan adaylar sozIli sinava alinmayacaklardir.)
Adaylarin uygulama sinavinda yanlissiz olarak en az doksan kelime yazip yazmadiklari tespit edilirken; verilen metne
sadik kalinip kalinmadigina, yanlis yazilan kelime sayist ile yazi igerisindeki kelime ve ciimle tekrarlart nedeniyle metnin
anlam biitiinligiiniin bozulup bozulmadigina dikkat edilir. Bu islem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin toplam
yazilan kelime sayisma oranmimn yiizde kirktan fazla olmasi halinde yazilan metnin anlam biitiinligi sartmi tasimadigi
kabul edilir.
B- Sozlesmeli miibasir pozisyonlarinda istihdam edilebilmek i¢in
En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
3) Basvuru i¢in gerekli belgeler:
a) Basvuru formu (Adalet komisyonlari ve Bakanligin internet sitesinden (EK-2) temin edilecektir),
b) Ogrenim belgesinin asl veya komisyon baskanliginca ya da ilgili 6gretim kurumunca onayli drnegi,
¢) KPSS-2016 sinav sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktist ya da komisyon baskanliginca onayli 6rnegi,
d) Zabit kitibi unvam icin; Bilgisayar veya daktilografi dersini basariyla tamamladigint gésteren sertifika ya da fakiilte
veya yiiksekokullarin bilgisayar bolimii, adalet meslek yiiksekokullari, meslek yiiksekokullarmim adalet bolimii, adalet
onlisans programi, adalet meslek lisesi veya diger lise ya da dengi okullarin ticaret veya bilgisayar boliimlerinden mezun
olduguna dair belgenin asli, noter veya komisyon baskanliginca ya da ilgili 6gretim kurumunca onayli rnegi,
) Adaylarin eglerinin is durumlarina iliskin dilekge seklinde beyan,
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f) Sozlii sinava katilmaya hak kazananlar ayrica, Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi YOnetmeliginin 12’°nci
maddesine uygun olarak doldurulacak Arsiv Arastirmasi Formunu ibraz etmek zorundadirlar (Adalet komisyonundan temin
edilecektir).

4) Bagvuru yeri ve sekli

Bagvurularn, smavin yapilacagi EK-1/A ve EK-1/B listelerde belirtilen Adana, Ankara, Bursa, Denizli, Erzurum, istanbul,
Istanbul Anadolu, Sanhurfa Adalet Komisyonu Bagkanliklarma veya buralara gonderilmek iizere herhangi bir adalet
komisyonu bagkanligina yapilmasi gerekmektedir.

Bu sekilde yapilan bagvuru, bagvuruyu alan komisyon tarafindan, smav ortak roliinden, smav yapilacak komisyonlarca
belirlenen sinav numarasi {izerinden UYAP sinav ekranma kaydedilecek ve bagvuru evraki, masrafi ilgilisinden alinmak
suretiyle acele posta servisi (APS) ile sinavi yapacak olan adalet komisyonu baskanligina génderilecektir.

Belirtilen usule uyulmadan posta ile veya diger iletisim araglariyla smavi yapacak adalet komisyonuna veya Bakanliga
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar EK-1/A ve EK-1/B listelerde yeri, sayisi, unvani ve niteligi belirtilen s6zlesmeli pozisyonlardan sadece bir adalet
komisyonuna, bir unvan i¢in basvuru yapabileceklerdir. Adayin birden fazla bagvuru yaptigimin tespit edilmesi halinde
higbir bagvurusu kabul edilmeyecek, bu sekilde sinava girenler kazanmis olsalar dahi istthdamlari yapilmayacaktir.
Atanmaya hak kazanan adaylar bagvuru yaptiklari adalet komisyonlarina bagli, merkez veya miilhakat adliyelerinden birine
atanabileceklerdir.

5) Basvuru tarihi

Bagvurular 13 Ekim 2017 Cuma giinii baslayip, 24 Ekim 2017 Sali giinii mesai saati bitiminde sona erecektir.

6) Sinav yeri

Uygulama ve sozlii snav merkezleri EK/1-A ve EK/1-B listelerde belirtilen Adana, Ankara, Bursa, Denizli, Erzurum,
istanbul, istanbul Anadolu, Sanhurfa adalet komisyonlar: olup, sinav giris belgeleri ilgili adalet komisyonu
baskanliklarindan alinacaktir.

7) Zabut katipligi unvami i¢in uygulamah sinava ¢agirilacaklarin belirlenmesi ve ilam

Adaylardan, merkezi sinavda aldiklari puana gore en yiiksek puandan baslayarak atama yapilacak her bir komisyon i¢in ilan
edilen pozisyon sayisinin 20 kati kadari, uygulamali smava girmeye hak kazanacaktir. Buna gore yapilan siralamada son
siradakilerle ayni puana sahip olanlar da uygulamali sinava girebilecektir. Uygulamali sinava girmeye hak kazananlar en geg
31 Ekim 2017 Sali giinii komisyonca ve adliye internet sitesinde yayinlanacak olup, ayrica yazil bildirim yapilmayacaktir.
Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

8) Zabit katibi unvam icin uygulamal sinav tarihi ve saati

8 Kasim — 14 Kasim 2017 tarihleri arasinda adaylarin daktilo veya bilgisayar ile vurus hesabi yapilmadan ti¢ dakikada
yanligsiz olarak en az doksan kelime yazip yazamadiklarinin tespiti i¢in uygulamali simav yapilacaktir. Belirtilen giinde
uygulamali sinavin bitirilememesi halinde takip eden giinlerde sinava devam edilecektir.

9) Sozlii sinava ¢agrilacaklarin belirlenmesi ve ilam

A- Zabit Katibi unvam i¢in

Uygulamali sinavda basarili olanlardan, sinav komisyonunca dogru olarak kabul edilen kelime sayisi esas almmak
kaydiyla, en fazla dogru kelime yazan adaydan baslanarak istihdam edilmek istenilen komisyon i¢in ilan edilen pozisyonun
3 kat1 kadar aday sozlii sinava gagrilacaktir. Buna gore olusturulan siralamada, son siradakilerle ayni sayida dogru kelime
yazanlar da sozIii sinava girebileceklerdir.

B- Miibasir unvani i¢in

Sozlii sinava, merkezi smavda alman puanlar esas olmak kaydiyla, en yiiksek puandan baslamak iizere ilin edilen
pozisyon sayisimn 10 kati kadar aday c¢agrilacaktir. Buna gore olusturulan siralamada, son siradakilerle ayni puani
alanlar da s6zlii smava girebileceklerdir.

So6zlii sinava girmeye hak kazananlar en ge¢ 22 Kasim 2017 Carsamba giinii sinavi yapan adalet komisyonlarinda ve bu
komisyonlarin adliye internet sitesinde yayinlanacak olup, ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini
elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

10) Sozlii sinav tarihi ve saati

25 Kasim 2017 - 8 Arahk 2017 tarihleri arasinda Yonetmeligin 14 {inci maddesine gore adaylar sozlii sinava
alinacaklardir.

11) Sézlii sinav konulari:

Adayin sozlii sinavda basarili sayilabilmesi i¢in 100 tam puan lizerinden en az 70 puan almasi gerekecektir. S6zIil sinavda
konular ve puanlama asagida belirtildigi sekilde olacaktir.

a) Ilgilinin atanacag kadronun gerektirdigi mesleki bilgi (40 puan),

b) Atatiirk ilkeleri ve inkildp tarihi (20 puan),

¢) Genel kiiltiir (20 puan),

d) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi (20 puan)

12) Nihai Basar Listesi

Nihai basar listesi adaylarin merkezi ve sozlii sinavda aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasina gore en yiiksek puandan
baslayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir. Zabit katibi pozisyonlarinda istihdam edileceklere iligkin nihai basari
listesi diizenlenirken; oncelikle hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu, yiiksekokullarin adalet programi ve adalet
Onlisans programi1 mezunlari en yiiksek puan alan adaydan baslamak suretiyle siralanacak olup, diger adaylar bu siralamay1
takiben kendi aralarinda en yiiksek puandan baglayarak siralanacaktir.

13) Sinav sonucunun tebliginden itibaren kanuni bir mazereti olmaksizin 15 giin igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen
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ya da aranilan sartlar1 tagimadigi sonradan anlasilanlarin sozlesmeleri iptal edilecek ve yerlerine puan siralamasina gore
yedek adaylarin yerlestirme islemi yapilacaktir.

14) lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.

15) “Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina Iligkin Esaslar” hakkindaki 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararina gore, bu pozisyonlarda istihdam edilenlerin yer degisiklikleri 6zel sartlara baglanmis oldugundan, ilgililerin ileride
magduriyete ugramamalari agisindan (e, Ogrenim, saglik vb. hususlari dikkate alarak) smava girmeleri onem arz
etmektedir.16) Istihndam yapilacak yerlere iliskin sayilar1 ve Bakanhkca uygun gériilen smavi yapacak adalet komisyonlarini
gosteren EK-1/A ve EK-1/B listeler agsagida gosterilmistir.

Duyurulur.

Belge 1.1: Zabit kétibi alini sinav ilam sayfasi

EK-1/A ZABIT KATIBI

Sinawvi Yapacak Adalet Komisyonu Atama Yapilacak Adalet Komisyonu Verilen izin
AN RS, Bolu 5
Diizce 6
Eskige hir 10
Mevsehir 11
i e 17
Bilecik 5
Bursa 100
Corlu 20
Edirne B
s Gebze 35
Koca ell 23
Sakarya 10
Te ki rdag 10
Antabya 25
Aoy chiny 10
IBo-drum Z0
zrmir 50
DENIZL izmir Bim 18
Kitahya 5
Manisa 6
Turgutiu 5
Agn 17
Bay burt 5
Bin g&l 10
Erzincan 12
Erzurum 70
Erzurum Bim 13
ERZ URLINM Giresun 5
Igdir &
Kars 5
Rize B
Sivas ]
Tuncell 5
Man i5
Istanb ul 400
iIsTANBUL Silirl s
Balkwrk&y 200
IsTAMB UL ANADOLL istanbul Anadolu 150
[istanbul Bim &0
Batman 17
Gzre 14
Diyarbalar 10
Gaziantep a8
Gaziantep Bam a2z
Gaziantep Bim i0
SANLILRFA Hakkari 10
Mardin [
Mizip 10
Siiirt: 11
Siverek 5
sanhiurfa 15
Sirmak 20
Genel Toplam 2250

Tablo 1.1: Sinavi yapacak adalet komisyonlari ve sinav izni verilen yerler
1.2.2. Smavlara Basvuru
Adaylar, bu Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilacak olan s6zlii sinav ve gerektiginde
uygulamali sinava, Adalet Komisyonu Baskanliklarindan veya Bakanlik Internet sitesinden
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temin edecekleri basvuru formunu doldurup 6grenim belgesi ve simav sonug belgesinin ash
veya bilgisayar ciktist ya da ilgili sinav birimince onayli 6rnegi ile birlikte en son basvuru
giinii mesai bitimine kadar ilgili sinav birimine veya mahalli Cumhuriyet Bagsavciliklarina
basvururlar.

Bagvuru evraki, masrafi ilgilisinden alinmak suretiyle mahalli Cumbhuriyet
Bagsavciliklarinca ayni giin acele posta servisi ile sinav birimine gonderilir. S6zIii sinava
katilmaya hak kazananlar ayrica giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi formunu
doldurarak smav birimine teslim ederler. Bagvurular sinav ilaninda belirlenecek usil ve
esaslara gore elektronik ortamda da yapilabilir.

> Basvuruda istenen belgeler

o Bagvuru formu

o Ogrenim belgesinin asli veya komisyon baskanliginca ya da ilgili 6gretim
kurumunca onayli 6rnegi

o KPSS sinav sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktis1 ya da komisyon
bagkanliginca onayli 6rnegi

. Zabit katibi unvani igin bilgisayar veya daktilografi dersini basariyla
tamamladigini gosteren belgenin asli veya onayli 6rnegi

o Sozli sinava katilmaya hak kazananlar ayrica, Giivenlik Sorusturmasi ve

Arsiv  Arastirmast  Yonetmeligi’nin 12°nci maddesine uygun olarak
doldurulacak arsiv arastirmasi formu

11



BASVURU FORMU EK-1

T.C KDLIKNUMARAS

1

2

3 soYaDt

4 BABAADIL: FOTOGRAF
§.

L3

7

ANNE ADI -

DATIOTE NI'DXIN

DOGCUMTARIHI : ./ Javee AGGAANYY Y}

DOGUM YERI - RS L L LA X

10. EN SON BITIRDIGI OKUL -

IMAMEZUNIVETTARING - . caanavnyg

NITOTE
KINTE90

12. TEBLICATADRESI,

13, SEMTILCE.

i : nxow'::] rosuxonc[ [ l l l

15 SABIT TEL NO: GCSMNO.
16. E-POSTAADRES .

NITOTENISILI T

17 HALEN CALISTICI KURUMUN ADI

18 GOREVI VE SICIL NUMARASI
{17 ve 18 momanls sorule mu-@umm)

19. DAHA ONCE CALISTICI KURUMADE VE GOREV UNVANI -

20. AYRIL1S SEBER! VE TARIHI 3
(29 ve 30 sumarsd servier dabe Suce Devivt mommrs slarak sulp o gocovindvn syrdushu.socsbudes dubdurabecskor )

IO TIE NNAN

21. ASKERLIGIN YAPILIP YAPILDIYSA SEKLL: YAPILMADIYSA SEBEBL:
YAPILMADIGL:
22 MECBUR HIAETEN VARSA YOROMLU SEBEBI VE SURESI -
BULUNUP BULINMADIGL: BULUSULAN KIAM-
23 ADLI SICIL KAYDININ ‘mt ;:anMtr: MAHKIMIVET SONUCUNDA VERILEN CEZA
OLUP QLMADIGI: NU SLC-

24 ESI CALISIYORSA GOREVI VEGOREV YERI ;
25 ATANMAK ISTEDIGI GOREV

Forms Inceleven Cérevlinin: ADAY SIRA Su Ek-1 bagvam. Somms perede TR olak Soldudum,

Al S NUMARASI: St suney ve mdlstees keed adilemeni bikdirdibie yamecns sdrpainideki
[ I dedigilifi bemen bil&mads fim takodinde Rig ur hakk talep stmevecedion
Teddma..... ax edeniz

TARIH & s
ADAYIN IMZASI:

 ATRLANALAR
L Bcﬁudqnﬁnd-dsmmhthawmmmmmm
verececledic

- y verenler va vanda Segeriaz iavikr, ) ] a1
bigbir bak talep od esoezier. Gergege avkan belge verenler ya da bevands bulumaniar baldand 2 Tark Ceza Kanussnws ilgil bikdmleni uyanacs sug
duyurviusda bulusslur

Form 1.1: Sinav basvuru formu
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GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI FORMU

Soyads

Ady FOTOGRAF

1-ikametgah Adresi :

2.Halen Orurma Adresi =

3.Ogrenim Durumu Tarihten Tarihe
En Son Bitirdigi Okulun Ad: ve Yeri : CAAAARC e ssssse

4-Aileye Ait Bilgiler

Sovads Ad Dos Yeri ve Tariki Usrakivg ¥ L Adresi

Annesinin:

Babasimn:

Esinin____:

Kardeslerinin:

(18 yapindan

biydk _colanlar)

S.En Son Cahisuf: Yer

6-HAKKINIZDA VERILAGS BULUNAN MAHKINIYET HURA T VEYA HALEN DEVAMEDEN CEZA DAVASI BULUNUP BULUNMADICI
VAR YOK

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BILDIRIRINM

IMZA VE TARIH
NUFUS €cUZDAN SURETH

1
3

Kirnik Sira No

Verilis Sebebi

Verilis Tarihi

Seri No

T.C. Kimlik No

Kayith Oldugu Nifus Idaresi
Askerlik Hizmed

a)Baslama Tarihi

b)Terhis Tarihi

Cezalan

R T T T T T T TR T TR TR P PR PR TR T

NUFUS CUZDANI SURETINI ONAYLAYANIN
SOYADI ADL GOREVE DZAMUHTR

st 20...

NOT:BU FORM DAKTILO VEYA BILGISAYAR ILE DOLDURULACAKTIR.
_~BU FORM BAKANLIGIMIZ TARAFINDAN ONAYLANACAKTIR

Form 1.2: Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi formu

13




> Devlet memurluguna giriste yas sarti

Devlet memurlugu sinavina girme ve memurluga atanabilme igin genel olarak 18
yagini Dbitirmis olmak sarttir. Ancak Devlet Memurlart Kanunu’nda meslek lisesi
mezunlarina ve sanat okulunu bitirenlere bir istisna getirilerek su hiikkme yer verilmistir:

Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 40 — (Degisik: 31 /7/1970 - 1327/11 md.)
Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar devlet memuru olabilirler.

Bu maddeye istinaden 15 yagini bitirmis bir meslek lisesi dgrencisi kazai riist karari
(mahkeme karar1 ile ergin sayilma) alarak devlet memuru smavlarina girme ve devlet
memurluguna atanma hakkina sahip olmaktadir.

Kazai riist normal erginlik yasina gelmeden once kiigiiklerin (15 yasini doldurmus
olmasi kaydiyla) ergin kilinmasini saglamaya yonelik bir kurumdur.

Meslek lisesi 6grencilerinin KPSS’ye girmeden énce mutlaka kazai riist karar1 almasi
gerekir. KPSS bagvuru kilavuzunun ilgili maddesi soyledir:

> 18 yagini tamamlamis olmak (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15
yasint doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanunu’nun 12'nci maddesine gore
kazai rist karar1 almak sartiyla devlet memurluklarina atanabilirler. Kazai riist
kararmin girilen sinav tarihinden 6nce alinmis olmasi gerekmektedir.)

Kazai riist, 6grencinin babasinin ve annesinin birlikte imzaladigr asagida Ornegi
verilen dilekge ile mahkemeye basvurulmasi sonucu verilir (Mahkeme ayrica 6grenciyi
hastaneye muayene i¢in gonderip rapor aldirmaktadir.).

On birinci siniftaki bir 6grenci de KPSS’ye girebilir. Ciinkii sinav 2 yil gegerlidir.
KPSS basvuru kilavuzunda su ibare bulunmaktadir:

b

Resim 1.1: Temsili KPSS resmi

> KPSS (Ortadgretim/On lisans) ortadgretim okullarindan veya on lisans
programlarindan (lise, meslek lisesi, iki yillik meslek yiiksekokullar1 ve dengi
acik 0gretim) mezun olanlar ile sinavin gecerlilik siiresi i¢inde (iki y1l) mezun
olabilecek durumda bulunanlar i¢indir.
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KAZAI RUST KARARI iCiN DILEKCE ORNEGI
SiVAS ASLiYE HUKUK HAKIMLIiGINE

DAVACILAR : ’a velayeten
Annesi .......... (TC Kimlik No.)
Babasi (TC Kimlik No.)
.......... Mahallesi .......... Sok. No: ..... SIVAS
DAVALI : Hasimsiz

DAVA KONUSU :ERGENLIK iSTEMI

OLAY: Kizimiz .......... halen... ......c.coeeee. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Adalet
Alani 11.smif 6grencisidir. On alt1 yasinin iginde olup bagimsiz ¢aligmak istemektedir. Annesi ve
babasi olarak ergin kilinmasina riza gostermekteyiz. Ileriki donemlerde kendi adina agacagi is
yerinde caligabilmesi veya acilacak devlet memurlugu smnavina girebilmesi igin kizzmizin ergin
kilinmasi yararina olacaktir. Bu nedenle mahkemenize bagvurmak zorunlulugu dogmustur.

HUKUKI NEDENLER : ............. nin ilgili maddeleri.
DELILLER : Niifus kayitlari, 6grenci belgesi ve gerektiginde her tiirlii hukuki
deliller.
SONUC : Yukarida arz ettigimiz sebeplerden dolay1 kizimizin resit olmasini

ispat edecegimizden is bu davayr agmis bulunmaktayiz. Kizzimizin ergin kilinmasina (erginligine)
karar verilmesini arz ve dava ederiz. 10/10/2015
DAVACILAR
ANNESI BABASI
EK:
1. Niifus Kayitlari
2. Ogrenci Belgesi

Form 1.3: Kazai riist karari icin dilek¢e 6rnegi

1.2.3. Basvurularin incelenmesi
Bagvurular sinav birimince incelenir. Bagvurusu uygun goriilenler i¢in sinava giris
belgesi (Yonetmelik EK-2 sinava giris belgesi) diizenlenir. Bagvurusu uygun goériilmeyenlere

iligkin karar ilgilisine bildirilir.

Adaylar, sinava giris belgesini smavdan bir giin Oncesine kadar sinav biriminden
alirlar.
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EEK-2
(DezisilcRG 9/5/2006.26163)

SINAVA GIRIS BELGESI

T.C. Kimlik Numarass
Aday MNo

Adi Sovad :
Baba Ads : FOTOGRAF
Miifusa Eayith Oldugu Yer
Dogmm Yen ve Tarn

Ogrenim Dururmm

56zl Smav Uygulamals Simav
Yer ve Tarhi

Form 1.4: EK-2 sinava giris belgesi
1.2.4. Sozlii Sinav ve Miilakat

> Sozlii sinav

Bagli burulus kadrolari ile miibasir, infaz ve koruma memuru ve sofor kadrolari i¢in
yapilacak sozlii sinava merkezi sinavda alinan puanlar esas olmak kaydiyla, en yiiksek
puandan baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin on kat1 kadar aday ¢agirilir.

Zabit katipligi, cezaevi katipligi ve daktilograf kadrolarna yapilacak atamalarda
uygulamali sinava merkezi sinavda alinan puanlar esas olmak kaydiyla, en yiiksek puandan
baglamak tizere ilan edilen kadro sayisinin yirmi kati kadar aday cagirilir. Uygulamali
sinavda basarili olanlar arasindan dogru kelime sayisi esas alinmak kaydiyla en fazla dogru
kelime yazan adaydan baslamak {iizere ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kat1 kadar aday sozlii
siava ¢agirilir.

Boy ve kilo sarti aranan unvanlarda; ilan edilen kadro on kati aday iginden boy ve
kilo sartin1 tagiyanlar sozlii sinava katilmaya hak kazanir.

Hukuk Fakiiltesi veya Adalet Meslek Yiiksek Okulu mezunlarindan merkezi sinavda
en az yetmis puan alanlara, ilan edilen kadro sayisinin on veya bes kat1 aday i¢inden dncelik
verilir.

. Sozlii s;nav
o [gilinin atanacag1 kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 40,
o Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 20,
o Genel kultiir 20,
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o Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20 puan olmak iizere toplam
100 puan iizerinden yapilir.

Ilgilinin atanacag kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken;

»  Zabit katipligi ve miibasirlige atanacaklara genel hukuk bilgisi ve kalem
mevzuatina,

> Infaz ve koruma memurluguna atanacaklara genel hukuk, infaz mevzuati ve
ceza infaz kurumu idaresine,

> Diger kadrolara atanacaklara ise atanacagi kadronun gerektirdigi teknik bilgiye
ilisgkin konularin bir veya birkagindan soru sorulur. Sofor kadrolarina
atanacaklar i¢in bu tespit ara¢ basinda ve kullanma becerisi de Olglilmek
suretiyle yapilir.

Adaylarin basarili olabilmeleri i¢in yiiz tam puan iizerinden yetmis puan almalar
gerekir. Yukarida bahsi gecen ilgili kadronun sartlarini tasiyan adaylarin adalet
komisyonlarinca yapilan sozli sinav sonucu aday degerlendirme formuna uygun olarak
degerlendirilir (Adalet Bakanligt Memur Sinav — Atama ve Nakil Yonetmeligi Ek-3-A
Belgesi).

EK 3-A
Aday Degerlendirme Formu*
Adayhgy Sézhi Sinavi**
Sizli Simav Tarihi:
Adayin Adr Seyada
Puan Aldign
Degeri Puan
a- Igilinin atanacag kadronun gerektirdigi mesleld bilgi 40
b- Atatiirk Tlkeleri ve Inkalap Tarihi 20
¢- Genel kiildir 20
d- Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20
TOPLAM 100
Uye
Adi-Soyady
imza

* Her aday igin (Degisik ibare;RG-14/7/2012-28353) bagkan ve tiveler tarafindan ayrn ayn doldurilup imzalanacaktar.
#* Atama yvapilacak kadroya iliskin sinav ismi vazilacalktar.
Uwygulamali sinawvda bagans:iz olanlar sézlii smmava almmayacaktir.

Form 1.5: EK-3-A Degerlendirme formu
1.2.5. Birlestirme Tutanag

OSYM tarafindan yapilan smav sonucunda basarili olan adaylar adalet komisyonu
tarafindan belirlenen tarihte miilakata tabi tutulur. Sozlii sinav bitirildikten sonra sinav
kurulu veya adalet komisyonu iiyelerince yapilan degerlendirme sonuglar1 EK 3-B
Birlestirme Tutanaginda gosterilir. Ilgilinin sdzIi smavda basarili sayilabilmesi igin yiiz
tam puan {lizerinden en az yetmis puan almasi gerekir.
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EK3B

BIRLESTIRME TUTANAGI

SOZLT SINAV TARIHI

SOZLE PUANT SOZLT SINAV SONUC
S.NO | ADAYNO ADI SOYADI _ _ ORTALAMA (BASARILL/
BASKAN UYE TYE PUANI BASARISIZ)

Form 1.6: Birlestirme tutanag

Sinav adalet komisyonu tarafindan yapilir. Adalet komisyonu, adalet komisyonu
baskani, Cumhuriyet Bagsavcisi ve bir hakimden olusur. Yazi isleri midiirii de toplantiya
katilir. Komisyon siav evraklarini inceler. Gerekli incelemeden sonra verilen notlar yazilir.
Adalet komisyonu tarafindan ilgili tutanak imzalanir.

1.2.6. Nihai Basan Listesi

Nihai bagart listesi, adaylarin merkezi ve sozli veya merkezi veya uygulamali ve s6zlii
sinavda aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasina gore en yiiksek puandan baslayarak
siralanmasi suretiyle diizenlenir.

Emanet memuru, tebligat memuru, infaz ve koruma memuru, zabit katibi ve cezaevi
katibi kadrolarina atanacaklara iligkin nihal basari listesi diizenlenirken Oncelikle hukuk
fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu, yiiksekokullarin adalet programi ve adalet 6n lisans
programi mezunlari en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralanir. Diger adaylar ise
bu siralamayi takiben kendi aralarinda en yiiksek puandan baglayarak siralanir.

Belirlenen nihai basar listesinde puanlarin esit olmasi halinde sirasiyla merkezi simav
puani, sozlii sinav puani ve diploma notu yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.
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EKMC
(Degid:RC- 1647008 268409
.............. NIHAL BASARI LISTES]

EN 50X UYGULAMALL "
SIRA - - MEZLN spoavpuant | MERREEL | SOTLU | ik
%0 ' ' OLDLGE @asaRiLy | oAb | SN oRTALAMAS
ORLL BASARISIE) | B
1 [— 00 ADALET AL ¥ O BASARIL] T [ [T
1 JR— OO0 ADALETAL V.0 BAJARIL] [T £ BT
¥ rnn g LR LESE BAFARIL] ki) i I
4 o L ASILEK LISES] BAfARIL] HL1IE i B R4S

* Sodn pmavdy M2 slmds pum dey clely Véoemdiim 14 Maddesi peelmor baews splacsbloneden podens aretmetk cenlween sdwmencdt bo loma
“Blapanse” yanlaesknr

Tonrmelnfin ekinde yor iy "EX-3 Deferlmelrme Forma™, "EX 3:C Nohol Baara L™ olerak defg irilmi o

Cizelge 1.1: Nihai basar listesi

1.2.7. Sinav Sonuclarinin Duyurulmasi

Sinav sonug listesi, sinavin bitimini takip eden on giin iginde ilgili siav kurulu veya
adalet komisyonlarinca uygun goriilen yerlerde ve internet sitesinde ilan edilir.

Sinavi kazananlara, atamada istenecek belgelerle birlikte, teblig tarihinden itibaren on
bes giin icinde sinav birimine bagvurmalar gerektigi teblig edilir.

Kanuni bir mazereti olmaksizin siiresinde basvurmayanlar veya istenilen belgeleri
stiresinde ibraz etmeyenlerin atamalar1 yapilmaz.

> Sinav sonuclarina itiraz

Adaylar sinav sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren on giin iginde yazili olarak
itiraz edebilir. Bu itirazlar sinav kurulu veya adalet komisyonlarinca on giin icinde incelenir
ve ilgiliye yazili olarak bildirilir.

1.2.8. Mesleki Programda Sinav islemleri
Smavla ilgili Simav tanimlama, aday belirleme, s6zIlii sinav, uygulamali sinav,

degerlendirme formu, nihai basar1 listesi vb. her tiirlii islem UYAP iizerinden sisteme
aktarilir. Asagida sadece sinav tanimlama ve aday belirleme ekranlarina yer verilecektir.

19



1.2.8.1. Atama Sinav Tamimlama Islemi

Personel ihtiyaci ve personel alim onayimnin, atama birimine gelmesiyle birlikte ihtiyag
duyulan personele yapilacak sinavin kosullart UY AP {izerinden sisteme aktarilir. Bunun igin;

Atama  Gelen f Giden Evrak Genel Islemler  GenelOrtaki(x)

— e

s

E

4

Adayeirlerme (OS5

— <
f is Listes KPSEazl Sinay Sonuglar ’

m———= Uygulama Tespit Sonuclar

—e

pp—

i Lstes

@ Millakat Sonuclan v [ » HQ Sorgulaﬂ¥ Devam" & s Ozep] { {Filtre: Bugiin - 0)
[Dosy

Szt Sinav Sonucl I =
HELSinay Scndcian i3 Adl | Baglatan Birim Adi [ Geloi§ Zaman | Durum | Agkama [ Sonderen B
Sinav Sonuglan

Sinav Sonuglanna Gore Atama
Rapor Hazrlama

Raporlar L
Sinav Sonug Raparlarn

Sinava Girecek Adaylarn Tespiti
Aday Boy Kio Olgurmi

Aday Sonug Sorgulama

Aday Numaras Degdigtirme

Fotograf 1.1: Atama sinav taméimlama ekram

Ana meniiden sirasiyla Atama- Sinav-Tanimlama segeneklerine tiklanir.

Atama  Gelen / Giden Evrak  Genel islemler  Genel-Ortak(X)

[(g]=]=[®a]a]> [a[x]0]e:]]

E S

(| nimiama (PERATMMOD1) =&
[ Sinav |
*Numarasi E] Uygulama Sinav Turu En Az KPSS (Yazili) Notu 70
*Turu [ KPSS v l OSYM Sinav Kodu En Az Uygulama Tespiti / Tarihi 90 28/02/2008
=Adi [z2BIT KaTIPLIGI v | 6sYM Y1l Kodu En Az Miilakat Notu / Tarihi
Personel Turu lKADROLU PERSONEL VI En Az S6zIu Notu / Tarihi 70 28/02/2008
= Birimi 4000346 [:] Test Adli Yarg ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu En Az Nihai Notu 70
Sinav ilan Tarihi 04/02/2008 Kadro Sayisi Kati
Yag Siniri 18 / |35 =Ogrenim Durumu [LISE V] Bayan En Az Boy (cm)
Agiklama Erkek En Az Boy (cm)
*Donemi 1 = Tarihi |28/02/2008 Askerle iligigi Yok [0  Boy/Kilo Farki En Az
Sinav Yeri/Saati ADLIYE SARAYI / 09:30 Sertifika Gerekiyor mu? Boy / Kilo Farki En Fazla

Komisyon Uyeleri Sertifika istgnmeyecglg Ogrenimler || Gegerli KPSS Tarihleri | Aday Tarih Diizenleme
Bagkan E]
1. Uye [3
2. Uye E]

Fotograf 1.2: Atama sinav tammmlama ekrani

Acilan ekranda Adi-Personel Tiirii-Sinav ilan Tarihi-Yas Simiri-Dénemi-Tarihi-
Smav Yeri Saati-Ogrenim Durumu-Sertifika Gerekiyor mu?-En Az KPSS Notu- En Az
Uygulama Tespiti/Tarihi- En Az Sézlii Tespiti/Tarihi ve En Az Nihai Notu alanlar
doldurulduktan sonra kisayol ara¢ ¢ubugundan Kaydet diigmesine tiklanir. Gelen onay
kutusundan Tamam diigmesine tiklanir.
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Atany  Gelen | Goen v Gonll [geebe  Goosd-Ortak(X)

[e]=]=]a]a]> ][] ]0)@ (2]e]E ]

[Ig Listesi @ 3]
() Vanwmbama (PERATMMOT) (G %
[Snav | —
* Numarasi 353 L_,‘ Uygulama Sinav Tury v | En Az KPSS (Yaxi) Notu 70,000
*Turu = | 0SYM Sinav Kodu En Az Uygulama Tespiti / Tarihi 90,000 220272008 [v]
“Adi [ZABT KATIPLIGI v | O8YM Yil Kodu E£n Az Mutakat Notu / Tarihi 0,000 D
Personel Turu | KADROLU PERSONEL v En Az Soziu Notu / Tarihi 70,000 280272008 [v)
* Birimi 4000346 L_ Test Ad Yarg 5k Derece Mahiaemesi Adalet Homisyora En Az Nihal Notu 70,000
Sinav Han Tarihi 04022008 |v| Kadre Sayisi Kat
Yag Sin 18/ 35 *Ogrenim Durumu |LUSE v | Bayan En Az Boy (cm)
Agiklama Erkek En Az Boy (cm)
* Donemi 1 “Tarihl 28022008 [v] Askerte Higigi Yok [1  Boy/Kile Farki En Az
Smav YeriSaati ADUIYE SARAY /2030 Sertfika Gerekiyormu? 7]  Boy/Kilo Farki En Fazia
K yon Uy Sertifika i yecek Og Gegerli KPSS Tarihleri  Aday Tarih Duzenleme
Bagkan 000 ™| o OB0000000CX HAXIM
1. Uye 000 (] oo WO0O00000000( | CUMHURIVET SAVCIS!
2.0y  O0C ad) Fonencex AO00B000K HAYIM

Fotograf 1.3: Atama sinav tanimlama ekrani
Numarasi kismina sistem tarafindan otomatik olarak sinav numarasi tanimlandiktan
sonra Komisyon Uyeleri alanina Baskan-1. Uye ve 2. Uye tanimlanir.

Atama  Gelen f Giden Evrak  Genel Islemler  Genel-Ortakix)

ol=[z]a[a]>[a]x]e]e]

I5 Listesi || T:

[ )Tanimiama (PERATMMOO1)

lﬁr;i;asu 353 D Uygulama Sinav Turd En Az KPSS (Yazili) Notu 70,000 |
= Tiru [ KPSS v ] BSYM Sihav Kedu En Az Uygulama Tespiti / Tarihi 50,000 |28/02/2008
= Adi lZABIT KATIPLIGI v ] BSYM Y1l Kodu En Az Miilakat Notu / Tarihi 0,000

Personel Tiri I HADROLU PERSONEL . l Eh Az Sézlu Notu / Tarihi 70,000 |2B8/02/2008
* Birimi ‘ADDDSAE [;”Test Adilvarg! ik Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu En Az Nihai Notu 70,000

Sinav ilan Tarihi 04/02/2008 Kadro Sayisi Kati

Yag Simin 18 / |35 =&grenim Durumu [LiSE v Bayan En Az Boy (cm)

Agiklama Erkek En Az Boy jcm)

*Dénemi 1 =Tarihi |28/02/2008 Askerle ili§i§i Yok O Boy / Kilo Farki En Az

Sinav Yeri/Saati ADLIVE SARAY { 09:30 Sertifika Gerekiyor mu? Boy / Kilo Farki En Fazla

Kemisyen Uyeleri | Sertifika istenmeyecek Ogrenimler ||_Geger|i KPSS Tarihleri HAday Tarih Diizenleme

* Qgrenim Durumu

ADALET MESLEK LISES!
TICARET LISESI
ADALET MESLEK Y.O

]

()

Fotograf 1.4: Atama sinav tanimlama ekrani

Sertifika istenmeyecek Ogrenimler alamma Adalet Meslek Lisesi Ticaret Lisesi ve
Adalet Meslek Yiiksek Okulu bilgileri girilir.
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Atama  Gelen f Giden Evrak  Genel Islemler  Genel-Ortak(X)
[> 2] ]@)@fa]z]
izllstesi (| T
1/ Banmiama (PERATMMOD1)
[ Binay |
* Numarasi 353 [:] Uygulama Sinav Turd En Az KPSS (Yazil)) Notu 70,000
* Tiiri [KPss ~ | 63YM Sinav Kodu En Az Uygulama Tespiti / Tarihi 90,000 | 26/02/2008
* Adi [z28IT KATIPLIGI ] 65YM Yil Kodu En Az Mulakat Neotu / Tarihi 0,000
Personel Tiru I KADROLU PERSONEL » ] En Az S¢zlii Notu / Tarihi 70,000 | 26/02/2008
= Birimi 4000346 [:] Test Adli varg! llk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu En Az Nihai Notu 70,000
Sinav ilan Tarihi |04/02/2008 Kadro Sayist Kat
Yag Siniri 18/ 35 =Ogrenim Durumu [L\SE v Bayan Enh Az Boy (c¢m)
Agiklama Erkek En Az Boy (¢m)
*Dénemi 1 *Tarihi 28/02/2008 Askerle lisigi Yok [  Boy/Kilo Farki En Az
Sinav Yeri/Saati ADLIYE SARAY| /|09:30  Sertifika Gerekiyor mu? Boy / Kilo Farki En Fazla
Komisyon Uyeleri | Sertifika istenmeayecek Ggrenimler | Gegerli KPSS Tarihleri || Aday Tarih Duzenleme
[ *Baglangig No Il Bitig No Il Tarih | saat ]
1 100| 28/02/2008 09:30

Fotograf 1.5: Atama sinav tanimlama ekrani

Gegerli KPSS Tarihleri alanina bagvuru igin gegerli olan KPSS tarihi bilgileri
girilir. Aday Tarih Diizenleme alanina Tahmini Aday Sayisi- Tarih ve Saat bilgileri
girildikten sonra kisayol ara¢ g¢ubugundan Kaydet diigmesine tiklanir. Gelen onay
kutusundan Tamam diigmesine tiklanir ve Sinav Tanimlama Islemi tamamlanmus olur.

1.2.8.2. Aday Belirleme islemi

Aday belirleme ekram komisyon atamali sinavlar i¢in adaylarin bilgilerinin sisteme
kaydedildigi ekrandir. Bu ekrana ulagmak i¢in;
Atama Gelen / Giden Evrak  Genel islemler  Genel-Ortak(X)

o e b 1D O
R aday Belirleme 4
Aday Mirleme (O57M)
j' . KPSS/zI Sinay Sonuglan

| Jis Listes

!
= Uygulfls Tespit Sonuglan —
W8 izlem  plakat Sonudlan v I > HQ ﬁurgu\a"égevam"d' is OZED”[FiItre: Bugun -0)

Doy isij i:::;orruda” ‘7|§| Ao |[Baglatan Bnim Al | Geloigi Zaman | Dururm [ Agidama [ Gonderen &

Sinav Sonuclanna Gire Atama
Rapor Hazrlama

Raporlar 3
Sinav Sonwg Raporlan

Sinava Girecek Adaylann Tespiti
Aday Bay Kilo Glgtimii

Aday Sonug Sorgulama

Aday Murnarasi Dedigtirme

Fotograf 1.6: Aday belirleme ekram

Ana meniiden sirasiyla Atama-Smav-Aday Belirleme segeneklerine tiklanir.
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Atwna  Getens / Chden Bvrghe  Grivel arrier  Gere Ontah ()

ela[=z]a]s]s]n]a]®@[s]:

iy Lsten, [ Ay | LB

Donemi 1
Tanhi 200272008 v

::’:;. KPSS/Yazih Notu LH

" TC. Kimiex N 10000000000 Coems () e T

" A% oo Bagvuru Seki ELDEN ~

“ Soyam 000000 Beige No

Cinsiyet S vk Cwaan

Daba Aay 000000C

Ana Ad 30000¢

Boy Wil Saghx Raperu Oy OOumour

Sicil No Serufina Cvor Ovom

Nutusa Kayith Ofdugu il | BARTIN v

Dogum Yer JOO0OOONX

oo e cofoofo: B D WazemoptKaran  Kumanan Kiavye turs (Exman v

* Ogrenim Durumu (use v)

g Do ( ! Adav Sinav Girls TanniSaan 22022008 [ 0830

Fotograf 1.7: Aday belirleme ekram

Gelen ekranda Numarasi-TC Kimlik No. bilgileri girildikten sonra mernis iizerinden
kimlik bilgilieri sisteme aktarilir. Ogrenim Durumu-KPSS/Yazili Notu- KPSS/Yazih
Tarihi-Basvuru Sekli-Kullanilan Klavye Tiirii bilgileri girilir.

lipusws [Adey| e
C VTS oa—— . . ek
[Snav)
Numarasi 353 (L) aer  zamT kATIPUGH Donemi 1
S0rgu Aday Tury KPSS Tarini v
Ilollh 1 ! Bolum2  Bolum 3
et . KPSS/Yazsh Notu 82,000
O8YM Ne v
“TC. Kimik No JOIIHIKNK Mo (] KPSSYazh Tarinl 01062006 (]
* Ad AXXXXX Bagvuru Gexll ELDEN  ~
* Soyadi HOOOOOHNINK Beige No
Cinsiyet Crek Cwaaan
Baba Ay FOOOOOOOOOOCK
Ana Ade XOOOOKKKX
Boy Xile Saghk Raporu @oum  COlumsuz
Sicil No Sertfika Evar Ovek
Nufusa Kapth Otdugu it | parta v
Dogum Yen JOOOOOOCK
* Dogum Tarsni By A ET [::,' ] Kazal Rugt Karan  Kullanidan Klavye Tury | F Kavye
* Ogrenim Durumu [use v]
ortik Durumy ]
o L . Aday Snav Girly TarniSaat 200200 ] 0930
Mt g ‘ i o R - .
Vergi No

Fotograf 1.8: Aday belirleme ekram

Boliim 3 sekmesinde Smmava Girmek Istedigi 11-Adres-Telefon bilgileri girilerek

kaydedilir. Boliim 1 sekmesine doniilerek Sinava Giris Belgesi diigmesine tiklanir.
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Atima Qe | Gedin Bk Geowd idaerier  Geewd Ortak(x)

elalaalo]>]a]a]0]®[:]E]E

iy Usto | Ao Rapor Oicene - Smav Gy Beoes | ()

(60 () (0] O] wro0 (] (poF_ ] (Coishe ayoet ] ([aae ] [ voust_]

e
ABALET BAXANLEET
Voot A Yougn B9 Duren Mabhownd ALilet Karbeyos

SDNAVA COulf BELCESY

ARLLSRRNRLRRNY

I

AARLAL R ARRRARARNY
ARRRARY

banvin

LLERE L R —
sk

ADLIG SARAYY

NN BN

O MA 0 ST

0312 xxx xx xx

Fotograf 1.9: Aday belirleme ekram

Gelen Rapor Onizleme-Smava Giris Belgesi ckramyla Simava Giris Belgesi
goriintiilenir. Boylece aday bilgileri girilmis olur.
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Asagidaki islem basamaklarini takip ederek personel alimina iligkin basvuru formu ve
basvuru evraki i¢in istenen belgeleri hazirlayimiz.

Islem Basamaklar: Oneriler
» Sinav ilaninda bulunmasi gereken

hususlart siralayarak ilanin nasil » Yapilmig bir sinav ilanini incelemelisiniz.
verilecegini aciklayiniz.
Sinav bagvuru usul ve esaslarini » Sinavlarla ilgili bilgileri ilgili kanun ve
aciklaymiz. yonetmeliklerden almalisiniz.
Yapilan “Ornek Smav Basvuru”sunu .
Mesleki Programa kaydedinz. » Mesleki Programdan yararlanmalisiniz.
Bagvuru degerlendirme dlgttlerini » 657 sayli Devlet Memurlar1 Kanunu
(6l¢iitlerini) agiklayiniz. Atama boliimiinii incelemelisiniz.
Sozlil siav b1t1r11d1kteg SOnra smav. » Adalet Bakanligi Memur Sinav — Atama
kurulu veya adalet komisyonu iiyelerince I .o -

- . ve Nakil Yonetmeligi Ek 3-B belgesini
yapilan degerlendirme sonuglarin . L
I ) < . incelemelisiniz.

Birlestirme Tutanag1”nda gosteriniz.
Ornek Degerlendirme Formu kaynak > Bileisavar proeramlarndan
almarak bir “Nihai Bagar1 Listesi” glsayar prog
yararlanmalisiniz.

hazirlaymiz.
Nihai basari listesinin ilan edilmesini » Bakanlik ve HSK Muhaberen Biirosunun
saglayniz. gorevlerini incelemelisiniz.

25




Asagidaki sorular dikkatle okuyarak dogru secenegi isaretleyiniz.

1. Sinav ilamina iliskin olarak
I. Basvuru siiresinin bitiminden on giin dnce ilan verilebilir.
II. Adalet Bakanhig: Internet sitesinde ilan verilebilir.
I11. Tiraj1 en yliksek altinci biiyiik gazetede ilan verilebilir.
Yargilarindan hangisi dogrudur?
A) Yalniz
B) Yalniz II
C)lvell
D) Il ve 1l
E) I, 11 velll

2. Zabat katibi adayr
I. Gegerli KPSS sinavina girdigi anda 36 yasindaki Bay A.
Il. Askerlik vazifesini yapmamis olan Bay B.
I11.Yiiz kizartict bir sug igledigi konusunda kesinlesmis bir mahkimiyet karari olan
Bayan C.

Olarak basvuran adaylardan, hangilerinin basvurusu Kesinlikle reddedilir?
A) Yalniz I

B) Yalmz II

C)lvell

D) Ivelll

E) I, 11 ve lll

3. Kaza-i riist kararina iliskin olarak kurulan
I. Asliye Hukuk Mahkemesinde bagvurulabilir.
Il. Cocugun ergin kilinmasinda ¢ocugun yarari bulunmalidir.
I11.0n bes yasina girmis olan Bay A bagvurabilir.

Yargilarindan hangisi veya hangileri dogrudur?
A) Yalniz

B) Yalniz II
C)lvell
D) I ve lll
E)IL Ilvelll

26



4, Personel aday belirleme UYAP islemlerinde adayin

l. Ogrenim Durumu
Il. Kullanilan Klavye Tiirti
1. KPSS/ Yazili Tarihi

Bilgilerinden hangileri sisteme kaydedilir?
A) Yalniz

B) Yalmz II
C)lvell
D) I ve lll
E) I, 11 velll

5. Adalet Komisyonlar tarafindan yerine getirilen
I.  KPSS’den 65 puan alan Bay A’nin basvurusu kabul edilir.
Il.  Sozlii sinava girecek aday listelerinin diizenlenmesi saglanir.
I1l.  Zabit katipligi uygulama simavinda Bayan A’ya ek siire verilir.

Islemlerden hangileri, smav hizmetleri kapsaminda gerceklestirilen dogru
islemlerdir?

A) Yalniz I

B) Yalmz II

C)lvell

D) lve lll

E) I, 11 ve lll

6. I.Sinav sonug listesi, sinavin bitimini takip eden on is giinii i¢inde ilan edilir.
I1.Smav Sonug listesi, ilgili sinav kurulu tarafindan ilan edilir.
I11.Smav sonug listesinde adi bulunanlara atamada istenecek belgelerle on bes giin
icinde siav birimine bagvuracaklar teblig edilir.
Sinav sonuclarimin ilan1 hakkinda kurulan yukaridaki yargilardan hangisi dogru
degildir?
A) YalmzlI
B) Yalniz Il
C) lvell
D) lvelll
E) I, 11velll
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10.

11.

12.

Sinav sonuclarina itiraz hakkinda asagidakilerden hangisi dogru degildir?

A) Adaylar siav sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren on giin i¢inde yazili olarak
itiraz edebilirler.

B) Adaylarin yaptigi itirazlar, ilgili sinav kurulu tarafindan degerlendirilir.

C) Adaylarin yaptig: itirazlar, ilgili adalet komisyonu tarafindan degerlendirilir.

D) Itiraz incelemeleri sonucunda, ilgiliye yazili bildirim yapulir.

E) Sinav sonuglarina itiraz basin agiklamasi yoluyla yapilir.

Asagidaki ciimlelerde bos birakilan yerlere dogru sozciikleri yazimz.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az ................... yasin1 doldurmusg
olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12’nci maddesine gore kaza-i riist karar1 almak
sartiyla devlet memurluklarina atanabilirler.

Adaylar, sinava girig belgesini simavdan ................coooeiiiiiiiiiiiiian.. ilgili sinav
biriminden alirlar.

Adalet Bakanligi merkez ve tagra teskilati ile bagli kuruluslarinda gorev yapan
memurlarin naklen atanmalarina ve ilk defa devlet memuru olarak atanacaklarin
segimine iliskin usul ve esaslari
............................................................................ ile diizenlenmektedir.

Infaz koruma memuru kadrosuna atanabilmek igin merkezi sinav tarihi itibariyle
......... yasini doldurmus, ......... yasini bitirmemis olmak gerekir.

Infaz koruma memuru kadrosuna atanabilmek icin erkeklerde ....... cm, kadinlarda
........ cm'den kisa boylu olmamak gerekir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtartyla karsilastirmmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayiniz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise “Uygulamali Test”’e geciniz.
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UYGULAMALI TEST

Bulundugunuz mahallin adliyelerinde bulunan il Adli Yargi Adalet Komisyonu
Bagkanligin1 ziyaret ediniz. Burada daha once yapilan zabit katibi alimimna iligkin is ve
islemler hakkinda sunu hazirlayiniz.

KONTROL LiSTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davranislardan kazandiginiz becerileri Evet,
kazanamadiginiz becerileri Haymr kutucuguna X isareti koyarak kendinizi degerlendiriniz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet Hayir

1. Ilanda bulunmasi gereken hususlari incelediniz mi?

2. llanda belirtilen genel sartlar1 incelediniz mi?

3. Ilanda belirtilen 6zel sartlar1 analiz ettiniz mi?

4. Uygulama sinavinda kag¢ adayin olacagini ve uygulama
smavinda 6l¢iilecek beceri 6l¢iitlerini incelediniz mi?

5. Kag kisinin miilakata davet edilecegini incelediniz mi?

6. Bagvuru sirasinda istenen belgeleri incelediniz mi?

7. Bagvurusu reddedilen bir adayin reddedilme gerekgelerini
incelediniz mi?

8. Nihai bagvuru listesini incelediniz mi?

DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda Hayir seklindeki cevaplarimizi bir daha gozden gegiriniz.
Kendinizi yeterli gormiiyorsaniz 6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitiin cevaplarimz Evet
ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi-2

(| OGRENME KAZANIMI )

Bu 06grenme faaliyeti ile kazanilacak yeterlikler dogrultusunda personele yonelik
atama islemleri ve apostil ile ilgili yazismalar1 yapabileceksiniz.

( ARASTIRMA )

> Personel atamaya ait yazigsmalar1 kanun, yonetmelik ve Internet sitelerinden
inceleyiniz.

> Apostil ile ilgili yazigmalar1 kanun, yonetmelik ve Internet sitelerinden
arastiriniz.

> Komisyona bagli personelin sinav ve atamasina iligkin arastirma yapiniz.
Arastirdiginiz belgeleri iirlin dosyasi haline getiriniz.

> Apostil kavram ile ilgili bilgi toplayiniz. Apostil islemini hangi kurumlarin

yaptigini arastiriniz. Apostil iglemi yapilmis belgelerden 6rnekler toplayimiz.

2. ATAMA VE APOSTIL iSLERI ILE DOSYALAMA
ISLEMLERI

2.1. Personel Atama Islemleri

Adalet Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilat1 personelinin atanmasina iligkin her tiirlii
is ve islemler Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi hiikiimlerine
gore yapilmaktadir. Bu Yonetmeligin amaci, Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile
bagli kuruluslarinda gérev yapan memurlarin naklen atanmalarina ve ilk defa devlet memuru
olarak atanacaklarin segimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir. Bu Yonetmelik, Adalet
Bakanligi merkez ve tagra teskilati ile bagli kuruluslarina ilk defa devlet memuru olarak
atanacaklarin smnavlarinda (adli ve idari yargi hakim ve Cumhuriyet Savcilari, hakim
adaylan ile icra miidiir ve yardimcilar, ceza infaz kurumlar ve tutukevleri kontrolor ve
stajyer kontroldrleri hari¢) atanmalarinda ve gorevde bulunan memurlarin nakillerinde
uygulanmaktadir.
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2.1.1. Atama Islemlerine iliskin Hiikiimler

Simavi kazananlarin atamalari, ilan edilen kadro sayisini gegmeyecek sekilde basar
listesindeki siraya gore yapilir.

Atama sartlarini tagimayanlarin atamalar1 yapilmaz. Bu sekilde yapilan atamalar iptal
edilir.

Haklarinda atama sartlarimin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden
dolay1 adli bir sorusturma veya kovusturma bulunanlardan sinavda basarili sayilanlarin
atamalar1 sorusturma veya kovusturma sonuglanincaya kadar bekletilir.

Atamasi yapilanlardan, gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi i¢inde gorevine
baslamayanlarin veya atanma hakkindan vazgegenlerin atamasi iptal edilir.

Yukaridaki nedenlerle atamasi iptal edilenlerin yerine basari listesindeki siralamaya
gbre atama yapilir. Bunlar diginda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

Sinavi kazananlardan asagidaki belgeler istenir. Hazirlanan bu belgeler bir dosya
hélinde teblig tarihinden itibaren on bes giin i¢inde sinav birimine verilir (Adalet Bakanlig
Memur Sinav, Atama ve Nakil Y6netmeligi madde 20).

»  Ogrenim durumlarim gosteren belgenin asli veya sinav birimi ya da ilgili
6gretim kurumunca onayli 6rnegi

»  Diploma yabanci lilkelerden alinmuis ise ashi veya siav birimince onayli 6rnegi

ile birlikte denkliginin kabul edildigine dair yetkili kurumca verilecek onayli

belgenin asli veya sinav birimince onayli 6rnegi

Saglikla ilgili olarak gdrevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigina

dair yazili beyan

Iki adet vesikalik fotograf

Mal bildirimi

Sinav sonug belgesinin aslt veya bilgisayar ¢iktis1 ya da sinav birimince onaylh

ornegi

VVYVY VY

Adalet g‘akanllglngabnt Katibl
Ahmu Ba;vurulan Ba;ladll

Fotograf 2.1: internet iizerinden duyurulan personel alim ilam
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2.1.2. Naklen Atama Esaslari

Personelin gorevinde atama, nakil veya birim degistirme islemleri Adalet
Komisyonlugunca yapilacak toplantilar sonucunda karara baglanir.

Adalet Bakanhg Tasra Teskilatinda gorev yapan personelin unvan ve simf
degisikligi olmaksizin naklen atanabilmeleri i¢in;

»  Gorev yaptiklar1 adalet komisyonlar1 yetki alani i¢inde en az iki yil hizmet
etmeleri,

»  Atanmak istedikleri veya atanacaklari yerlerde durumlarina uygun bir kadro ve
ihtiya¢ bulunmasi gerekir.

Askerlikte, acikta ve ayliksiz izinde gegirilen siireler ile hastalik raporlarinin {i¢ aydan
fazlasi birinci fikrada belirtilen iki yillik siirenin hesabinda dikkate alinmaz.

Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri ile denetimli serbestlik miidiirliikleri
personeli icin birinci fikrada belirtilenlere ildve olarak

> Son iki yillik sicil raporlarinin iyi olmasi veya son bes yila kadar olan sicil
raporlar1 ortalamasinin, olumsuz notu bulunmamasi ve en fazla bir orta notu
bulunmak sartiyla en az 80 puan olmasi ve varsa son bes yil i¢inde denetim
elemanlarinca diizenlenen raporlarin zayif olmamasi,

> Son gorev yerindeki eylemi ile ilgili olarak son iki yil iginde uyarma ve kinama
disinda herhangi bir disiplin cezas1 almamasi sartlar1 da aranir.

Atamalar1 adalet komisyonlarinca teklif edilenler digindaki ceza infaz kurumlar1 ve
tutukevleri personelinin naklen atamalar1 her yilin haziran ayinda toplu olarak yapilir. Ancak
gerek goriilmesi durumunda bu personelin atamasi her zaman yapilabilir.

2.1.3. Mazerete Dayah Naklen Atamalar

Bu Yonetmelik kapsamindaki personel, saglik, es durumu, 6grenim durumu ve can
giivenligi nedenleri ile 22’inci maddedeki sartlar aranmaksizin istekleri iizerine naklen
atanabilirler.

Bu sekilde atananlar, mazeretlerinin herhangi bir nedenle ortadan kalkmasi ve talepleri
durumunda stire sartina bakilmaksizin uygun bir kadro ve ihtiya¢ bulunmasi halinde dnceki
gobreV yerlerine atanabilirler.

> Saghk durumu nedeniyle atama

Kendinin, esinin, annesinin, babasinin, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklari ve yargi
karari ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin, gérev yaptig1 yerde tedavisinin miimkiin
olmadigin1 veya mevcut gorev yerinin, so6z konusu kisilerin saglik durumunu tehlikeye
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diistirecegini egitim ve arastirma hastanesi veya lniversite hastanesinden alinacak saglik
kurulu raporu ile belgelendirenler, saglik mazeretine dayanarak mazeretinin karsilanabilecegi
bir yere naklen atanabilirler.

>

Aile birligi mazereti nedeniyle atama

Aile birligi mazeretine dayanarak naklen atama, memurun;

>

Kamu personeli olan esinin, kurum i¢i yer degistirme suretiyle atanma
imkéninin olmamasi veya mevzuatt uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi
tutulan bir gorevde bulunmasi durumunda esinin bulundugu yere,

Eslerin her ikisinin de Bakanlik merkez veya tasra teskilati ile bagh
kuruluslarinda ¢alismasi halinde daha fazla hizmet ihtiyacinin bulundugu yere,
Esinin, farkli kurumda calismast ve gorev yaptigt kurumun Oncelikli hizmet
ihtiyacinin, gerekli koordinasyon saglanmak suretiyle Bakanlik¢a tespiti halinde
esinin gorev yaptig1 kurumun hizmet ihtiyacinin bulundugu yere,

Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son
iki y1l iginde 360 giin sosyal gilivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya
bir hizmet akdi ile igverene bagli olarak ¢alismis ve hilen galigmasi halinde bu
durumda olan esin bulundugu yere,

Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere,
atanmasi suretiyle yapilabilir.

Aile birligi mazeretine dayanarak naklen atanma isteginde bulunan memur, esinin
kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak calistigina veya atanmay1 talep ettigi
yerde esinin bagvuru tarihi itibariyla son iki y1l i¢inde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek
suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile igverene bagl olarak halen calistigina ya da (e)
bendinde sayilan gorevlerde bulunduguna iliskin belgeyi ibraz etmekle yiikiimliidiir. Ayrica
naklen atanma bagvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.

Aile birligi mazereti nedeniyle atananlar, goreve basladiklar tarihten itibaren saglik,
can giivenligi ve hizmet gere§i veya deprem, yangin, sel gibi dogal afet durumlar1 harig¢
olmak tizere bir yil gegmedikge aile birligi mazereti nedeniyle yeniden atanamazlar.

IIURIJMIJ

Resim 2.1: Es durumu ézriinii temsil eden bir resim
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> Can giivenligi nedeniyle atama

Gorevli bulundugu yerde calismaya devam etmesi kendisi, esi veya bakmakla
yiikiimlii oldugu c¢ocuklarindan biri agisindan can giivenligi yoniinden tehdit olusturanlarin,
baska bir yere atamalar1 yapilabilir.

Can giivenligi nedeniyle naklen atanma taleplerine, bu Ydnetmelikte belirtilen
atamalara iligskin belgeler ile can giivenliginin tehdit altinda olduguna dair, adli veya idari
makamlardan alinacak belgeler eklenir.

08/03/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun’un 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca
hakkinda adli makamlarca isyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karar1 alinan
memur bagka bir yere atanabilir.

> Hizmet geregi atama

Adli veya idari sorusturma ya da denetim elemanlarinca diizenlenen raporlara gore
olumsuzlugu tespit edilenler veya tutum ve davraniglari nedeniyle o yerde kalmalari, ilgisine
gore Bakanliktaki birim amiri, Cumhuriyet Bassavcisi, bolge idare mahkemesi bagkani veya
Adli Tip Kurumu Bagkaninca uygun goriilmeyip gerekgeli olarak atanmalan teklif edilenler,
bu Yonetmelikte belirtilen zorunlu ¢alisma siirelerini tamamlamadan ve yer degistirme sureti
ile atanma donemi beklenmeksizin hizmet geregi olarak baska bir yere atanabilirler.
Memurun gorev yaptigi yerde ihtiya¢ bulunmamasi halinde diger yerlere de atamasi
yapilabilir.

Atamalar1 adalet komisyonlarinca teklif edilenler komisyonlarca komisyon merkez
veya miilhakatlarina atanabilecekleri gibi komisyonlarn teklifi lizerine Bakanlik onayi ile
baska yerlere de atanabilirler.

Bakanlik ve Adli Tip Kurumu merkez kadrolarinda gérev yapan personel, birinci
fikrada belirtilen nedenlerle durumlarina uygun tasra kadrolarina atanabilirler.

Yiiksek mahkemelerde gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
personel, ilgili yiiksek mahkemenin teklifi iizerine iktisap ettikleri kadro ve ayliga uygun
tagra teskilati kadrolarina Bakanlikga atanabilirler.

Bu maddeye gore hizmet geregi naklen atamasi yapilanlar,

> Atandig1 yerde goreve bagladigi tarihten itibaren en az ii¢ y1l gorev yapmasi,

> Atandigr yerdeki son ii¢ yila ait sicil raporlar1 ile denetim elemanlarinca
diizenlenen gizli raporlarinin iyi olmasi,

»  Atandig1 yerdeki herhangi bir eylemi ile ilgili olarak son ii¢ yil igcinde uyarma
disinda herhangi bir disiplin cezas1 almamasi,
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»  Atandig1 yerdeki herhangi bir eylemi ile ilgili olarak son ii¢ yil icinde taksirli
suclar disinda paraya ¢evrilmis veya tecil edilmis olsa bile hiikiimliiliigii ile adli
ve idari sorusturmasi veya ceza davasinin bulunmamast,

> Atanmak istedigi yerde durumuna uygun bos kadro ve ihtiyag bulunmasi
sartiyla kendi istegi ile naklen atanma talebinde bulunabilirler. Ancak
askerlikte, acikta ve ayliksiz izinde gegirilen siireler ile hastalik raporlarinin ii¢
aydan fazlasi ti¢ yillik slireden sayilmaz.

. TURKIYE CUMHURIYETI

ADALET BAKANLIGI

T.C.
ADALET BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

cvveeeiiiiiiiiii. . CUMHURIYET BASSAVCILIGINA
.............................. BOLGE IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA

Tagsra teskilatinda gorevli personelin (Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudiirliigii personeli harig) nakil
islemlerinin, 2802 sayili Kanunun 114’ {incii maddesi ile Adalet Bakanligt Memur Sinav, Atama ve Nakil
'YOnetmeligi’nin diizenlenme amacina ve ruhuna uygun bir bigimde gerc¢eklestirilebilmesi, atamalarda
objektifliin ve uygulama birliginin saglanabilmesi amaciyla norm kadro kriterleri dikkate alinarak
komisyonlararasi nakil ¢aligmasi yapilacaktir.

Komisyonlararasi naklen atama islemleri yonetmelikteki diger sartlarla birlikte,

a) Halen gorev yapilan ve atanmak istenilen yerdeki personel ihtiyact,

b) Halen gorev yaptigi komisyonda bulundugu unvandaki hizmet siiresi,

c) Halen gorev yaptigi komisyondaki hizmet siiresine gore ayni yere atanmak isteyenler

arasindaki siralama,

d) Halen gorev yapilan yerdeki kadro ve ihtiya¢ durumuna gore, buradan bagka yere atanma

talebinde bulunanlar arasinda yapilacak olan komisyondaki hizmet siiresi siralamasi

kriterleri dikkate alinarak gergeklestirilecektir.

Bu itibarla, 03 /08/2009 tarihli ve 44971 sayili genel yazimizda da belirtildigi lizere, taleplerin saglikli bir|
sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla dikkat edilmesi gereken hususlar asagida agiklanmugtir.

I-BASVURU KOSULLARI:

1- Komisyonlararasi nakil ¢aligmasina; 657 sayili Kanunun 4/A maddesinde sayilan kadrolu statiideki

personel basvurabileceginden, bu caligma sdzlesmeli personeli (657 sayili Kanunun 4/B ve 4/C maddesi)

kapsamamaktadir.

2- a) Bu calisma Adalet Bakanligi Memur Smav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 22’ inci maddesi

geregince (siire) nakil talebinde bulunanlara iliskindir.

b) Nakil talebinde bulunanlar gorev yaptiklart adalet komisyonlar: yetki alani igerisinde, ... /.../2013 tarihi

itibariyle en az iki y1l hizmet etmis olmalar1 halinde basvuruda bulunabileceklerdir.

Askerlikte, acikta ve ayliksiz izinde gegirilen siireler ile hastalik raporlarinin ii¢ aydan fazlasi iki yillik

stirenin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

3- 03 /08/2009 tarihli ve 44971 sayili genel yazimizda da belirtildigi lizere, yonetmeligin 25, 26, 28 ve 29’

uncu maddelerinde yer verilen es, saglik ve can giivenligi mazeretlerine dayali olan veya hizmet geregi

yapilan naklen atamalar, toplu nakil islemine tabi olmadan yil i¢inde yapilmaya devam edildiginden, bu
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kapsamdaki personel galigma kapsamina alinmamig olup, bu durumdaki personel 2’ inci maddedeki sartlart
tagimalar1 halinde basvuruda bulunabilecektir.

II) BASVURU SEKLI VE ZAMANI:

1- a) Bagvurular EK-1 Bagvuru Formunun “A” boliimiiniin doldurulmasi suretiyle yapilacaktir.
b) Bagvurular ..../..../2013 Carsamba giinii baslayip ... /.../2013 Carsamba giinii mesai saati bitimi
itibariyle sona erecektir.

Bu nedenle ilgililerin bagvuruda bulunurken posta siiresini gozetmeleri gerekmektedir.
¢) Komisyon merkezinde gorev yapan personel; dogrudan bagli bulundugu Adalet Komisyonu Bagkanligina,
miilhakat adliyelerinde gérev yapanlar ise; gorev yaptiklar1 yerin Cumhuriyet Bagsavciligi araciligryla ilgili
adalet komisyonu baskanligina Ek-1 bagvuru formunun “A” bolimiinii eksiksiz ve agiklamalara uygun bir
sekilde doldurarak teslim edeceklerdir.
2- Son bagvuru tarihi olan .../.../2013 Carsamba giinii mesai bitiminden sonra yapilacak olan bagvurularin
komisyon tarafindan kabul edilmeyeceginin bilinmesi gerekmektedir.

1II) KOMiISYONLARCA YAPILACAK iSLEMLER:

1- Komisyonlararast nakil ¢alismasina 657 sayili yasanin 4/A maddesinde belirtilen (kadrolu) personel
basvurabileceginden, basvuru sahibinin ayni Kanunun 4/B ve 4/C maddesi kapsamindaki sézlesmeli
personel olup olmadiginin kontrol edilmesi,

2- Oncelikle personel tarafindan doldurulmasi gereken kismim (EK-1 Form “A” kisnm) eksiksiz, kayitlara ve
EK-3 Bagvuru formu doldurma esaslarina uygun sekilde doldurulup doldurulmadiginin kontrol edilmesi,

3- Komisyonlararasi nakil bagvuru formunun (EK-1 FORM) “B” kisminin ilgili komisyon tarafindan
doldurulup, komisyon baskani tarafindan onaylanmast,

4- Komisyonlararasi nakil bagvuru formuna ilgiliye ait hizmet belgesinin eklenmesi,

5-Bagvuru talebinde bulunan personel hakkinda devam eden adli/idari sorugturma, kesinlesmis mahkimiyet
veya disiplin cezasi var ise buna iligskin belgelerin eklenmesi,

6- Bagvuru talebinde bulunanlardan; bulunduklari komisyonda (yukarida I-2/b maddesinde belirtilen sekilde
hesaplanmak suretiyle) asgari iki yillik siireyi doldurmayanlarin bagvurularinin kabul edilmeyerek
Bakanliga gonderilmemesi,

7- 632 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname kapsaminda memur kadrolarina atanan personelin sdzlesmeli
pozisyonda gegen hizmet siirelerinin de (bulunduklari komisyonda gecen) hizmet siiresinin hesabinda
dikkate alinmasi gerektiginin bilinmesi,

8- EK-2 Birlestirme Tutanaginin, bagvuranlarin hizmet siiresine gore sirali bir bi¢imde doldurularak tim
basvuru evrakinin birlestirme tutanagina rapten en geg¢ ... /.../2013 Sah giinii Bakanligimizda olacak
sekilde kargo yoluyla Genel Miidiirliigiimiiz Tasra Atama Nakil Sube Miidiirliigii’ ne gonderilmesi,

Ayrica EK-2 Birlestirme Tutanagnmn en geg .../.../2013 Cuma giiniine kadar ab126931@adalet.gov.tr
adresine elektronik posta yoluyla gonderilmesi,

Komisyonlararasi nakil bagvurusunda bulunanlara ait birlestirme tutanagi ve eklerinin Bakanligimiza
gonderilmesinden sonra ikinci bir liste veya ek liste mahiyetinde gonderilecek listelerin dikkate
almmayacaginin bilinmesi gerekmektedir.

IV. DIGER HUSUSLAR:

Komisyonlararast nakil calismast norm kadro esasina goére tiim komisyonlarin ihtiyaglart gbz 6niinde

bulundurularak gerceklestirileceginden;

1- Bagvuruda bulunacak personelin sahsi ve ailevi durumlarini géz 6niinde bulundurarak nakil talebinde

bulunmalari,

2- Personelin, bagvuru formunda bulunan ii¢ tercihten uygun goriilen bir yere atamasi yapilabileceginden,

nakil talebinde bulunanlarin tercihlerini sahsi ve ailevi durumlarin1 da géz 6niinde bulundurarak yapmalari

gerekmektedir.

Komisyonlararasi nakil ¢aligmasi sonuglandiktan sonra yapilacak vazgegme talepleri dikkate alinmayacaktir.

3- Bagvuruda bulunanlarin tercih edebilecekleri yerler adli ve idari yargi adalet komisyonlaria bagl merkez

veya miilhakat adliyeleri olup, Bakanlik, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, Anayasa Mahkemesi,

Yargitay, Danistay, Yiiksek Secim Kurulu gibi tercihler dikkate alinmayacaktir.
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4- Ayni il igerisinde adli yargidan idari yargiya naklen atanma talepleri uygun goriilmeyeceginden, ilgililerin

ayni il igerisinde adli yargidan idari yargiya nakil talebinde bulunmamalar1 gerekmektedir.

5- Bolge Adliye Mahkemeleri heniiz faaliyete ge¢mediginden bu mahkemelere atanma talepleri uygun

goriilmeyeceginden ilgililerin talepte bulunmamalari gerekmektedir.

6- Bolge Adliye Mahkemeleri faaliyete gectiginde bu mahkeme kadrosuna aktarilmak {izere atamalari

adliyelere yapilan personelden komisyonlararasi nakil talebinde bulunanlarmm Bolge Adliye Mahkemesi

personeli oldugunun agikga belirtilmesi gerekmektedir.

7- lanin “Basvuru Kosullar” béliimiinde belirtilen sartlari tasimalar kaydiyla

esinin Ozel sektorde calisiyor olmasi nedeniyle Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil

Yonetmeliginin 26’ nct maddesine gore nakil talebinde bulunamayan ya da talepte bulunup da talebi uygun

goriilmeyenlerin durumu ayrica degerlendirileceginden ilgililerin mazeretlerini belgelendirmek suretiyle Ek-

1 formunda belirtilen haneyi doldurmalari ve mazeretlerine iliskin belgeleri (esi 6zel sektorde ¢alisanlar icin

isyerinden alinacak belge, sigorta prim belgesi, isyeri kendi adina kayith ise vergi levhast sureti) bagvuru

formunu eklemeleri gerekmektedir.

8- Askerde veya iicretsiz izinde olup fiilen goérev yapmayan personelin nakil talepleri isleme

konulmayacagindan bu personelin naklen atanma talebinde bulunmamalar1 gerekmektedir.

9- Nakil talebi uygun goriilmeyerek atamasi yapilmayanlara ayrica bildirimde bulunulmayacaktir.

Yukarida belirtilen tarihlere ve diger hususlara titizlikle riayet edilerek, konunun merkez ve miilhakat

adliyelerinde ¢alisan tiim personele tebligi hususunda,

Bilgi ve geregini rica ederim.
EKLER
1- Komisyonlararasi Nakil Bagvuru Formu (Ek-1)
2- Komisyonlararasi1 Nakil Basvuru Formu (Ek-1 Ornek)
3- Komisyonlararas1 Nakil Talepleri Birlestirme Tutanagi (Ek-2)
4- Bagvuru Formu Doldurma Esaslar1 (Ek-3)
Vekaletler Cad. No:6 Bakanliklar 06659 ANKARA  Ayrntili bilgi i¢in irtibat: ................. Sube Miidiiri
Telefon: (0312) 414 63 09 Faks: (0312) 419 60 57 Elektronik Ag: www.adalet.gov.tr

Belge 2.1: Nakil islemleri duyurusu
2.2. Atama Islemleri ile ilgili Yazisma Tiir ve icerikleri

2.2.1. Komisyon Toplantisi

Komisyon, agir ceza mahkemelerinin bulundugu yerlerde baskani, bir asil ve bir
yedek tiyesi HSK tarafindan belirlenecek héakimler ile o yer Cumhuriyet Bagsavcisi’ndan
olugur. Baskanin yoklugunda komisyona asil {iye baskanlik eder. Asil iiyenin komisyona
baskanlik etmesi veya yoklugunda yedek iiye, Cumhuriyet Bagsavcisi’nin yoklugunda ise
kendisine vekalet eden Cumhuriyet Savcisi komisyona katilir.

Asil ve yedek iiyelerin yokluklari halinde, birinci smnifa ayrilma incelemesine tabi
tutulup da ayrilamayanlar hari¢, en kidemli hakimden baslayarak komisyon olusturulur. Bu

durumda kidemli olan komisyona bagkanlik eder.

Komisyonda, bir yazi isleri miidiirii ile yeteri kadar personelden olusan Komisyon
Kalem Hizmetleri, Disiplin, Apostil gibi biirolar bulunur.
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>

Komisyonun atama ile ilgili gérevleri

Atamalar1 dogrudan Bakanlikga yapilanlar disindaki Adli Yargi Ilk Derece
Mahkemesi ile ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personelinin

>

>

>

[k defa devlet memurluguna atanacaklardan merkezi siavda basarili olanlarin
ilgili yonetmelik hiikiimlerine goére diizenlenecek sozlii ve gerektiginde
uygulamali simavlarin1 yapmak, hukuk fakiiltesi ve adalet meslek yiiksekokulu
mezunlarina Oncelik tanimak kaydiyla basarili olanlarin atanmalarini teklif
etmek

Asli devlet memurluguna atanmalari, sicil ve disiplin islemleri, goérevden
uzaklastirilmalari, aylik ve 6denekleri ile diger 6zliik islemlerini bu Kanun ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yerine
getirmek

Naklen veya hizmet geregi atamasini, ilgili mahkeme baskani, hakim veya
Cumhuriyet Savcisi’nin goriisiinii alarak yetki alani iginde yapmak

Gegici olarak gorevlendirmesini, yetki alami i¢inde alti ay1 gegmemek iizere
yapmak

Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

[k defa devlet memurluguna atanmasi teklif edilen personelin atanmalar1 Bakanlik
onayt ile tamamlanir. Bu personelin atanmasi, egitilmesi ile ilgili usil ve esaslar
yonetmelikte gosterilir.

Adalet komisyonlarinin;

>

>

657 sayili Kanun’un 56 ve 57’nci maddelerine gore adaylik devresi iginde
goreve son verme, adaylik siiresinin sonunda basarisiz sayilma kararlari

657 sayili Kanun’un 94’iincii maddesi uyarinca devlet memurlugundan ¢ekilme
isteginin kabuliine ve ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilmasina iliskin kararlari
657 sayili Kanun’un 98’inci maddesi uyarinca devlet memurlarinin, memurluga
almma sartlarindan herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi veya
memurluklar1 sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi hallerinde
ilgilinin memurlugunun sona erdirilmesine iligkin kararlar

657 sayilh Kanun’un 54’iincii maddesinin birinci fikrasi ve 2802 sayili
Kanun’un 114’iincii maddesi geregince ilk defa devlet memurluguna atanmaya
iligkin teklif kararlari ile agiktan yeniden atama teklif kararlart

Infaz ve koruma basmemurlugu kadrolarina, adalet komisyonu merkez ve
miilhakatindan naklen ve terfien atanan memurlarla ilgili atama kararlar

Adalet komisyonlar1 merkez ve miilhakatinda unvan veya sif degisikligi
yapilmak suretiyle gergeklestirilen naklen atama kararlari, onaylanmak iizere
ilgisine gore Personel Genel Miidiirliigiine veya Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirliigiine gonderilir.

Yukarida sayilan adalet komisyonu kararlari Bakanlik¢a onaylanmadik¢a ilgilinin
gorevi ile iliskisi kesilmez ve yeni gérevine baglatilamaz.
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Adalet komisyonlarinca yargi ¢evresi iginde unvan veya sinif degisikligi olmadan
yapilan naklen atama ve kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin verilen kararlar
zin ve asli memurluga atanmaya iliskin kararlar Bakanlik onayina tabi olmayip Bakanliktaki
kayitlara iglenmek tizere ilgilinin dilekgesi ve hizmet cetveli ile birlikte ilgisine gore
Personel Genel Miidiirliigiine veya Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigline gonderilir.

2.2.2. Giindem Kapsami

Atanacak personelin atama, nakil ve birim degistirecek personellerin durumlari
goriisiiliir. Tk atama ve yer degistirme ile ilgili kararlar alinir. Ilk atama sonucu géreve
baglamaya hak kazanan personel bilgileri komisyon tarafindan birlestirme tutanagiyla (EK 3-
B) birlikte personel atama karari (EK 4/A) ve sozlesmeli personel yerlestirme inceleme
formu (EK 4/B) Adalet Bakanliginca onaylanmak iizere Personel Genel Miidiirliigii veya
Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiine gonderilir. Bununla ilgili atama karar1 agagidaki
ornekte gosterilmistir.

Resim 2.2: Komisyon toplantisim1 simgeleyen bir resim
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EK 3-B
BIRLESTIRME TUTANAGI
SOZLT SINAV TARIHL;
SOZLE FUANT gﬁ:—f SONUC
I?O ADAY NO ADI SOYVADI - - ORTALAM (BASARILIS
BASKAN TUYE TUYE PUANT BASARISIZ)
Form 2.1: Birlestirme tutanag: (EK 3-B)
EK-4/A
TIC: e
VAN ADLI YARGI iLK DERECE IAIIKE‘MIA.S
ADALET KOMISYONU BASKANLIGI
Karar Sayisi
PERSONEL ATAMA KARARI = =
YERLESTIRILENIN j
[ADI-SOYADI —
[ANA-BABA ADI = =
| DOGUM TARIHI( giin-ay-yil olarak) B i N S— - —
[T.cNO - - —— = = 1
| SINIFI = — = o ERSE
- - - |
o S = |
 em. Kilo: Y

= 2 |

NIN TARIH VE SAYISI _ S —

AV PUANI B - IS S — |

LIK SORUSTURMASI SONUCU |
[(OLUMLU-OLUMSUZ) o _ == — —

Komisyonumuzun .... tarihli toplantisinda:

Ad1 gegenin incelenen dosyasmna gore ,......c.ccccceeeeeieieenneeniennns tarihinde yapilan s6zlii sinavda
basarili oldugu, yapurilan giivenlik sorusturmasinmin miispet sonuglandigi, Adalet Bakanligt Memur Sinav,
Atama ve Nakil Yénetmeliginin 5 ve 6 nc1 maddelerinde sayilan genel ve 6zel sartlan tasidigi, istenilen tim
belgelerinin tamam oldugu anlasildigindan; ............c.ooooiiiiii, na yerlestirilmesi diistiniilmektedir.

Bu itibarla:

Adi gegenin Ceza Infaz Kurumu ... na
yerlestirilmesine, Bakanlik¢a sbzlesmeli personel yerlestirme karar (EK-4/A) ve
sézlesmeli personel yerlestirilmesine iliskin (EK4/B)’de belirtilen personel inceleme formunun doldurularak
Ceza ve Tev kxlg!un Genel Midirliigiine giimllcxl'nl_mc.\l'nc. gcn‘clfli islem ve tebligatin bu yolda yapilmasina
..................... tarihinde ............................. ( oy birligi, gogunluk ) ile karar verildi.

....... /eeerii/2017
KOMISYON BASKANI UYE UYE

Form 2.2: Personel atama karar1 (EK 4/A)
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o = S FORMU EK- 4/B
SOZLESMELi PERSONEL YERLESTIRME iNCELEME P
—_— N —/[:: Guveniik Bilgileri Puan Bilgileri | " gjgiieri
Kimiik Bigiteri ”
x| ugan | Tokmine | aoisovao e m T o
2 (G Ay - i)
................. AXAXY XXXXXXX T
................. XIXEX XXXXNXX
T T T T N A
................. AXAXY XAXXXXX
................. ot Xy | i
................. AXXAX  XXXXXXX ERKEK | sadlueinsaces
KOMISYON BASKANI UYE OvE
2 zA MzA

Form 2.3: Sozlesmeli personel yerlestirme inceleme formu (EK 4/B)

T.C.
ANKARA ADLi YARGI iLK DERECE MAHKEMESI
ADALET KOMiSYONU
INFAZ KURUMLARI ve TUTUKEVLERI PERSONELI
NAKLEN ATAMA KARARI
KARAR NO. : .... KARAR TARIHi : 10.05.20.... KURUM SICILNO: .......
BAKANLIK SiCiL NO.: .........
Bagkan . Adalet Komisyonu Bagkan1
Uye o Cumhuriyet Bagsavcisi
Uye i 2. Asliye Ceza Hakimi
TAYIN EDILENIN
ADISOYADI e
DOGUM YERI VE TARIiHI TOKAT- 28.04.19...
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER ANKARA
OGRENIM DURUMU LiSE
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetler Sinifi Genel idare Hizmetler
Infaz ve Koruma Memuru Ankara Unvan Infaz ve Koruma Memuru Ankara
Cocuk ve Genglik Cocuk ve Genglik
Ceza infaz Kurumu . . Ceza infaz Kurumu
Gorev Yeri

Cubuk Kapal Ceza Infaz Kurumu
8/11-1

Cubuk Kapali Ceza Infaz Kurumu

Derece ve Kademe Gostergesi 111
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Ek Odemeler
Atandig1 Kadronun Derecesi
8. Derece

Yukarida ad —soyad, gorev yeri ve unvam yazih ilgilinin, 31.12.2015 tarihli dilek¢esinde belirttigi
mazereti nedeniyle naklen tayin talebinde bulundugundan,

Ankara Cocuk ve Genglik Ceza infaz Kurumu, Iinfaz ve Koruma Memuru ......eeeeeeneeenneerennn ‘i, 24
/12/2005 tarihli ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5435 sayili Kanun ile degisik 2802 sayili
Hékimler ve Savcilar Kanunu’nun 114/a-3 ile Adalet Bakanlii Memur Smav, Atama ve Nakil
Yonetmeligi’nin 45. maddeleri geregince kadrosu ile birlikte Cubuk Kapali Ceza infaz Kurumuna naklen
tayinine;

Karardan tasdikli ii¢ niishanin, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiine sunulmasi
ve ilgili Cezaevi Midiirliiklerine gerekli tebligin yapilmasi i¢in Ankara Cumhuriyet Bassavciligina
gonderilmesine, 14.02.2015 tarihinde oy birligi ile karar verildi.

BASKAN UYE UYE

Form 2.4: Naklen atama karari

2.2.3. Personelin Askerlik, Istifa, Miistafi ve Emeklilik islemleri
Personelin askerlik, istifa, miistafi ve emeklilik islemleri ayr1 ayr1 agiklanmustir.

2.2.3.1. Askerlik

Personelin askerligi siiresince ayliksiz izinli olarak isten ayrilmasi ve terhis olduktan
sonra tekrar igine baslamasi ile ilgili islemlerdir.

Askerlik hizmetini yapmak {lizere silahaltina alinanlardan, askerlik gorevini
tamamlayip memuriyete donmek isteyenlerin terhis tarihinden itibaren 30 giin iginde ilgisine
gore Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarina bagvurmalari ve bagvurma
tarihinden itibaren azami otuz giin i¢cinde goreve baslatilmalar1 zorunludur.

Fotograf 2.2: Askerligini yapan personel
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T.C.
ANKARA ADLIi YARGI
ILK DERECE MAHKEMESi ADALET KOMiSYONU

Karar No. : ......... Evrak No.:.........

Konu D e L /.../2015
KARAR

Komisyon Baskani ererreeceetietieeiresaee Adalet Komisyonu Bagkam

Komisyon Uyesi . Cumbhuriyet Bassavcl V.

Komisyon Uyesi eerceeceetintiessnasaes 2. Asliye Ceza Hakimi

Komisyon Z.Katibi L reeerrecerenteesnreasneons

Askerligi stiresince ayliksiz izinli sayilmasini talep eden Ankara 12. Asliye Ceza
Mahkemesi zabit katibi ................ 'nin 31.07.2015 tarihinden itibaren, askerlik gorevi
siiresince 657 Sayili Yasa’nin 108. maddesi geregince; AYLIKSIZ 1ZINLi
SAYILMASINA,

Adi gecenin terhisini miiteakip bir aylik yasal siire zarfinda gorevine baslamak
iizere terhis cizelgesi ile birlikte Baskanligimiza miiracaat etmesi gerektigi hususunun
kendisine tebligi ile ilgili yerlere yazilmasina, 30.06.2015 tarihinde oybirligi ile karar
verildi.

BASKAN UYE UYE ZABIT KATIBI

Form 2.5: Personelin ayliksiz izinli sayilmasi

T.C.
ANKARA ADLIi YARGI

iLK DERECE MAHKEMESi ADALET KOMiSYONU

Karar No. :............... Evrak NO.: ...ceunennen.
Konu:...........
KARAR
Komisyon Bagkani D eeeeeeeeniiieiereneenes Adalet Komisyonu Bagkan1
Komisyon Uyesi D rereereereneeeeennaes Cumhuriyet Bassavcisi
Komisyon Uyesi S, 2. Asliye Ceza Mahkemesi Hakimi

Komisyon Z.Kitibi D eeeeeeeeniiieiereneenes

7. dereceli kadroda 8. derecenin 1. kademesinin karsilig1 maas almak suretiyle Ankara Adliyesi zabit
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katiplik gorevini ifa etmekte iken askerligi sebebiyle 657 sayili Kanunun 108. maddesi geregince 06.04.2015
tarihinden itibaren ve askerligi siiresince ayliksiz izinli sayilan ....................... ’in dilekce ekindeki terhis
belgesinde askerlik gérevini 06.07.2015 tarihinde tamamlayarak terhis edildigi anlagilmis bulundugundan adi
gecenin Ankara 6. Sulh Hukuk Mahkemesi Hakimligi emrinde goreve baslattirilmasina,
askere gitmeden 6nce memuriyette gegen hizmeti ile askerlikte gegen hizmetinin degerlendirilerek maaginin 8.
derecenin 2. kademesinden 6denmesine, arta kalan hizmetinin kideminden sayilmasina,

07.07.2015 tarihinde oy birligi ile karar verildi.

BASKAN UYE UYE ZABIT KATIiBI

Form 2.6: Personelin askerlik gorevini tamamladiktan sonra goreve baslama yazisi
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2.2.3.2. istifa

Memurun kendi istegi ile isten ayrilmasidir. Buna iliskin bir dilekge ile istifasini talep
eder. Komisyon talebi goriisiir ve karara baglar. Asagida buna iligkin karar 6rnegi verilmistir.

Resim 2.3:Memurun istifasi

T.C.
ANKARA ADLI YARGI
iLK DERECE MAHKEMESi ADALET KOMiSYONU

Karar No. :............... Evrak NO. : ...oveeneeee.
Konu: ...................

KARAR
Komisyon Baskani: ........................... Adalet Komisyonu Bagkani
Komisyon Uyesi ...l Cumhuriyet Bagsavcisi
Komisyon Uyesi s 2.Asliye Ceza Mah. Hakimi

Komisyon Z.Katibi :...........................

Ankara 11. Sulh Ceza Mahkemesi zabit katibi ........................... ’in 13.05.2015 Tarihli dilekgesi
ile istifasinin kabuliinii talep ettifinden adi gegenin, 657 sayili kanunun 94/1 madde ve fikrasi gere§ince
MEMURIYETTEN CEKIiLME ISTEGININ KABULUNE,

Karardan imzali bir niishasi ile talep dilekgesinin geregi takdir edilmek tizere Adalet Bakanlig
Personel Genel Miidiirliigiine sunulmasina,

Yiiksek Bakanlik Onayin1 miiteakip ad1 gecene tebligi ile gorevinden ayrilis tarihinin istenilmesine ve
maas yoniinden ilgili yerlere yazilmasina 13.06.2015 tarihinde oy birligi ile karar verildi.

BASKAN UYE UYE ZABIT KATIBi

Form 2.7: istifa eden personel ile ilgili komisyon karar yazisi
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2.2.3.3. Mistafi

Personelin gérevinden ayrilmasinda, belirli usullere uyulmamasi sebebiyle (mazeretsiz
ise gelmeme) kisinin istifa etmis durumuna miistafi denir. Miistafi duruma diisen personel ile
ilgili komisyon karar asagidadir.

T.C.
ANKARA ADLI YARGI

iLK DERECE MAHKEMESiI ADALET KOMIiSYONU

Karar No. :...ceueueeeee Evrak No.

Konu ...
KARAR

Komisyon Baskani SN Adalet Komisyonu Bagkani

Komisyon Uyesi L eeeeeecesesesentntetnrnnnns Cumhuriyet Bagsavcisi

Komisyon Uyesi D eeeeereneeeeraeaaen 2.Asliye Ceza Mah. Hakimi

Komisyon Z.Katibi SN

Ankara Cocuk Egitimevi infaz ve koruma memuru olup 05.05.2015 tarihinde ilgili kuruma faks
yoluyla istifa dilekgesini gonderen ......ceeeeeeeveenenecnnnes ’m; Komisyonumuzca gorevinden ¢ekilme isteginin
kabuliine dair karar alinmadan 05.05.2015 tarihinden itibaren gérevini izinsiz veya mazereti olmaksizin terk
ettigi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam ettigi hakkinda diizenlenen tutanaklardan anlasilmistir.

Ilgili infaz ve KOruma MemurU ......eeeeeeeeeenneennennns i 05.05.2015 tarihinden itibaren 657 Sayili
Yasanin 94. maddesinin 2°nci fikrasi geregince DEVLET MEMURLUGUNDAN CEKILME iSTEGINDE
BULUNULMUS SAYILMASINA, Bu hususta alinan karardan imzali iki niisha, dilek¢e faksi ve 05-
18.05.2015 tarihleri arasint kapsayan ayri ayri diizenlenmis tutanaklarin, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif
evleri Genel Miidiirliigiiniin onayina sunulmasina,

Onay1 miiteakip, karar drneginin ilgiliye tebligi ile kurumumuz tarafindan verilen kimlik ve saglik
karnesinin istenilmesine ve bir ay i¢inde mal bildiriminde bulunmasi gerektiginin tebligine, 23.05.2015

tarihinde oybirligi ile karar verildi.

BASKAN UYE UYE ZABIT KATIBi

Form 2.8: Miistafi durumuna diisen personel yazisi

2.2.3.4. Emeklilik

Fiili emeklilik hizmet siirelerini dolduran personel talepleri iizerine veya yas haddini
dolduran personel adalet komisyonlarinca resen emekliye ayrilirlar.

46



2006 yilina kadar Emekli Sandigi, SSK ve BAG-KUR adi altinda ii¢ tiir emeklilik
prim 6deme sistemi bulunmakta idi. 2006 yilinda yiirirlige giren 5502 sayili Sosyal
Giivenlik Kanunu ile yapilan reformla bu ii¢c kurum SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) ¢atisi
altinda birlestirilmistir.

Vatandaslarin SGK’dan emekli olabilmesi i¢in asagidaki ii¢ sartin da yerine gelmesi
gerekir.

> Tamamlanmasi gereken sigortalilik siiresi (hizmet y1l1)

»  Tamamlanmasi gereken yas

> Tamamlanmasi gereken prim
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Erkek Sigortahilarin Tamamlamasi Gereken vas, Sigortalihk Siresi ve Prim Gin Sayisi
ize Baslama Tarihi Tamamlamasi Tamamlamasi Tamamlamasi gereken prim
gereken gereken yas ddeme siresi
sigortalhihik
siiresi
02.09.1976 ve daha 25 Yok j=1uln]n]
ancesi
09.09,.1976-232.05.1979 | 25 e SO00
24.05,1979-232,11.1980 | 25 +5 SO00
24,11.,1980-232.05.1982 | 25 465 S0O75
24.05,1982-22.,11.1983 | 25 <7 5150
24,11.,1983-232.05.1985 | 25 <48 5225
24.05,1985-23.11.1986 | 25 < 5300
24,11.1986-232.05.1988 | 25 j=1n] 5375
24.05,1988-22.11.1989 | 25 51 5450
24,11.,1989-232.05.1991 | 25 52 5525
24.05,1991-232,11.1992 | 25 53 Sa00
24,11.,1992-232.05.1994 | 25 S S675S
24.05,1994-232,11.1995 | 25 55 5750
24,11.,1995-232.05.1997 | 25 =1=] 5825
24.05,1997-232,11.1998 | 25 =¥ S900
24,11.,1998-08.03.1999 | 25 58 5975
09.09.1999-Reformun - =]n] Fooo
yUrdrllk tarihine kadar
Reformun yardridk - a0 000 Kanunun yararlige girdigi
tarihinden itibaren tarih ile 21/12/2002 tarihleri
203252 kadar arasinda sigoartalh sayilanlar icin
7100 gun olarakve 17172009
tarihinden itibaren sigartal
savyilanlar icin ise her takwvirm yih
basinda 7100 glne 100 gln
eklenmek suretiyle 9000 gune
cikacaktir)

Tablo 2.1:Erkek sigortalilarin emeklilik i¢in tamamlamasi gereken prim giin sayisi tablosu

> Erkeklerde sigortalilik siiresi
Emekli olma sartlar iki gesittir.
> 60 yasin1 doldurmasi ve en az 7000 giin prim 6demeleri veya,

> 60 yasin1 doldurmasi, 25 yildan beri sigortali bulunmasi ve en az 4500 giin
emeklilik primi ddemeleri sart1 ile emekli ayligina hak kazanacaklardir.

Halen hem memurlar (Emekli Sandigi), hem Bag-Kur’lular hem de SSK’lilar i¢in yas
sinir1 kadinlarda 58, erkeklerde 60’tir.
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Erkekler icin emeklilik yasi, 2036 yilinda kademeli olarak arttirilacak 2048 yilinda 65
yasinda emekli olmalar1 saglanacaktir.

> Kadinlarda sigortalilik siiresi
Emekli olma sartlar1 kadinlarda da iki cesittir.
> 58 yasin1 doldurmast ve en az 7000 giin prim 6demesi veya

> 58 yasini doldurmasi, 25 yildan beri sigortali bulunmasi ve en az 4500 giin,
emeklilik primi 6demeleri sart1 ile emekli ayligina hak kazanacaklardir.

Kadinlar i¢in de emeklilik yas1 2036 yilinda kademeli olarak arttirilacak 2048 yilinda
65 yasinda emekli olmalar saglanacaktir.

EADIMN

YILLAR TAS
2035 kadar Dedismiyor
2036-2037 29
203e-2039 60
2040-2041 61
2042-20432 62
2044-2045 63
2046-2047 o
2048°den itibaren 65

Tablo 2.2: Kadinlarda emeklilik yas1 tablosu
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http://www.sgk.gen.tr/wp-content/uploads/2011/11/emeklilik_yasi_kadin.png

T.C.
iLK DERECE MAHKEMESI
ANKARA ADLIi YARGI
ADALET KOMIiSYONU BASKANLIGI

Sayl :ceieieieienn
KoNnu: weeveiinininiininenn 22.07.2015
ANKARA CUMHURIYET BASSAVCILIGINA
llgemiz ............. Adliyesi Miibasiri ............coovvvvennnnn.. (01234) 5434 sayili

Emekli Sandigi Kanununun gegici 205’inci maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca
22.07.2008 giinlii dilekgesi ile emekliye ayrilma talebinde bulundugundan,

flgilinin emeklilik islemlerine esas olmak iizere;

1. 22.07.2015 tarihli emekliye ayrilma talep belgesi ash ve iki adet tasdikli
ornegi,

2. Maas artis seyrine gore biitiin hizmetleri ile T.C. kimlik numarasini gdsterir
hizmet cetvelinden iki niisha,

3. Bes adet fotograf,

4. Ogrenim durumunu gosterir (Ilkokul, Ortaokul, Lise) diploma belgelerinin
onayli 6rnegi,

5. Askerlik bor¢landirma fisi ile kurumumuz disinda gegen (450) giin sigortalt
hizmet siirelerini gosterir onayl1 yazi sureti ekte gonderilmistir.

Bilgi edinilmesi, adi gecenin istegi {izerine emekliye ayrilmasit hususunda
diizenlenen evrakin Adalet Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiiniin onayina sunulmasi ve
onay1 miiteakip

Baskanligimiza iadesini rica ederim.

Adalet Komisyonu Baskan1
EK: 10 Adet Belge

4 Adet Fotograf

Form 2.9: Personelin emeklilik islemlerine iliskin karar yazisi
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2.2.3.5. Sozlesmeli Personele Ait Yazismalar

Ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici islerde, kurumun teklifi
tizerinde Devlet Personel Baskanligi ile Maliye Bakanlign ve Giimrik ve Ticaret
Bakanliginin  goriisleri alinarak Bakanlar Kurulunca gecici olarak sozlesme ile
calistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti goérevlilerine sozlesmeli
personel denir. Sozlesmeli personel sézlesme ile c¢alistirilan ve ig¢i sayillmayan kamu
hizmeti gorevlileridir.

TURKIYE CUMHURIYETI

) ADALET BAKANLIGI

SOZLESMEL! ZABIT KATIPLIG! UYGULAMA SINAVI
METINLERINE ILISKIN DUYURU

Adalet Bakanh@:i Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin Ozel Sartlar bashkli 6 nc: maddesinin 6/c
bendinde “Uygulama sinavindan en az bir hafta once Bakanlik internet sitesinde ilan edilecek vazili metinler arasindan,
sinav swasinda her bir grup 15in komisyon rarafindan gekilecek kura sonucu belirlenen ve adaylara vazili olarak venlen
bir metinden dakulo veva bilgisavar ile g dakikada vanhigsiz en az doksan kelime vazmak, (bu bende gore vapilacak
uygulamali sinavda basanl sayilabilmek igin; verilen metne sadik kalinip kalinmadigina, yvanhs vazilan kelime sayiss
tle yaz: igensindeks kelime ve cimle tekrarlan nedentyle metmn anlam butiinlugintn bozulup bozulmadigina dikkat
edilir. Bu t5lem vapilirken yvanlis vazilan kelime sayisinin toplam vazilan kelime sayisina oranun vizde kirktan fazla
olmas: halinde vazilan metrun anlam boninlogt sartn tagimadi@s kabul edilir)” hukmu ver almakradsr

Soz konusu Yonetmelik htkmu geregince § - 14 Kasim 2017 tarthleni arasinda vapilacak olan s6zlesmeli zabit
katiplig1 uygulama sinavinda adavlara vazdinlacak metinler asagidaki linkte venlmgtir

Fotograf 2.3: Sozlesmeli zabit katipligine iliskin duyuru 6rnegi

Adalet komisyonlar1 biinyesinde zaman zaman kadrolu personel yaninda sézlesmeli
zabit katipligi alimlar1 da yapilmaktadir. 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin 5’inci
maddesinde yer alan, "Sozlesme siireleri Biitce Yili ile smirhidir. ..." hitkmii geregince
01/01/.... - 31/12/.... tarihlerini kapsayacak sekilde ve i¢inde bulunulan biitge yili ile sinirlt
olarak sozlesme yapilir. Sézlesmeli personel yazismalar ile ilgili bir karar 6rnegi asagida yer
almaktadir.
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T.C.
ANKARA ADLIi YARGI
LK DERECE MAHKEMESI ADALET KOMISYONU

Karar No. : Evrak No.:
KONU : Sozlesme gorev karari

KARAR
Komisyon Bagkani D eretercieitiiniintinienees Adalet Komisyonu Bagkam
Komisyon Uyesi D erecerereiireniiitinienens Cumbhuriyet Bagsavcisi
Komisyon Uyesi D eeeeereeeeeeraeaaan 2.Asliye Ceza Hakimi
Komisyon Z.Kétibi SN

Is ve kadro ihtiyact dikkate almarak 2802 sayili yasaminl14-115’inci maddeleri geregince
Komisyonumuz yargi ¢evresi dahilinde s6zlesmeli olarak gorevlendirilen,

59440 Ankara Zabit Katibi .....cccovevininiininninns Akyurt Adliyesi
12200 Ankara Zabit Katibi  .....cccoveveiiinineinnnn. Polath Adliyesi
11700 Polath Zabit Katibi  ...ccovveveveiiienenennnen, Ankara Adliyesi

2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 5435 sayili Kanunun 36.maddesinin (a) bendinin,
(4)nct alt bendi ile degisik 114. maddesi geregince, mahkemelerin mevcut is ve kadro durumlari
gozetilerek ve zorunlu olarak s6zlesme gorev siirelerinin 30.12.2015 tarihine kadar uzatilmasina,

Gerekli tebligin yapilmasina,

30.05.2015 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

BASKAN UYE UYE ZABIT KATIBI

Form 2.10: Sozlesmeli personele ait gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili karar yazisi

2.2.3.6. Gegici Gorevli Personele Ait Yazismalar

Memurlar, gegici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve ¢aligtiklari
kurumun izni ve belirtilen sartlari saglamalar1 durumunda gegici siireli olarak
gorevlendirilebilir.

Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri ile denetimli serbestlik miidiirliiklerinde ¢alisan
memurlarin bulunduklar1 gorevde basarisiz olmalar1 veya o gorevi yapmalarinda sakinca
goriilmesi veya ihtiya¢ duyulmasi veya basarili olup da diger sartlardan birini veya birkagini
tasimamalar1 héllerinde ayni unvan, kadro, sinif ve maasim1 muhafaza etmek kaydiyla
bulunduklar1 yerde baska bir gorevi yiirlitmek iizere gecici gorevlendirilmeleri veya baska
bir yere bu maksatla atamalar1 yapilabilir.
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Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri ile denetimli serbestlik miidiirliklerinde goérev
yapan personel, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirliigiiniin uygun gorisii alindiktan sonra
adliyelerde gecici olarak gorevlendirilebilir.

Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeli, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii
ve ihtiya¢ duyulmasi hélinde miilhakat dig1 ceza infaz kurumlari ile tutukevlerinde, Ceza ve
Tevkifevleri Genel Midirliiginiin teklifi ve Bakanlik oluru ile gegici olarak
gorevlendirilebilir.

TORKIYE CUMHURIYETI

ADALET BAKANLIGI

DUYURU

Ankara. Istanbul ve Tzmir Adlivelerinin kadro ve ihtivag durumu géz énunde bulundurularak bagka bir mahalde zabit
katibi, sofér. miibasir. asc1, ve hizmetls unvanlarinda gérev vapan personelimizin belirtilen adlivelerde “gecici gbrev yvollugu™
da odenmek suretivle gegici olarak goreviendirilmeleri dugiunulmektedir.

Gegici olarak gérevlendirilecek personelimiz. gérevlendinldigs mahalde kalici olarak devam etmek 1stedigs takdirde
naklen atanma suretivle veva Lkosullann olusmgu takdirde 4B  statisiindeki personelimizin  de nakil islemlers
gergeklestinlecektir.

Ankara, Istanbul ve Izmir Adlivelerinde gorev almak isteven personelimizin 4 Apustos Cuma Saat:17:00°a kadar gorev
vaptiklars mahal Cumhurivet Bassaveiligs kanalivla taleplerine iliskin dilekgelerini Adalet Bakanligs Personel Genel
Mudurlugi Tagra Atama ve Nakil Sube Mudurlugune iletmeleri rica olunur.

Duyurulur.

Fotograf 2.4: Gegici gorevlendirme duyurusu
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T.C.
ANKARA
ADLI YARGI
iLK DERECE MAHKEMESI
ADALET KOMIiSYONU BASKANLIGI
Karar No. D eeneen [eeeneen Evrak No.

KONU D —— e,

Komisyon Baskani D eeerereneieriaiietisinees Adalet Komisyonu Bagkam
Komisyon Uyesi N Cumbhuriyet Bagsavcisi
Komisyon Uyesi L eerreeeeeereeeeernn. 2.Asliye Ceza Hakimi
Komisyon Z.Katibi D eerereerseeersasasasnsnes

.............. Adliyesi Yaz Isleri Miidiirii olarak ¢alisan ..........ceeeevrenennn....’a @it 28.03.2015 giinlii
yer degisikligi talebi ve kadro durumu incelendi.

GEREGI GORUSULDU

23.02.2006 tarihinden bu yana ............. Adliyesinde Yazi Isleri Miidiirii olarak calisan
........................... > 1n 28.03.2015 giinlii talebi dikkate alinarak adi gegenin 2802 Sayili Hakimler ve
Saveilar Kanunu’nun 5435 sayili Kanunun 36.maddesinin (a) bendinin, (4) ncii alt bendi ile degisik 114.
maddesi geregince, gecici olarak Ankara 3.Asliye Hukuk Mahkemesi Hakimligi emrinde ¢ahstirilmasina,

Gerekli tebligin yapilmasina 31.03.2015 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

BASKAN UYE UYE ZABIT KATIBI

Form 2.11: Gegici gorevli personele ait karar yazisi

2.2.3.7. Gegici Personele iliskin Yazismalar

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Baskanligi ve
Maliye Bakanligiin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve
belirtilen {icret ve adet siirlar1 i¢inde sdzlesme ile galistirilan ve is¢i sayilmayan kimselerdir.

Ozellestirme uygulamalar1 sebebiyle is akitleri kamu veya Ozel sektdr isverenince
feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve
kuruluslarma nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda yaslilik veya
malulliik ayligi almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam
edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina gére ¢alisma sartlar1 ve bunlara 6denecek ticretler
ile diger hususlar Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin goriisleri iizerine
Bakanlar Kurulunca belirlenir.
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T.C.
ADALET BAKAMNLIGT
Personel Genel MMidirlizgiz

Say: ::B.O3.OPEROOOOO. 16/ ol o 30M3/2011
Kaomua s ...

e CUNMHUTRIYET BASSAWVCILIGITN A

heamaammasiicciiciacaancacea.. Adresind bildirem ... ciicecicaeeoo 1m Dewvlet
Personel BaskanhfZHmm 100372011 tarihli ve 2324 sayili, 21/03/2011 tarihli ve 4423 sawyilh
yvazilari ile 657 sayihh Dewvler Memurlan Kanununun_ <4/C maddesi kapsaminda, secici

personel stathsiinde Bakanb&mes tasra teskilan emrinde istibdao teklif edilmis olup;

Istihdama teklif edilen difer personelle birlilcre, ilgilinin ismi de BakanliSimzin
woareradalet gow.tr internet adresinde  ilan edilmistic.

Bu nedenle; adi: gegenin ghrev almak istewip istemediZi, gdrev almak istedigi
adliyvelerin ismi {en az bes adlive), agik yazigma adresi ve irtibat telefonuou kapsayan
dilekgesinin en geg 220042011 taribinde mesai bitimine kadar Bakanhkta olacak sekilde
APS yoluyla veya elden Bakanhfa ginderilmesi husasunu,

Bilgilerinize rica ederim.

Hakim
Bakamn a.
Genel Miadoar

Form 2.12: Gegici personel basvuru ilam

2.3. Mesleki Programda Atama Ekran Meniileri

Mesleki programda Sinav Sonuglarina Gore Atama, Aciktan Atama Rapor Hazirlama,
Smav Sonug¢ Raporlar Islemi, Diiz Onay Formu Diizenleme, Gegici Gérev Islemleri vb.
atama ekran meniileri mevcuttur. Asagida bu ekranlardan Sinav Sonuglarina Gore Atama,
Aciktan Atama Rapor Hazirlama, Siav Sonug Raporlari islemi ekranlarina deginilecektir.

2.3.1. Smav Sonuclaria Gore Atama Islemi
Siav sonuglarina gore atama ekrani, kadro bilgilerinin dolu/bos durumlarinin
takibinin yapildig1, atamasi yapilan personelin rezerve edildigi ve kadro vize islemlerine esas

olacak aciktan atama, iptal/ihdas, tahsis islemlerinin yapildig1 ekrandir. Bu ekrana ulagmak
i¢in
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Atama Gelen | Giden Eviak  Genel Islemler  Genel-rtak(X

Snav b | Tanmlama
e tday Belrleme ]@. @ .D .
is Listesi tiday Beliderne (O5YM) .
- KPSSYazh Smav Sonuclan
Uygulama Tespit Sonuglan
o8 IZEm gkt Sonugln v [ 3 HQ §orgula"§Devam“d i3 Ozeti”(pntre; Bugiin - 0)

Gzl Sinav Sonuclan

i,

Lo,

-
=
&=
2

wen Birim Ad ][ Gonderen KisiAgi || OncelikDerecesi | I Zaman Limii [ I3 Adimi Zaman Liniti

‘:‘

Sinay Sonuclan

!
Sinav Sonuclanna Gire Atama |
Rapor Hazirlg |
Raporlar b
Sinay Sory S anarlan |
Sinava Girecek Adaylann Tespiti
tday Bay Kin Olcimi

&day Sonuc Sorgulama

fday Numarasw Degistirme

Fotograf 2.4: Simav sonuglarina gore atama ekrami

Ana meniiden sirasiyla Atama-Sinav-Sinav Sonuclarina Goére Atama seceneklerine
tiklanir.

Atama Gelen | Giden Ewak  Genel fslemler  GenelOrtak(x)

DEAHONDRA0NAR

i Listesi ” Sinay Atam,

-Sma\rSunugIanna Aama (PERATMMO12) ]
%
[ Sinav |
Numarasi 353 B Dénemi
Tiiri Taihi v
[ Aday]
| Acayho EE | Swad  |Kado. |Kacm. [Dere.. | Kad. ][

Fotograf 2.5: Sinav sonuclarina gore atama ekram

Gelen ekranda Numarasi alani doldurularak kisayol ara¢ ¢ubugundan Sorgu Calistir
diigmesine tiklanir.
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|

Atany  Gabin | Goen B Gerwd igerier  Gerwd-Crtabi(X)
a[=]a]als ]~ [a]=]0) e EEEE
Yy VLnrslrrrn‘jSiwmml i‘l;
K ) Senav Somsctanna Gore Atama (PERATMMI17) 283
Numarasi 353 L) Adr (ZABIT KATIPUGE Donemt 1
Toru KPSS Tarhi 2810272008
Al 3y
T Lo Sopa Yoo ) vermca.__]
[1]s % A 10 10
213 F K
L3 : J
Fotograf 2.6: Simav sonuglarina gore atama ekrani
Kazanan adaylar Aday alanina yansir. K.A.’ya ait alana ¢ift tiklanir ve sirasiyla
Kadro-Derece-Kademe bilgileri girilir.
Atama  Gelen / Giden Evrak  Genel slemler  Genel-Ortakix)
& [ o] )@ a])
i tesi | Smav Atama
G inav Sonuglarnina Gire Atama {(PERATMMD12)
[ Sinav |
Numaras 353 [ ] aa |zaBT kaTiPLIGI Donemi |1
Tury kPSS Tarihi  [2802/2008 ~
[ Aday ]
J[ Derece. ][ Kareme J[__ Birim Kocu I Birim Adi Il Sinif I Urrvan I Kura veri
10 2 4000346 Test Ad varg ik De... |GENEL IDARE HiZW... [ZABIT KATIEI
4000347 Test Adliye
< i >
[ Atanabilecek Bog Kadro |
Kadro No D Derece 10 v M
Fotograf 2.7: Sinav sonuclarina gore atama ekram
Ekranin devaminda yer alan Birim Kodu-Birim Adi-Simif-Unvan alanlari doldurulur

Kisayol ara¢ ¢ubugunda yer alan Kaydet diigmesine tiklanir. Gelen onay ekraninda Tamam
diigmesine tiklanir. Boylece sinav sonuglarina gére atama iglemi tamamlanir.

2.3.2. Aciktan Atama Rapor Hazirlama Islemi
Rapor hazirlama ekrani1 birimlerin agtigi sinav ve ilgili sinavda kullanilan matbu

evraklarin sinavla iligkilendirildigi ekrandir. Bu ekrana ulagsmak igin
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Atama  Gelen [ Giden Evrak  Genel Islemler  Genel-Ortak(x)

Sinay Tanimlama | - D
| Aday Belirlerne a@® =

Aday Belirlerne (OSYM)

is Listesi I

(J is Listes KPSS/Yazh Snav Sonuclan

Uygulama Tespit Sonuglan

|
W8 ZIem  milakat Sonuglan . v I > HQ EUrgU‘a"§ DEVam" & s OZBU] I (Filtre: Bugiin - 0)

D03y E:i: ;::;Tudar' st Adi |[Baglatan Birim Aci ][ Geldidi Zaman | Durum [ Agkiama |[ zanderen Bi

:
Sinavionuclatna Gore Atama |
Rapor Hazirlama |
Rapatlar L

Sinav Sonug Raporlan

Sihava Girecek Adaylann Tespiti

Aday Boy Kilo Glgimi

Aday Sonug Sorgulama

Aday Mumarasi Degistirme

Fotograf 2.8: Aciktan atama rapor hazirlama ekrani

Ana meniiden sirasiyla Atama-Sinav-Rapor Hazirlama seceneklerine tiklanir.

Atama  Gelen f Giden Evrak  Genel Islemler  Genel-OrtakiX)

(2o ]~ [a[s]0]e[a]z]

i Listesi

Rapor Hazirl

{JRapor Hazirlama (PERJMMO24)
[ Sinay ]
“Rapor Adi [ACIKTAN ATAMA KARAR) v
“ginav Numarasi 353
Ust Metin [
_V
Alt Metin B
(v

Fotograf 2.9: A¢iktan atama rapor hazirlama ekrani

Gelen Rapor Hazirlama Ekraminda Sinav Numarasi alanina sinav numarasi yazilir
ve kisayol ara¢ gubugunda yer alan Sorgu Cahstir diigmesine tiklanir.
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Atama  Gelen J Giden Evrak  Genel Islernler  Genel-Ortak (X))

e > = ]aJ@]®[a]]

por Hazirlama (PERATMMO24)

[ Sinaw ]

*Rapeor Adi lAC\KTAN ATAMA KARARI v

=ginav Numarasi 353

Ust Metin Bu itibarla: )

Adi gegenin yukanda gosterilen kadro ve maagla Zabit Katiplifi kadrosuna agiktan ve aday olarak

tayin edilmesine, Bakanlkga onaylanmak Ozere karar ve eklerinin Personel Genel MOdOragine
sunulmasina, gerekli islem ve tebligatin bu yolda yapilmasina <karar_tarihi= tarihinde oy birlidi ile karar
werildi. [v]

Alt Metin A

v.

Fotograf 2.10: Aciktan atama rapor hazirlama ekram

Ust Metin alanina Aciktan Atama Karan sablonu gelir. Gerekli diizenlemeler
yapildiktan sonra kisayol ara¢ ¢ubugunda yer alan Kaydet diigmesine tiklanir. Gelen onay
ekraninda Tamam diigmesine tiklanir. Béylece rapor hazirlama islemi tamamlanir.

2.3.3. Smav Sonu¢ Raporlari islemi

Smmav Sonu¢ Raporlarn ekrani rapor hazirlama ekraninda hazirlanip sinav
numarasiyla iliskilendirilen matbu evraklarin tarih ve karar numaras1 girilerek rapor
dokiimiiniin alindig1 ekrandir. Ekrana ulagmak i¢in

Atama  Gelen / Giden Evrak  Genel Islemler  GenelOrtak(x)

Sinav k Tanimlarma - ED
= Aday Belirlerne ﬂ@ ®
fay Belireme (S5YM)
I] ig Listes KPSS/azih Sinay Sonuglan F

" Uygulama Tespit Sonuclan

& Miilakat Sonuckan v [ > HQ Enrgulané Qevam" &3 OZEEIH(FiItre: Bugin - 0)

1
izlem
Doy 5ol Snav Sanlan ‘-lgw Al |[Baglatan Binm Adi [ Geldifi Zaman [ Durum I Aglklama |[Gonderen Bi

Sinay Sonuclan

Sinav SiEclanna Gire Atarna
Rapor larna

Raparlar »
Sinay Sonug Raporlan

Sinava Girecek Adaylann Tespiti
Aday Boy Kilo Qlgimi

Aday Sonug Sorgulama

Aday Numaras Degistirme

Fotograf 2.11: Siav sonug raporlari ekrani

Ana meniiden sirasiyla Atama-Sinav-Sinav Sonu¢ Raporu segeneklerine tiklanir.
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!‘:mr‘_ymug f‘r-nm- FTEE s
[ Snav)
~ Rapor Adi [ACRTAN ATAVA KARARY <) Dagiangss Tarih )
“Snav Numaas 593 (] ~Kararwo 2 Bag Tarn [
Aday No “ Karar Tarin 19002000 (v Bagvurugen [
Ust Metin By toarta, s
ACH QEGENIN YLANGS QOSTETIRN KIOIO VE MANHD Z30A KAOPHY! kMDD FALN Ve I3y Ok
Loy O, BAAOthg S 0N INMaK UZere karar ve sdlerrin Personel Gend MUUnulune
[m.mwwwwmnmw <KION_LSN> LrT0e Oy Daidy b b ae ! |
erss ~
Alt Metin " a - . A
e - Iw
Bagtan aaocomm (] i, . ............ OO
1. Uye 300007 D leseessssnnaanans .
2.Uye o000 ) [ [ =
2 Uye !
4 Uye D
5. Uye | =
6. Uye -
[0 Yanlyime.

Fotograf 2.12: Siav sonug raporlari ekrani
Gelen ekranda sinav numarasi girilirerek yapilan sorgulama sonucu iist metin alaninda
aciktan atama karar1 raporu goriintiilenir. Karar No. ve Karar Tarihi bilgileri yazilir ve
Rapor diigmesine tiklanir.

Aty Gelen / Goen Evige  Geond ljdemier  Gensd Ortak(X)

olalz]als]sn]n]® @]

Ustest | Sinav Raparan | Raper Oniziense - ACKTAN ATAMA KARARS )

() CO ) 0] wioo (o] (Poe___v] (s iayset ] [xomoe ) [_roaxt ]

3
ADALET DaANLS
Tart A0S Varw I8 Durata Marhaman Adsiat Xamimyesy

B Araeaacxran

0 v colty TOAX GIAKLEN ATAMA)
0 vossma s At

ACICEAN ATAMA XARASS
ooem stalire gies S0l et X gt boyma)
XAFAZ WO 3 KARAR TAFIQ M008Bl Mol Aley Wk 5

Ol
gl&—h_ 1
Katme Fan
OLOAS006 Tadinde yoghen O0F55) Ve st 14 P S v haniimsis « Yl Zoa
Pl rmerma Lr oSenk yund v ol enverien conocs artaleme 9 643 P Sk ety Sl ol

10 Opmin, A Db el M 10w Mana e D Vinetne e conion gwal vy el panien Sualid,
T Exde, Toe Yaapih huitorma Gitm w ey sded tome

Fotograf 2.13: Smav sonug¢ raporlar: ekram
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Rapor Onizleme- agiktan atama karart ekram1 araciligiyla ilgili kararlar
goriintiilendikten sonra kapat diigmesine tiklanir. Bdylece sinav sonu¢ raporlari islemi
tamamlanmus olur.

2.4. Apostil Islemleri

2.4.1. Apostil

Apostil, 5 Ekim 1961 tarihinde Den Haag’da taraf iilkelerce imzalanan Lahey
Konvansiyonuna gore bir iilkede diizenlenen resmi bir belgenin diger bir iilkede ibraz
edilebilmesine olanak saglayan bir onaydir (Tirkiye’de diizenlenmis bir belgenin
Almanya’da taninmasi gibi).

Fotograf 2.14:Yabanca iilkelere ait Apostil Onay1

Apostil, bir belgenin gergekliginin tasdik edilerek baska bir iilkede yasal olarak
kullanilmasint saglayan bir belge onay sistemidir. Apostil kurallar1 yalnizca Lahey
Konferansi’na iiye veya taraf devletler arasinda gegerlidir. Sozlesme taraftari her ilke,
apostilin hangi makamlarca diizenlenecegini kendi belirler (sdzlesme madde: 6).

Apostillerde ana bashigin Fransizca olarak “Apostille (Convention de La Haye du 5
Octobre 1961)” seklinde yazilmasi zorunludur.

Bir apostil belgesi asagidaki unsurlardan olusur:
Belgenin diizenlendigi tilkenin ad1

Belgeyi imzalayan kisinin adi

Belgeyi imzalayan kisinin sifati

Belgeye basilan miihriin ait oldugu makamin adi
Tasdik edildigi yer

Tasdik edildigi tarih

Apostili diizenleyen makam

Apostil numarasi

Apostili diizenleyen makamin miihrii veya kasesi
Apostili diizenleyen yetkilinin imzasi

VVVVVVVYVYYVY
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TASTIK SERHI
( S.EKim. 1961 Taribli Lahey Sozlesmesi )

(AU TILLED)
(Convention de La Haye du 5 Octobre 1961)

1) Ulke TORKIYE - LA TURQUIFE
Isbu Resmi Belge
..‘) Nizip Hakimi taralindan imzalanmastir
3) lll.ll-lll.‘l'\.llllll sifan Asliye Hukuk Mahkemesi Hakimidir
4)  Nizip Aslive Hukuk Mahkemcesinin Mhir Damgasing tasimaktade

TASTIK

5) Gaziantepy TURKIYE de

6) 2006 Pazartest olini)

7) Baskan tatindan

8) No: 2006 ile stk edilmisgtir

9)  Mihar/Damga

19) Imza

Adh Yarge llk Derece Mahkemesi
Adalet Komisyonu Bagkang

Belge 2.2: Onaylanms apostil belgesi
2.4.2. Tiirkiye’de Apostil Diizenleyen Makamlar

Tiirkiye Cumhuriyeti'nde apostil tasdik serhi koymaya yetkili makamlar sunlardir:

> Idari belgelere:
Valilikler, wvaliler, vali adina vali muavinleri ve hukuk isleri midiirleri,
kaymakamliklar

» Adli belgelere:
Agir ceza mahkemesi kurulusu olan merkezlerdeki adalet komisyonu baskanliklar

Ornegin Bakirkdy ilgesi dahilinde diizenlenen bir belge icin Bakirkdy Kaymakamlig
veya adli belgeler i¢in Bakirkdy Adalet Komisyonu Baskanlhigi apostil belgeleri
diizenlemeye yetkilidir. Apostil onay1 iicretsizdir.

2.4.3. Apostil Formu ve Doldurulusu

»  Ornek apostil belgeleri
>  OSYM belgesi

Tiirkiye’de liniversite sinavlarina giren bir 6grenci, yurt disinda bagka bir {iniversiteye
miiracaat eder ve bu iiniversite kendisinden Tiirkiye’de nereleri kazandigina dair bir OSYM

belgesi ve lise diplomasi ister.

Bu 6grencinin yapmasi gerekenler
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Terciime biirosu: OSYM belgesi ile lise diplomasinin orijinalini alarak yeminli bir
terciime biirosuna veya yeminli bir terciimana gidip, belgeyi ibraz edecegi iilkenin lisanina
cevirisini yaptirir.

Noter: Bu geviri, terciime biirosunun veya terciimanin yemin zaptinin bulundugu
noterlikte onaylattirilir.

Valilik/Kaymakamhk: Noterde onaylanan bu terciime illerde valilige, ilgelerde
kaymakamliga (noterin bulundugu il ve ilgedeki) gotiiriilerek tasdik ettirilir (apostil). Artik
bu belge taraftar diger bir tilkede ibraz edilebilir.

TASDIK SERHI | | TASDIK SERHI
(5 Ekxm 1961 tanhli Lahey Sozlejmesi) | (5 Ekim 1961 tanhls Lahey Sozlegmes:)
APOSTILLE APOSTILLE
(Conventson de la Haye du S Octobre 1961) (Convention de la Haye du 5 Octobre 1961)
]
1. Ulke | 1. Ulke TURKIYE CUMHURIYETI
15 ba resma belge: | 15 buresmi belge
|
2 : tarafindan imzalasmigtir i I e ) tarafindan imzalanmugtir
3. Imzalayamn sfats dur, | % 3. lowalayanm sifats  Nidfus Dairesi Midir Yardumess: d=
4. mn mithte'damgasim tagamaktadar | 4. Aveular lige Nitfus Dairesi mn mitthtr/ damgasia tagsnaktadr
|
TASDIK TASDIK
5. v ' 6 gen | | 5 Avelar ‘& 6. 15.08.2006 zoan
v FIAD- i S ... tarafindan | | 7. Avalar Kaymakamu ¢veya; Kaymakam Vekuli) tarafindan
WO R EE the tasdik edalmugtar 8. No 059019 ale tasdik edelmagter
9. Mober/Damga 10. Imza | T 9. MuhosDamga 10. lmza
| (Kaymakamitk Mihri) (Kaymakewan veya wekilinin
| | ody, 1oy ads, tmasy
] L

Form 2.13: Apostil tasdik serhleri érnekleri
Tgxes DM pet™ =

Belge 2.3: Yabanci iilkelere ait apostil belgesi
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2.4.4. Apostil Serhi Konacak Resmi Belgeler

> Savci, zabit katibi veya adliye memuru tarafindan verilmis belgeler de dahil
olmak {iizere, devleti bir yargi organina veya mahkemesine bagli makam veya
gbrevli memur tarafindan diizenlenmis olan belgeler

Idari belgeler

Noter senetleri

Kisilerce 6zel sifatla imzalanmis belgeler {izerine konmus olup belgenin
kaydinin veya belirli bir tarihte mevcut oldugunun ve imzalarin dogrulugunun
resmi makam ve noterlerce tasdiki gibi resmi beyanlar

YV VYV

2.4.5. Aym1 Maddeye Gore Sozlesmenin Uygulanamayacagi, Apostil Tasdigi
Yapilamayacak Belgeler

> Diplomasi veya konsolosluk memurlari tarafindan diizenlenmis belgeler
> Ticaret veya giimriik islemleriyle dogrudan ilgili olan idari belgeler

Sozlesmenin 9. maddesinde apostil serhi uygulanmis bir belgenin bagkaca bir tasdike
gerek olmadigi belirtilmektedir.

Malum oldugu iizere uluslararasi sozlesmeler TBMM tarafindan onaylanmasini
miiteakip kanun vasfin1 almakta ve milli kanunlarimiz gibi yiiriirliik kazanmaktadir.

Nadir de olsa bazi iilkelerdeki yetkili mercilerin bir kismi yukarida hazirlanan
apostilin igeriginin g¢evirisini isteyebilir. Bu takdirde yukaridaki apostilin, Tiirkiye’de veya o
iilkedeki herhangi bir yeminli terciime biirosu tarafindan ¢evirisi yapilir.

Apostil islemleri lilkemizin de kabul ettigi uluslararasi bu sézlesmeye gore sozlesme

taraftar1 bir tilkenin milli topraklar1 dahilinde diizenlenmis ve sozlesme taraftar1 diger bir
iilkenin milli topraklar1 dahilinde sunulmasi 6ngdriilen kamu belgelerine yoneliktir.
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APOSTILLE
| Commmntion de La Haye du § Oclobes 1081 )

1. (Mon/CoumtryPoynSinsl TORKIVE - LA TURGILRE
Igites et baslga Ths. pushilc BooUmantLn prisent scte pabibo Toeses prupnh wasms

1= tarnfindsm mrmtsrreyhr sl bosn sgred by s dtd egre parkdoreh
eTim e

(. Innslanymein sriel Yool azrederchr Aucting in the. capamolly oiiAgmsant en quiaktd da/Tilel des
Uit piiclrabipn
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wonautribne de-hg! e
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Belge 2.4: Onaylanms apostil 6rnegi

n

TASDIK SERHI
(5 Ekim 1961 tarihli Lahey Sozlegmest)
APOSTILLE
(Convention de la Haye du 5 Octobre 1961)
1. Ulke
15 bu resmi belge:
2 e tarafindan imzalanmugtir.
4 nin mithiir/damgasim tagimaktadr.
TASDIK

S da 6 giinii
S S, . S tarafindan
B.NO e ile tasdik edilmigtir.
9. Mihiir Damga 10. Imza

Belge 2.5: Ornek apostil belgesi
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2.4.6. Apostil Islemlerine iliskin Ornek Olaylar

Burada yabanci bir iilkeyle yapilacak apostil islemlerine iliskin yagsanan 6rnek olaylara
yoneltilen sorular ve cevaplari ele alinmstir.

> Tiirk vatandasimin yabanci iilke vatandasi ile evlenmesine iliskin

Soru 1: Ben istanbul’da oturuyorum. Nisanlim Irak asilli bir ingiliz vatandasidir. Su
an kendisi Ingiltere’dedir. Yakinda buraya gelip Istanbul’da evlenecegiz. Belgeleri nikah
dairesine verdim. Bunlarin arasinda nisanlimin Irak makamlarinca diizenlenmis orijinal
Arapca dogum belgesi de var. Fakat nikah dairesi bu belgenin Irak’a gonderilip apostilli
veya konsolosluk onayli olarak verilmesini istemektedir. Ne yapmaliy1z?

Cevap 1: Irak, 5 Ekim 1961 tarihli Lahey S6zlesmesi’ni imzalamis taraftar (apostil
taraftar1) bir tilke degildir (bk. sonraki sayfada taraf tilkeler listesi). Dolayisiyla burada
apostil s6z konusu degildir. Ancak dogum belgesinin Irak’ta valilikte onaylanmasi, sonra da
Tiirk Konsoloslugunun onayi gerekirdi. Bunu yapabilecek durumda degilseniz belgenin
orijinalini bize getiriniz. Burada yeminli terclimesi yapilip noterlikte onaylattirilacaktir.
Akabinde bu belgeyi, diger bir deyisle orijinal belgenin terciime edilmis noter onayli
suretini, nikah dairesine sunabilirsiniz.

> Emeklilik basvurusuna iliskin

Soru 2: Ben Almanya’dan emekliyim. Alman Sosyal Sigorta Kurumu benden
Tiirkiye’de ikAmet ettigime dair resmi ve apostilli bir ikAmet belgesini Almanca terciimesi ile
birlikte istenmistir. Bana bunun hem terciime edilip hem de noterde onaylatilmasi gerektigi
sOylenmistir. Dogru mudur?

Cevap 2: Tam olarak dogru degil. Once konuya mali agidan bakalim. Bir belgenin
noter onayli olmasi demek, orijinal belgenin noterlikge ¢ikartilmig bir “sureti” demektir.
Oysaki muhtarliktan alacaginiz orijinal bir ikdmet belgesinin ticreti 3,00 TL’dir. Yani 3,00
TL tutarindaki ve her zaman c¢ikartabileceginiz bir belgenin noterlikte kat kat fazla para
karsiliginda bir suretinin ¢ikartilmasi anlamsizdir. Yapilacak islemler:

1. Muhtarliga gidip ikdmet belgesini aliniz.

2. Bu belgeyi dogrudan il¢eniz kaymakamligina gotiiriip apostil onayini yaptiriniz.

3. Sonra, apostil onayli bu ikdmet belgesini yeminli bir terciime biirosuna gotiiriiniiz.

Terciime biirosu ise terciimeye apostili alinmis orijinal ikamet belgesini ekleyecektir.

Almanya’ya gondermeden once bunun bir fotokopisini ¢ikartip evraklarimizin arasinda
saklayabilirsiniz.
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Boylelikle terciimenin ekinde noter onayli bir suret yerine, ondan ¢ok daha ucuza mal
olan “orijinal belge” bulunacaktir. Zaten 6 aydan eski bir ikdmet belgesi genelde kabul
edilmemektedir.  Ancak diploma, evlilik ciizdam1 gibi  belgelerin  orijinalini
gonderemeyeceginizden bunlarin noter onayli sureti gerekmektedir.

> Mahkeme kararlarina iliskin

Soru 3: Ben ABD’de yasamaktayim, bosandigim esim ise Kanada’da yasamaktadir.
Kanada’da bosandik fakat bu bogsanma kararmin Tiirkiye’de gecerli olmasi i¢in Kanada
mahkemesinin kararmin taninmasma yonelik tenfiz davast actik. Mahkeme ise
avukatimizdan bu kararin apostilli olmasi gerektigini sdylemis. Bunu nasil halledebiliriz?

Cevap 3: Kanada apostil taraftar bir iilke degildir (11 Haziran 2007 tarihi itibariyla).
Dolayisiyla apostil burada séz konusu degildir. Sizin yapmaniz gereken valilik ve
konsolosluk onayidir. Yani mahkeme karar1 Kanada’da once valilikte onaylattirilip sonra
Tirk konsolosluguna gotiiriilecek ve orada onaylattirilacak. Ancak Kanada apostil taraftari
bir iilke olmasa bile bir mahkeme kararinin aslina apostil uygulanmasi gerektigi zaten
sozlesme madde 1’de belirtilmemis (bk. onceki sayfadaki 3. baslik; Apostil — Apostil
uygulanacak belgeler), burada sadece belge ve vesikalardan (6rnegin bu bir mahkeme
kararinin sureti olabilir) bahsedilmekte. Konuya 5718.s. MOHUK (Milletleraras1 Ozel
Hukuk ve Usul Kanunu Hakkinda Kanun) agisindan bakacak olursak

Tenfiz dilekcesine asagidaki belgeler eklenir.
> Yabanci mahkeme ilamimnin o {ilke makamlarinca usulen onanmis asli veya
ildmi1 veren yargi organi tarafindan onanmis 6rnegi ve onanmig terclimesi

> llamin kesinlestigini gosteren ve iilke makamlarinca usulen onanmis yazi veya
belge ile onanmis terciimesi
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2.4.7. Apostilin Gecerli Oldugu Ulkeler

Mart 2015 tarihi itibariyle apostile taraf olan iilkeler sunlardir:

Yabanci resmi belgelerin tasdiki mecburiyetinin kaldirilmas1 (apostille)
sozlesmesine taraf iilkeler listesi
1- Almanya 24- Ekvator 53- Letonya
Federal Cum. 25- El Salvador 54- Liberya
2-  Amerika 26- Ermenistan 55- Lehistan
Birlesik 27- Estonya 56- Litvanya
Devletleri 28- Fiji 57- Liikksemburg
3- Andora 29- Finlandiya 58- Macaristan
4-  Antigua ve 30- Fransa 59- Makedonya
Barbuda 31- Grenada 60- Malawi
5- Arjantin 32- Giliney Afrika 61- Malta 81- Sirbistan
6- Arnavutluk 33- Giircistan 62- Marshal Adalar 82- Slovakya
7- Avusturya 34- Hirvatistan 63- Mauritus 83- Suriname
8- Auvustralya 35- Hindistan 64- Meksika 84- Slovenya
9- Azerbaycan 36- Hollanda 65- Monako 85- Swaziland
10- Bahama 37- Honduras 66- Moldova 86- Tonga
Adalan 38- ingiltere 67- Namibia 87- Trinidad
11- Barbados 39- Irlanda 68- Niue ve Tobago
12- Belgika 40- Ispanya 69- Norveg 88- Tiirkiye
13- Belize 41- fsrail 70- Panama 89- Ukrayna
14- Beyaz Rusya 42- Isvigre 71- Polonya 90- Venezuella
(Belarus) 43- Isvec 72- Portekiz 91- Yeni
15- Bosna-Hersek 44- zlanda 73- Romanya Zelanda
16- Botswana 45- italya 74- Rusya 92- Yunanista
17- Brunei 46- Japonya Federasyonu n
18- Bulgaristan 47- Kibris Rum 75- Saint Vincent
19- Cook sland Kesimi ve Granada
Adalari 48- Karadag 76- Samoa
20- Cek 49- Kazakistan 77- San Marino
Cumhuriyeti 50- Kolombia 78- Santa Kitts ve
21- Cin Halk Cum. 51- Kore Nevis
22- Danimarka Cumhuriyeti 79- Santa Lucia
23- Dominik Cum. 52- Lesotho 80- Seyseller

Tablo 2.3: Apostile taraf iilkeler
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Kul, insan demektir. Her kulun (insanin) yasama, saglik, egitim, diisiince, inang,
ibadet, 6zel yasamin gizliligi ve ekonomik haklar gibi temel haklar1 ve 6zgiirliikleri vardir.
Bunlara kars1 yapilan haksizliklar, kul hakki kavramina girer. Kul hakki yemek biiyiik
giinahlardandir.

Hayatin cesitli sartlarinda ve insanlarin birbirleriyle iliskilerinde dikkat etmeleri
gerekli pek cok haklart vardir. Kul hakki,insanlarin haklarmma saygili olmak,séz ve
davraniglarla onlara zarar vermemek demektir. Ayni sekilde bir insana zarar verecek sekilde
istemedigi s6zli sOylemeye veya davranislart yapmaya kul hakki yemek denir. Buna gore,
insan haklarina sayg1 gosterip, zarar vermemek kul hakkina saygi gostermektir. Bu haklara
zarar vermeye c¢alismak ise kul hakki yemek demektir. Kul hakki konusunda Miisliiman olan
insanla, olmayan arasinda bir ayrim yoktur, yapilan her haksizlik kul hakkina girer.

Kul hakkina sebep olan pek ¢ok davranig vardir. Bunlardan bazi 6rnekler sunlardir:
Sizlerde asagidaki kul hakki orneklerini sinifta arkadaslarinizla paylasip farkli kul hakki
orneklerini yaziniz.

Insan 6ldiirmek.

Yalan sdylemek ve hile yapmak.

Giybet ve iftira etmek.

Hirsizlik yapmak.

Riigvet alip - vermek.

Haset etmek.

Bir kimsenin namus ve serefine satagsmak.

Bagkalariyla alay etmek, ad takmak, onlar kiigiik gérmek, sovmek veya kotii
s0z sdylemek.

9. Koétii zanda bulunmak.

10. Bagkalariin 6zel hayatlarini aragtirmak.

11. Birisini dovmek ya da yaralamak.

12.  Arkadaginin sirrini agiklamak.

13.  Verdigi s6zde durmayarak birisini bekletmek.

14.  Borcunu zamaninda 6dememek.

15. Birisine istemedigi bir sozili sOylemek, yani sozle rahatsiz etmek.
16. Birisine istemedigi davranisi yapmak, yani onu rahatsiz etmek.

N~ E
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Asagidaki igslem basamaklarin1 takip ederek atamasi yapilan personelden istenen
evraklar listeleyiniz. Apostil islerinin yapilisini inceleyerek bir apostil bagvurusu Ornegi

doldurunuz.
Islem Basamaklar Oneriler
» Adli yargi adalet komisyonunun » 2802 sayili Kanun’un 113’{incii
olusturulmasini agiklayiniz. maddesini incelemeliniz.
Adli yargi adalet komisyonunun atama | » Adalet Bakanligi Memur Sinav — Atama
ile ilgili gorevlerini siralayiniz. ve Nakil Yonetmeligi’ni incelemelisiniz.
Komisyon personelinin askerlik-istifa- » 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nu
miistafi-emeklilik islemlerini agiklayiniz. incelemelisiniz.
Lahey Konvansiyonu’nun apostile iliskin )
o > Internet’ten yararlanmalisiniz.
ozelliklerini agiklayiniz.
Tiirkiye’de apostil diizenleyen o o o
» Herhangi bir noterligi ziyaret etmelisiniz.
makamlar1 siralayiniz.
Apostil serhi konan ve konmayan ) _ o
] > Apostil mevzuatini incelemelisiniz.
belgeleri siralayiniz.
Apostilin gegerli olmadig tilkeleri » Adliyeye giderek adliyeden bilgi
siralayiniz. almalisiniz.
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Asagidaki c¢oktan secmeli sorular1 dikkatle okuyunuz ve dogru secenegi
isaretleyiniz.

1. Asagidakilerden hangisi adli yarg: adalet komisyonunun gorevlerinden biri degildir?

A) Ik defa devlet memurluguna atanacak zabit katiplerinden merkezi sinavda bagarili
olanlarin s6zlii ve gerektiginde uygulamali sinavlarin1 yapmak

B) Bir mahkemede gorevli zabit katibinin ilgili mahkeme baskan1 goriisiinii alarak,
yetki alani iginde, naklen atamasini yapmak

C) Asli devlet memurluguna atanmalari ilgili mevzuat hiikiimlerine goére yerine
getirmek

D) Zabit Kkatiplerinin yetki alam1 iginde sekiz aylik siireyle gecici olarak
gorevlendirmesini yapmak

E) Sicil ve disiplin igslemlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yerine getirmek

2. Askerlik sonrasi yapilan;
I Terhis tarihinden itibaren yirminci giin yapilan géreve baglamak i¢in bagvuru
Il.  Terhis sonrasi goéreve baslama i¢in bagvuranin otuz giin icinde goreve
baglatilmas1 yazisi
I1.  Terhis tarihinden itibaren ikinci ayda yapilan géreve baslamak i¢in bagvuru

Islemlerinden hangisinde memurun askerlik éncesi gérevini siirdiirme imkam
hukuken vardir?
A) Yalniz I

B) Yalmiz II
C)lvell
D) I ve lll
E) I, 11 velll

3. Erkek devlet memurunun emeklilik hakki kazanmasi icin
I 60 yasin1 doldurmus olmasi ve en az 7000 giin prim siiresinin dolmast
Il. 25 yil hizmet siiresinin tamamlanmas1
I, Askerlik yapmis olmak

Kosullarindan hangisinin gerceklesmesi gereklidir?
A) Yalniz

B) Yalmz II
C)lvell
D) I ve lll
E) I, I1velll
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Gecici personel ile ilgili asagida kurulan yargilardan hangisi dogrudur?

I Bir yildan az siireli ¢calistirilabilir.

Il.  Devlet Personel Baskanliginin veya Maliye Bakanliginin goriisii alinmalidir.
I1l.  Atanmalarina Bakanlar Kurulunca karar verilir.

A) Yalniz

B) Yalmz II

C) Ivell

D) I ve lll

E) I, 11 velll

Apostil ile ilgili asagidaki yargilardan hangisi dogru degildir?

A) 5 Ekim 1961 tarihinde imzalanmustir.

B) Hollanda’nin Roterdam sehrinde imza edilmistir.

C) Bir iilkede imzalanan bir belgenin taraf devlette ibraz edilmesini saglar.
D) Lahey Konvansiyonu’na gore diizenlenmistir.

E) Almanya taraf iilkelerden biridir.

Olay: Izmir Aliaga’da ikamet edip de {iniversite smavlarma giren 6grenci Bay A,

ftalya’da baska bir {iniversiteye miiracaat eder ve bu iiniversite kendisinden

Tiirkiye’de nereleri kazandigina dair bir OSYM belgesi ister.

Ogrencinin Italya’daki iiniversiteye ibraz edecegi OSYM belgesinin;

I OSYM belgesinin orijinalini alarak Aliaga’da yeminli bir terciimana terciime
ettirmesi

Il.  Tercimenin Konak .... Noterliginde onaylatilmasi

I1l.  Terciimenin Aliaga Kaymakamliginda tasdik ettirilmesi

Islemlerinden hangisinde apostil islemleri mevzuata uygun olarak yapilmistir?
A) Yalniz

B) Yalmz II
C) e ll
D) I ve lll
E) I, 1l velll
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7. Yukanidaki iilkelerden hangisi apostil tasdikine iliskin sozlesmeye taraf

iilkelerdendir?
I El Salvador
Il.  Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Ill.  Tirkmenistan
A) Yalniz
B) Yalniz II
C) lvell
D) Il velll
E) I, 1lvelll
DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayiniz.
Cevaplarimizin timii dogru ise ‘Uygulamali Teste’ geginiz
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UYGULAMALI TEST

Bulundugunuz mahallin adliyelerinde ve valilik-kaymakamliklarinda apostil biirosunu
ziyaret ediniz. Burada yapilan apostil islemleri hakkinda bir sunum hazirlaymiz.

KONTROL LiSTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davranislardan kazandiginiz becerileri Evet,
kazanamadiginiz becerileri Hayir kutucuguna X isareti koyarak kendinizi degerlendiriniz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet Hayir

1. Apostil islemi i¢in yapilan bir bagvuruyu gézlemlediniz mi?

2. Apostil islemi igin terciime edilmis bir belgeyi incelediniz
mi?

3. Apostil onayi1 yapilan bir belgenin kaydini incelediniz mi?

4. Apostil onay1 reddedilen bir belgenin “reddedilme”
nedenlerini arastirdiniz m1?

5. Apostil onay1 alinan belgelerin ¢esitlerini incelediniz mi?

DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda Hayir seklindeki cevaplarimizi bir daha gbézden geciriniz.
Kendinizi yeterli gérmiiyorsaniz 6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitlin cevaplariniz Evet
ise modiil degerlendirme faaliyetine geginiz.
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MODUL DEGERLENDIRME

Asagidaki coktan se¢meli sorular1 dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi
isaretleyiniz.

1. Sinav ilaninda
I Atama yapilacak kadrolarin kademesi

Il.  Basvurunun baslangi¢ ve bitis tarihleri
I1l.  Basvuruda aranacak sartlar

Hususlarindan hangileri bulunmak zorundadir?
A) Yalmiz I

B) Ivell
C) lvelll
D) Il ve Il
E) I, 11 ve lll

2. Sinav basvurularinda istenen
I Alt1 ay once ¢ekilmis iki adet fotograf

II.  Ogrenim belgesi
I11.  Niifus ciizdani fotokopisi

Belgelerinden hangileri gegerli olarak kabul edilir?
A) Yalmiz 11

B) Ivell
C) Ivelll

D) Il ve I
E) I, 1lvelll

3. Personel aday belirleme UYAP islemlerinde adayin
I Sertifika bilgileri
Il.  Vergi kimlik numarasi
1. Askerlik durumu
Bilgilerinden hangileri sisteme kaydedilmez?
A) Yalniz
B) Yalniz II
C)lvell
D) I ve lll
E) I, Il velll
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Nihai basarn listesinin belirlenmesi hakkinda kurulan asagidaki yargilardan

hangisi dogru degildir?

Il Adaylarin KPSS puaninin %30’u ve uygulamali sinav puaninin %70’i alinmak
suretiyle nihai basar1 puan belirlenir.

II.  Nihai bagar1 listesinin belirlenmesinde Oncelikle adalet meslek lisesi
mezunlarina 6ncelik verilir.

1. Nihai basar1 listesinin belirlenmesinde 6ncelikle hukuk fakiiltesi mezunlarina
oncelik verilir.

A) Yalniz I

B) Yalniz II
C)lvell
D) I velll
E) I, I1ve lll

Adalet komisyonunun yaptigi zabit Katipligi miilakatinda kullanilan
degerlendirme tablosundaki bilgilerden hangisi veya hangileri dogrudur?
I Ilgilinin atanacag1 kadronun gerektirdigi mesleki bilgi %40

II.  Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi bilgisi %20
I1l.  Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi %40
A) Yalniz I

B) Yalmiz II

C)lvell

D) lve lll

E) I, 1lvelll

Asagidaki islemlerden hangisi adli yarg) adalet komisyonunun atama ile ilgili

gorevlerinden biri degildir?

A\) Infaz koruma memurlarmin adaylik devresi i¢inde goreve son verme kararlarini
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiine gondermek

B) Zabit katiplerinin adaylik siiresinin sonunda basarisiz sayilma kararlarini, Personel
Genel Miidiirligiine géndermek

C) Bir zabit katibinin adaylik siiresi i¢inde miistafi sayi1lma kararini Personel Genel
Midiirligiine bildirmek

D) Zabit katiplerinin memurluga engel halinin oldugunun sonradan anlagilmasi
halinde memurlugun sona erdirilmesi kararini almak

E) Merkezi sinavdan yeterli puani alan bir adli yargt hakim adayinin miilakat
sonuglarini Personel Genel Midirliigiine géndermek
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Devlet memurunun emeklilik hakki kazanmasi icin
I.  Tamamlanmasi gereken sigortalilik siiresi

Il. Tamamlanmasi gereken yas

I1l. Tamamlanmas1 gereken prim

IV. Tamamlamasi gereken kredi faizi

Kosullarindan hangisinin gerceklesmesi gereklidir?

A) 1 1l ve Il

B) 11, 1l ve IV
C) I, 1l ve IV
D) I, 1l ve IV

E) I, 1, 1l ve IV

Asagidakilerden hangisi s6zlesmeli personelin 6zelliklerindendir?
I Kadrolu olarak c¢alistiriimalari

Il. So6zlesme siirelerinin Biitge Yili ile sinirli olmasi
Il.  Isci sayrllmayan kamu hizmeti gorevlileri olmasi
A) Yalniz

B) Yalmz Il

C)lvell

D) I ve 1l

E) I, 11 ve lll

Asagidakilerden hangisi apostil belgesi diizenleme yetkisine sahiptir?
I [zmir Valiligi

Il.  Cesme Kaymakamlig1

[1l.  izmir Cumhuriyet Bagsavciligi

A) Yalniz

B) Yalmz II

C)lvell

D) Il ve 1l

E) I, 11 ve lll
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10. Asagidaki belgelerden hangisine apostil tasdiki diizenlenebilir?
I Cumbhuriyet Bagsavciligi tarafindan verilen belge

Il.  Diplomatik belgeler

I1l.  Izmir’deki bir A holdinginin Fransa’ya deniz yoluyla génderdigi iiriinlere ait
konsimento

A) Yalniz

B) Yalniz II

C)lvell

D) Il ve 1l

E) I, 11 velll

11. Asagidaki iilkelerden hangisi apostil tasdikine iliskin sozlesmeye taraf
iilkelerdendir?
l. Tunus

Il.  Tonga

I1l.  Trinidat ve Tobago
A) Yalniz

B) Yalmz II

C)lvell

D) Il ve Il

E) I, 1l velll

12.  Asagidaki iilkelerden hangisi apostil tasdikine iliskin sézlesmeye taraf
iilkelerdendir?
l. Hindistan
Il.  Kibris Rum Kesimi
[1l.  Lehistan
A) Yalniz I
B) Yalmz II
C)lvell
D) I ve 1l
E) I, 1lvelll

DEGERLENDIRME
Cevaplarimizi cevap anahtartyla karsilastirmmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymniz.

Cevaplarmizin timii dogru ise diger bireysel Ogrenme materyaline gecmek icin
Ogretmeninize bagvurunuz.
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_C CEVAP ANAHTARLARI )—

OGRENME FAALIYETIi-1’IN CEVAP ANAHTARI

1 B

2 D

3 C

4 E

5 B

6 A

7 E

8 15 yasin

9 Bir giin oncesine kadar

10 Adalet Bakanhigi Memur Sinav,
Atama ve Nakil Yonetmeligi

11 18 - 30

12 170 - 160

OGRENME FAALIYETIi-2’NiIN CEVAP ANAHTARI

1 D
2 C
3 C
4 D
5 B
6 D
7 A
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MODUL DEGERLENDIRME CEVAP ANAHTARI
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2461 Sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanunu

2802 Sayili Hakim ve Savcilar Kanunu

4954 Sayil Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu

5435 Sayili Hakimler ve Savecilar Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
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