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Bu bireysel 6grenme materyali, mesleki ve teknik egitim okul / kurumlarinda
uygulanan c¢ergeve Ogretim programlarinda yer alan kazanimlarin
gerceklestirilmesine  yonelik  Ogrencilere  rehberlik  etmek  amaciyla
hazirlanmustir.
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ACIKLAMALAR

ALAN Adalet

DAL Infaz ve Koruma

MODULUN ADI Sayim islemleri

MODULUN SURESI 40/18

MODULUN AMACI Blrey.e/é')grenclye; sayim islemleri ile ilgili bilgi ve
becerileri kazandirmaktir.
1. Sayim oncesi hazirliklarim dikkatli  bir sekilde

MODULUN OCRENME yapabileceksiniz.

KAZANIMLARI 2. Dikkatli bir sekilde odayr ve tutuklulari/hiikiimliileri

inceleyerek sayim yapabileceksiniz.
e L . Ortam: Simf ortami, Kalem Hizmetleri Atolyesi, UYAP

EGITIM OGRETIM laboratuvari.

ORTAMLARI VE . . o -

DONANIMLARI Donanim: Projeksiyon cihazi, etkilesimli tahta, bilgisayar,
ilgili dosya ve klasorler.

OLCME VE Raliyetinden sonta vedlen St araglan e kendinis

DEGERLENDIRME ' ¢ ¢

degerlendirebileceksiniz.




GIRIS

Sevgili Ogrencimiz,

Bu bireysel 6grenme materyalinde ceza infaz kurumlarinda sayim ile ilgili is ve
islemler ilgili mevzuata uygun olarak diizenlenerek sizlerin kullanimina sunulmustur.

Birinci 6grenme faaliyetinde sayim Oncesinde ve sayim sirasinda yapilan is ve
islemlerle alinacak tedbirlerin ve uyulmasi gereken kurallarin neler oldugu hususunda
bilgilendirme yapilmasi amag¢lanmustir.

Ikinci 6grenme faaliyetinde sayim sirasinda ve sayim sonrasinda yapilacak olan is ve
islemler hakkinda bilgiler verilecektir. Bu konuda sayim defteri uygulamalarini géreceksiniz.






OGRENME FAALIYETIi-1

( OGRENME KAZANIMI )

Bu 6grenme faaliyeti araciligiyla sayim oOncesi hazirliklarini dikkatli bir sekilde
yapabilme becerisini kazanacaksiniz.

CARASTIRMA )

> Ceza ve infaz kurumlari i¢ yonetmeligi, Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkindaki Tiiziigli okuyarak bu mevzuatlarda yer alan saymm ile ilgili

maddeleri arastiriniz.

1. SAYIM ISLEMLERI

Bu 6grenme faaliyetinde hiikiimlii ve mahkimlarin giinliikk sayim iglemlerinden &nce
yapilan islemlerden ve sayim islemlerinden bahsedilecektir.

1.1. Ceza infaz Personelinin Sayim islemleri ile Ilgili Gorev ve
Sorumluluklar:

Sayim, kurumda barindirilan tutuklu/hiikiimliilerin gérevli giivenlik ve gézetim servisi
tarafindan tek tek sayilmasi demektir. Sayarken tutuklu/hiikiimliiniin sag olduguna (yasiyor
olmasi), kogus ve oda i¢inde herhangi bir degisikligin olup olmadigina dikkat edilmelidir.
Rapor edilmesi gereken bir konu yahut husus ilgili birimlere derhal bildirilir.

Ancak infaz kurumlarinda sayim Oncesinde sayimin yapilacagi tarih ve saat belirlenir.
Mesleki programda o tarih ve saatte uygun olan personel belirlenir. Daha sonra sayimi
yapacak personel segilir ve atamasi yapilarak gorevlendirilir.

Idare tarafindan uygun goriilmesi durumunda her zaman sayrm yapilabilir. Olaganiistii
durumlarda kurum miidiiriiniin talebi, Cumhuriyet Bassavcisinin oluru ile dis giivenlik
gorevlileri sayimlara katilabilir. Sayima girmeden 6nce sayim ekipleri toplanir, nébeti teslim
eden vardiya miidiirii bir brifing ile ndbetinde goriilen dnemli bilgileri nobeti teslim alan
vardiya ile paylasir. Sayim ekibinde yer alan personel arasinda gorev bolimii yapilarak
sayima girilir.



1.1.1. Olagan Durumlarda Yapilan Sayimlar

»  Midiri bulunan ve vardiya sistemi uygulanan kurumlarda sabah ve aksam
sayimlari, nobetci ikinci miidiiriin baskanliginda, sorumlu infaz ve koruma
basmemuru, vardiya infaz ve koruma basmemurlar1 ile infaz ve koruma
memurlar1 tarafindan yerine getirilir. Gece sayimlari, ndbet¢i ikinci miidiiriin
baskanliginda, bulunmamasi halinde bu konuda gorevlendirilen infaz koruma
basmemuru bagkanliginda, vardiya infaz ve koruma basmemurlar1 tarafindan
yapilir. Sayimlarda nébetci infaz ve koruma memurlari da hazir bulunur.

> Miidiiric bulunmayan kurumlarda yapilan sabah, aksam ve gece sayimlari,
sorumlu infaz ve koruma bagmemuru veya gorevlendirilen infaz koruma
basmemuru baskanliginda, vardiya infaz ve koruma bagsmemurlari ve ndbetgi
infaz ve koruma memurlar tarafindan yapilir.

> Sayim sirasinda mevcudun tam olup olmadigi kontrol edilir ve sayim defteri
sayima katilan gorevliler tarafindan isim yazilarak imzalanir.

Sayimlar, Tiiziiglin 22°nci maddesinde belirtilen gorevliler tarafindan, dortlii vardiya
hizmetinin uygulandigi kurumlarda sabah, aksam ve gece olmak {iizere giinde ii¢ kez, diger
vardiya hizmetlerinin uygulandigi kurumlarda ise her vardiya degisiminde yapilir. idare
tarafindan uygun goriilmesi durumunda her zaman sayim yapilabilir.

Olaganiistli durumlarda, kurum en tist amirinin talebi, Cumhuriyet Bagsavcisinin oluru
ile dis glivenlik gorevlileri sayimlara katilabilir.

Sayimlar, yatma planlar1 da gbz oniinde bulundurularak oda veya koguslarda yapilir.
Sayimin yapilis sekli; kurum giivenligini tehlikeye diisiirmeyecek sekilde,

¢ Yonetmelige gore;

> Bes kisiden fazla mevcudu bulunan kogus veya odalarda ayakta ve sirali,

> Mevcudu bes kisiden az olan kogus veya odalarda ise ayakta ve bulunduklar
yerde,

> Doktor raporu ile yatak istirahati olanlar yataklarinda ytizleri goriilerek yapilir.

1.1.2. Olaganiistii Durumlarda Yapilan Sayimlar

Ceza infaz kurumunda sayimlarin alinmasi; hem temel giivenlik onlemleri agisindan
hem de disiplin kurallar1 agisindan ¢ok onemlidir. Ceza infaz kurumunda firar olup
olmadiginin saptanmasi saglikli sayimin yapilmasi ile tespit edilir. Olaganiistii sayimlarda
bigimsellikten ziyade o kogus veya bolimde bulunmasi gereken tutuklu ve hiikiimliilerin
sahis ve say1 olarak tespiti ve giivenligi 6nemlidir.



Idare tarafindan uygun gériilmesi durumunda her zaman sayim yapilabilir. Olaganiistii
durumlarda kurum en iist amirinin talebi, Cumhuriyet Bassavcisinin oluru ile dis giivenlik
gorevlileri sayimlara katilabilir

Ceza infaz kurumunda yapilan genel ve kismi aramalardan sonra isyan, rehin alma,
toplu kavgalar veya firar ihbar1 alindiktan sonra sayimin tam olup olmadigindan emin olmak
icin blok sayimm ekipleri olusturularak ceza infaz kurumunun genel sayimi yapilmali,
ozellikle firar ihbarlarinda sayim alinirken sayim ile beraber bina aramasi da yapilmalidir.

1.1.3. Sayim EKkipleri
> 1. Ekip

Nobeti teslim eden 2. miidiir bagkanliginda, bulunmamasi halinde nébeti teslim eden
infaz ve koruma bagmemuru bagkanliginda blokta gorevli diger basmemurlar ile infaz ve
koruma memurlarindan olusur.

> 2.Ekip

Nobeti teslim alan 2. miidiir bagkanliginda, bulunmamasi halinde ndbeti teslim alan
infaz ve koruma bagmemuru baskanliginda blokta gorevlendirilecek diger bagmemurlar
infaz ve koruma memurlarindan olusur.

1.2. Sayimlarda Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar

Idare tarafindan uygun gériilmesi durumunda her zaman sayim yapilabilir. Olaganiistii
durumlarda kurum en {ist amirinin talebi, Cumhuriyet bagsavcisinin oluru ile dis giivenlik
gorevlileri sayimlara katilabilir. Sayimlar, yatma planlart da géz Oniinde bulundurularak
odalarda yapilir. Saymmin yapilis sekli, kurum giivenligini tehlikeye diisiirmeyecek bigimde
odada bulunan hiikiimliilerin sayis1 dikkate alinarak idare tarafindan belirlenir.

Sayima girmeden once sayim ekipleri toplanir, nébeti teslim eden vardiya miidiirii bir
brifing ile nobetinde goriilen dnemli bilgileri nobeti teslim alan vardiya ile paylasir.

Sayimda dikkat edilmesi gereken 6nemli noktalar:

Saymm ekibinde yer alan personel arasinda gdrev boliimii yapilarak sayima
girilir.

Sayim, teslim alan ve teslim eden personel tarafindan bizzat yerinde yapilir.
Sayimlarda insan onuruna saygi esas alinir.

Sayim, aceleci ve telasl bir sekilde degil, ama seri bir sekilde yapilmalidir.
Sayimm ekibi, tutuklu ve hiikiimliileri bizzat gorerek saglikli ve yasiyor
olduklarindan emin olmalidir.

VVVY 'V
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Sayim esnasinda dikkat ve gozlem en 6nemli giivenlik unsurudur.

Sayimlarda herhangi bir firar, saldiri, rehin alma gibi olaganiistii durumlara
kars1 6nlem alinmalidir.
Sayim i¢in girilen odanin
gecilmemelidir.

Sayim i¢in girilen odada personelin bir kismi sayim yaparken diger bir kismi da
oda demirbas esya, havalandirma kapisi, pencere vb. yerleri kontrol etmelidir.
Sayim i¢in girilen odada bulunan hikimli ve tutuklularin hal
hareketlerindeki degisikliklere dikkat edilmelidir.
Sayimlarda elde edilen istihbarat bilgileri
gecirilmeden miidahale edilmelidir.

Sayimlarda personel ile tutuklu ve hiikiimliiller arasinda tahriklere ve
stirtiismelere meydan verilmemelidir.

Sayimi alinan oda ve kisimlarin kapilarinin kapatilmasina dikkat edilmelidir.
Sayim bitiminde yoklama defteri ile aliman sayim karsilastirilarak sayimin
kayitlara uygunlugunun kontrolii yapilmali, sayim kayitlara uygun ise sayim
defteri imzalanarak nobet teslimi yapilmalidir.

sayimi tamamlanmadan bagka bir odaya
ve

degerlendirilmeli ve zaman
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Fotograf 1.1:

Mesleki program sayim bilgileri ekram
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Fotograf 1.7: Mesleki program sayim personeli onaylama ekram
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Fotograf 1.11: Mesleki program giden evrak bilgileri ekram
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Asagidaki islem basamaklarim takip ederek mesleki programda saymm ile ilgili
bilgi girislerini yapimz.

Islem Basamaklari Oneriler

> Ceza Infaz Kurumu Islemleri meniisiine
gininiz. » Mesleki program ekran egitimlerinden
faydalanmalisiniz.

» Ceza infaz kurumu takip islemleri alt
meniisiine giriniz.

» Sayim Bilgileri sckmesine giriniz. > i\/[eslelq program ekran egitimlerinden
aydalanmalisiniz.

» Sayim personeli se¢gme ekraninda sorgula | » Mesleki program ekran egitimlerinden

diigmesine tiklaymiz. akiglarimi sirasiyla yapmalisiniz.
» Kurum i¢i personel se¢gme ekranindan » Derslerde yapilacak olan
istenilen personeli se¢iniz. uygulamalardan faydalanabilirsiniz.
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Asagidaki ciimleleri dikkatle okuyarak bos birakilan yerlere dogru sozciigii

yaziniz.

1. Infaz kurumlarinda ........................... sayimin yapilacagi tarih ve saat
belirlenir.

2. kurumda barindirilan tutuklu/hiikiimliilerin goérevli giivenlik ve

gbzetim servisi tarafindan tek tek sayilmasi demektir.

3. Olaganiistii durumlarda kurum miidiiriiniin
talebi,. ... oluru ile dig giivenlik gorevlileri
sayimlara katilabilir.

4, Ozellikle firar ihbarlarinda sayim alinirken sayim ile beraber ........................ da
yapilmalidir.

5. Nobeti teslimeden ................... baskanliginda, bulunmamasi halinde ndbeti teslim
eden ... bagkanliginda blokta gorevli diger

basmemurlar ile infaz ve koruma memurlarindan olusur.

Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanhs ise Y yaziniz.

6. () Sayim tig kisiden fazla mevcudu bulunan kogus veya odalarda ayakta ve siral
yapilir.

7. () Sayimda doktor raporu ile yatak istirahati olanlar yataklarinda yiizleri goriilerek
yapilir.

8. () Idare tarafindan uygun goriilmesi durumunda her zaman sayim yapilabilir.

9. () Miidiirti bulunmayan kurumlarda yapilan sabah, aksam ve gece sayimlari,

sorumlu infaz ve koruma basmemuru veya gorevlendirilen infaz koruma bagsmemuru
baskanliginda, vardiya infaz ve koruma bagmemurlar1 ve ndbet¢i infaz ve koruma
memurlari tarafindan yerine getirilir.

10. () Mesleki programin uygulandigi kurumlarda sayim islemleri mesleki program
iizerinden yiiriitiilebilir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilagtirmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETi-2

((’?)(';RENME KAZANIMI )

Bu 0grenme faaliyetinin sonunda dikkatli bir sekilde oday1 ve tutuklu/hiikiimliileri
inceleyerek sayim yapabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

> Sayim defteri Ornegini inceleyiniz. Defterde bulunan bilgileri sinifta
arkadaglarimzla paylasarak tartisimz. Ortaya ¢ikan fikirleri rapor haline

getirerek 6gretmeninize sunum hazirlayiniz.

2. SAYIM SONRASI ISLEMLERI

Sayim iglemi tamamlandiktan sonra ndbeti biten ceza infaz kurumu personeli ndbeti
devralacak personele sayim Oncesinde ve sonrasinda Onemli goriilen olasi durumlari bir
brifing ile paylasir. Bunun sonucunda da yeni vardiyadaki risklere karsi sayim Oncesinde
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanir.

Saymm ekipleri; sayim ekibi ikinci miidiir baskanliginda nobeti teslim alacak infaz ve
koruma bagmemuru, kogus nobetci infaz koruma memuru ve blokta gorevli diger infaz ve
koruma memurlarindan olusur.

2.1. Sayim Sirasinda Ve Sonrasinda Dikkat Edilmesi Gereken
Unsurlar

Sayimlarda insan onuruna saygi esas alimmalidir.

Sayim, aceleci ve telagl bir sekilde degil, ama seri bir sekilde yapilmalidir.
Sayim ekibi, tutuklu ve hiikiimliileri bizzat gorerek saglikli ve yasiyor
olduklarindan emin olmalidir.

Sayim i¢in girilen odanin sayim tamamlanmadan baska bir odaya
gecilmemelidir.

Sayim i¢in girilen odada personelin bir kism1 sayim yaparken diger bir kismi da
oda demirbas esya, havalandirma kapisi, pencere vb. yerleri kontrol etmelidir.
Sayim i¢in girilen odada bulunan hiikiimli ve tutuklularin hal ve
hareketlerindeki degisikliklere dikkat edilmelidir.

Sayimin kayitlara uygun olup olmadigi kontrol edilir.

Yoklama defteri ile yapilan sayim karsilastirilir.

Sayim sonrasinda sayim defterleri mevzuata uygun olarak doldurulur.

VVV VYV VYV Y VVYVYVY
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2.2. Sayim Defteri

Ceza infaz kurumlarinda kalan hiikiimlii ve tutuklularin mevcudunu belirlemek {izere
her giin ve her vardiya tarafindan yapilan sabah, aksam ve gece sayimlarinin kaydedildigi
birbirini takip eden tek sayfalardan olusan, giivenlik ve gozetim servisince tutulan defterdir.

>

>

Sayim defterinde her giin sabah, aksam ve gece sayimlari igin ayrilan sayfalara,
her odaya ait sayim sonuglar1 sirastyla yazilir.

Defterde; oda numarasi, sayimda bulunan hiikiimlii ve tutuklu, odada
bulunmayan hiikiimlii ve tutuklu, odanin genel toplami, aciklamalar ile teslim
eden ve teslim alan infaz koruma memurunun adi, soyadi ve imzasinin
kaydedildigi boliimler bulunur.

Her sayima ait sonuglar, defterin ilgili béliimiine kaydedildikten sonra sayima
katilan gorevliler ve hazir bulunanlar tarafindan isim yazilarak imzalanir.

Bu defterde isim ve imzalar1 bulunan giivenlik ve gozetim personelinin nébet
cetvelinde belirtilen gérevliler olmasi gerekir.

Mesleki programin uygulandigi kurumlarda bu islemler mesleki program
iizerinden yliriitiilebilir.
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Form 2.1: Sayim defteri 6rnegi
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ADALET

“Hz. Omer adaleti” sdziinden ne anliyorsunuz? Hz. Omer’in hayatin1 arastirarak onun
adalet anlayisin1 gosteren olaylart derleyiniz ve arkadaglarinizla paylasiniz.

Ailenize ve arkadaglariniza kars1 adil davrandiginizi diistiniiyor musunuz?
Size adil davranildiginda neler hissedersiniz?

Adaletle ilgili s6z ve gorsel kullanarak bir afis hazirlaymiz. Sinifiniz veya okulunuzun
uygun boliimlerinde sergileyiniz.
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e UYGULAMA FAALIYETI

Asagidaki islem basmaklarmm takip
asamalarim 6grenerek uygulaymiz.

D e ——

ederek saymm defterinin doldurulma

Islem Basamaklar

Oneriler

Matbu olarak bir sayim defteri drnegi
temin ediniz.

Materyaldeki matbu sayim defteri
orneginden faydalanabilirsiniz.

Sayim bitiminde yoklama defterini
kontrol ediniz.

Sayim sonucu ile yoklama ¢izelgesini
karsilastiriniz.

Onceden yapilan sayim sonucundan
faydalanabilirsiniz.

Sayim defterinin ilgili kisimlar1
doldurunuz.

Sayim defterini doldururken dikkatli
olmalisiniz.

Sayim defterini imzalaymiz.

Doldurulan sayim defterini tiikkenmez
kalem ile imzalamalisiniz.
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Asagidaki ciimleleri dikkatle okuyarak bos birakilan yerlere dogru sozciigii
yaziniz.

L ceza infaz kurumlarinda kalmakta olan hiikiimli ve
tutuklularin mevcudunu belirlemek {izere her giin ve her vardiya tarafindan yapilan
sabah, aksam ve gece sayimlarinin kaydedildigi, birbirini takip eden tek sayfalardan
olusan, glivenlik ve gbzetim servisince tutulan defterdir.

2. Sayim defterinde .............. sabah, aksam ve gece sayimlar1 i¢in ayrilan sayfalara, her
odaya ait sayim sonuglar1 sirastyla yazilir.

3. Sayim defterinde teslim eden ve teslim alan infaz koruma memurunun ............ ,
............... V€ ooivrivriininnann......kaydedildigi boliimler bulunur.
4, Sayim defterinde isim ve imzalar1 bulunan giivenlik ve gbzetim personelinin

........................................... belirtilen gorevliler olmasi1 gerekir.

Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanlhs ise Y yaziniz.

5. () Sayimlarda insan onuruna saygi esas alinir.
6. () Sayimlar, aceleci ve telash bir sekilde olabildigince seri bir sekilde yapilmalidir.
7. () Sayim i¢in girilen odanin sayimi tamamlanmadan bagka bir odaya ge¢ilmelidir.

8. () Sayimlarda herhangi bir firar, saldir1, rehin alma gibi olaganiistii durumlara kars1
onlem alinmalidir.

9. () Saymmu ekibi, tutuklu ve hiikiimliileri bizzat gorerek saglikli ve yasiyor
olduklarindan emin olmalidir.

10. () Saymma girmeden 6nce nobeti teslim eden vardiya midiirii telefonla nobetinde
goriilen 6nemli bilgileri ndbeti teslim alan vardiya ile paylasir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtartyla karsilastirrmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayiniz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise Modiil Degerlendirmeye geciniz.
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MODUL DEGERLENDIRME

Okulda sayim ile ilgili kurallara uygun olarak bir sayim faaliyeti gerceklestiriniz.
KONTROL LISTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davranislardan kazandiginiz becerileri Evet,
kazanamadigimiz becerileri Hayir kutucuguna (X) isareti koyarak kendinizi degerlendiriniz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet | Hayrwr

1. Sayim ekipleri olusturuldu mu?

2. Sayimm oncesi ekiplerle 6nemli hususlarla ilgili bilgilendirme
toplantis1 yapildi m1?

3. Sayim ekibinde yer alan personel arasinda gorev ve is boliimii
yapildi mi1?

4. Sayimlar insan onuruna saygi esas alinarak yapildi mi?

5. Sayimlar dikkatli ama seri bir sekilde yapildi m1?

6. Sayim sirasinda sayimi yapan ekip tutuklu ve hiikiimliileri bizzat
gordii mii?

7. Sayim sirasinda herhangi bir firar, saldir1 ve rehin alma gibi
olaganiistii durumlara kars1 6nlem alind1 mi1?

8. Saymm i¢in girilen odanin sayimi tamamlandiktan sonra bagka
odanin sayimina gegildi mi?

9. Sayim i¢in girilen odada personelin bir kismi1 sayim yaparken
diger bir kism1 da oda demirbas esya, havalandirma kapisi,
pencere vb. yerleri kontrol etti mi?

10.Sayim i¢in girilen odada bulunan hiikiimlii ve tutuklularin hal ve
hareketlerindeki degisikliklere dikkat edildi mi?

11.Sayimlarda herhangi bir istihbarat elde edildi mi? Elde edildiyse
gerekli dnlemler alinarak miidahale edildi mi?

12.Sayimlarda personel ile tutuklu ve hiikiimliiler arasinda tahriklere
ve siirtiismelere meydan verilmemesi i¢in gereken 6zen gosterildi
mi?

13.Sayim alinan oda ve kisimlarin kapilarinin kapatilmasina dikkat
edildi mi?

DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda Hayir seklindeki cevaplarimizi bir daha gozden gegiriniz.
Kendinizi yeterli gormiiyorsaniz 6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitiin cevaplarimz Evet
ise bir sonraki bireysel 6grenme materyaline gegmek i¢in 6gretmeninize basvurunuz.
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETI-1’iIN CEVAP ANAHTARI

saymm oncesinde
Sayim

Cumbhuriyet Bagsavcisi
bina aramasi
2. miidiir- infaz koruma
basmemuru
Yanhs
Dogru

Dogru
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Dogru
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Dogru

OGRENME FAALIYETI-2’NiN CEVAP ANAHTARI

Sayim defteri

her giin

adi-soyadi ve imzasi

nobet cetveli

Dogru

Yanhs

Yanhs

Dogru
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KAYNAKCA

YV V VYV V V

Ceza ve Infaz Kurumlari I¢ Yonetmeligi,

Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkindaki Tiiziik
UYAP Ekran Egitimleri

https://www.ab.gov.tr/40331.html
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/2.5.200610218.pdf
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