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ACIKLAMALAR

ALAN Adalet Alani

DAL infaz Koruma

MODULUN ADI Ani Miidahale

MODULUN SURESI 80/50

- Bireye/6grenciye ani miidahale islemleri ile ilgili bilgi ve

MODULUN AMACI

becerileri kazandirmaktir.
1. Ani miidahale durumlarmi tespit ederek tedbir
alabileceksiniz.
2. Dogal afetlerden kaynaklanan ani durumlarla ilgili
RS tedbir alarak dikkatli bir sekilde miidahale

L COL DAL N0 A LS edebileceksiniz.

KAZANIMLARI 3. Tutuklu ve hiikiimliilerden kaynaklanan ani durumlarla
ilgili tedbir alarak dikkatli bir sekilde miidahale
edebileceksiniz.

4. Firar girisim yoOntemlerini tespit ederek firarin
onlenmesini saglayabileceksiniz.

EGITIM OGRETIM Ortam: Cezaevi kogusu atdlyesi, smif, UYAP

laboratuvari.

ORTAMLARI VE Donamim: Bilgisayar, cop, gozetleme kameralari, robocop

DONANIMLARI kiyafeti, gaz maskesi, g¢elik eldiven, yangin sondiirme

tiipii, 1stya dayanikli yangin sondiirme kiyafeti, kalkan.

OLCME VE Bireysel Ogrenme materyali icinde yer alan ve her

DEGERLENDIRME ogrenme faaliyetinden sonra verilen Olgme araglan ile

kendinizi degerlendirebileceksiniz.







GIRIS

Sevgili Ogrencimiz,

Ceza infaz kurumlarinda ani miidahaleyi gerektirebilecek bazi durumlar ortaya
cikabilmektedir. Infaz ve koruma bas memurlar ile infaz ve koruma memurlarinin titizlikle
yapmasi gereken en dnemli gorevlerinden biri de ani durumlara miidahale edebilme ve bu
durumlara kars1 tedbirli olabilmektir.

Infaz ve koruma bas memurlar1 ile infaz ve koruma memurlari, vardiya hizmetleri
sirasinda ya da vardiya disinda gorevlendirilmeleri durumunda, kendilerinin sorumluluguna
verilen nobet yerlerinde gorevlerini yerine getirirler.

Ceza ve infaz kurumlarinda nébet goérevini yerine getiren kamu g¢alisanlari, zaman
zaman deprem, sel, isyan, personelin rehin alinma girisimleri, firar girisimleri gibi olagan
dist durumlarla karsilasabilirler. Bu gibi durumlarda nelerle karsilasilacaginin bilinmesi,
almacak onlemlerin etkili ve verimli olmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

Bu bireysel 6grenme materyalini tamamladiginizda ceza ve infaz kurumlarinda
olugabilecek ani durumlara miidahale edebilme yoOntemlerini en 1iyi sekilde
uygulayabileceksiniz.






OGRENME FAALIYETIi-1

( OGRENME KAZANIMI )

Bu 6grenme faaliyetindeki bilgiler ve uygulamalarla ceza infaz kurumunda cesitli
nedenlerden kaynakli ani miidahale durumlarini tespit ederek tedbir alabileceksiniz.

( ARASTIRMA )

> Yazili ve gorsel medyayr kullanarak ceza infaz kurumlarinda ani miidahale

yontemleri hakkinda bilgi toplayiniz.

1. ANi MUDAHALE DURUM TESPITI

1.1.Acil Durum ve Acil Durum Yonetimi

Aciliyet, Tiirk Dil Kurumu Giincel So6zliigi’ne gore ivedi olma durumudur. Hemen
miidahale ya da reaksiyon gerektiren, beklenmeyen ve ciddi olay ya da duruma acil durum
denir. Yaralanma, kalp krizi, mahsur kalma, yangin, deprem ev ve is kazalar1 ya da trafik
kazalar1 gibi birgok vaziyet acil durum olarak degerlendirilebilir.

Ceza infaz kurumlarinda beklenilmeyen, olmasi istenmeyen olaganiistii hallere (firar,
firara tesebbiis, isyan, rehin alma, sayim vermeme gibi) acil haller denmektedir. Fiziki ve
mimari yapisi ceza infaz kurumuna uygun olmayan ceza infaz kurumlarinda tutuklu ve
hiikiimlii giivenligini, personel giivenligini ve bina giivenligini saglamak ¢ok zordur.

Kurum miidiiri, asayis, giivenlik, saglik ve benzeri konularda ortaya ¢ikan sorunlarla
ilgili gecikmeksizin onlem almak, onlemlerin yetersiz kalmasi halinde, durumu derhal
Cumhuriyet Bagsavciligi araciligiyla Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

1.2.Ani Miidahale Durumlari

Ani miidahale durumlar1 asagidaki gibi siralanabilir:

Tutuklu ve hiikiimlilerin grup olusturarak rant saglamalari
Tutuklu ve hiikiimliiler arasinda kavgalarin yasanmast
Adam 6ldiirme olaylar1

Ceza infaz kurumunda uyusturucu kullanma veya satma
Kumar oynama veya oynatma

Yangin ¢ikartma

Rehin alma

Oda degisikligine karsi ¢ikma
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https://tr.wikipedia.org/wiki/Kalp_krizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Yang%C4%B1n

Cinsel saldirilarda bulunma

Kurum arag¢ ve gereglerine zarar verme

Kendilerine yonelik saldirilar (intiharlar)

Sinir krizi gegirme

Sayim vermeme veya sayimlarda zorluk ¢ikarma durumlari

Arama yaptirmama veya aramalarda gorevlilere zorluk ¢ikarma

Toplu olarak slogan atma veya pankart asma eylemleri,

Orgiit adma veya ¢ikar amacl olarak tutuklu ve hiikiimliileri sorgulamak, tecrit
etmek veya cezalandirmak

Mahkeme, hastane, olay tespit tatbikatlar1 ve ceza infaz kurumundan baska ceza
infaz kurumuna ¢ikan sevklere gitmemek, gitmek isteyenleri engellemek

Izinsiz olarak siyasi igerikli etkinlikler diizenlemek, tek tip elbiseler giyerek
toren diizenlemek veya tiyatro ¢aligmalar1 yapmak, ceza infaz kurumunda
goriilen olaganiistii acil durumlardir.
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infaz Koruma Memuruna
direnen mahkumlar

Fotograf 1.1: Ceza infaz kurumunda yangin ¢ikartma

Kurum idaresi; isyan, firar, yangin, dogal afet ve benzeri kurum giivenligini tehlikeye
diistirecek olaylara iligkin kurumun fiziki yapisi, mevcudu ve kapasitesi gibi unsurlar
degerlendirerek dis giivenlik ve kolluk kuvvetleri temsilcileriyle birlikte olaganiistii hal
planlar: hazirlayarak Cumhuriyet Bagsavciligina onaylatacaktir.

Kurum en st amiri, Cumhuriyet Bagsavcisina bilgi vermek suretiyle Onceden
hazirlanan olaganiistii hal planlarina gore kurumun fiziksel o6zelligi ve mevcudunu
degerlendirerek yilda en az iki kez olmak iizere uygun gordiigii zamanlarda diger kamu
gorevlilerinin katilimiyla isyan, firar, yangin ve benzeri olaylara kars tatbikat yaptirir.

Yapilacak tatbikata iliskin tutanak ve belgeler Bakanlik yetkililerinin, adalet
miifettislerinin ve Bakanlik kontrolérlerinin inceleme ve denetimlerine her zaman hazir
olacak sekilde kurumdaki 6zel kartonunda saklanmalidir.

Meydana gelmesi muhtemel olaylari 6nceden saptayip gerekli tedbirleri alabilmek igin
kurum iginde veya disindaki istihbarat ¢alismalarina 6nem verilmelidir. Elde edilecek bilgi
ve belgeler mahalli istihbarat ve kolluk birimleriyle degerlendirilip gereken tedbirler alinmali
ve diger ceza infaz kurumlarm ilgilendiren hususlarin tespiti hélinde Bakanlik
bilgilendirilmelidir.



1.3.Tutuklu veya Hiikiimliiler Arasinda Sorun Cikarmaya Egilimli
Olan Gruplar

Ceza Infaz Kurumlarmin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Tiizik 74. Madde hiikkmiine gore hikiimlillerin gozlem ve siniflandirilmasi
asagidaki esaslara gdre yapilir.

Hikiimliilerin;

Kisisel ozellikleri,

Bedensel, akli ve saglik durumlari,

Su¢ islemeden 6nceki yasamlari, sosyal ¢evre ve iligkileri,
Sanat ve meslek faaliyetleri,

Ahlaki egilimleri, suga bakis agilari,

Hiikiimliliik stireleri ve sug tiirleri belirlenerek durumlarina uygun kurumlara ayrilir
Bunlara gore belirlenecek infaz ve iyilestirme rejimi gozlem, inceleme ve degerlendirme
yontemiyle c¢alisan gozlem ve siniflandirma merkezlerinde veya kapali kurumlarin bu
hizmete ayrilan boliimlerinde yapilir.
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Hukiimliler, isledikleri sug tiplerine, gosterdikleri egilimlere, tutum ve davraniglari
nedeniyle siki gozetim ve denetim altinda bulundurulmalar1 gerekip gerekmedigine gore
yiiksek giivenlikli kurumlara veya normal giivenlikli kurumlara veya diger kurumlara
gonderilir.

Bu merkezlerde miimkiin oldugunca kriminoloji, davranis bilimleri, adalet psikolojisi
veya ceza hukuku alaninda bilgi ve deneyime sahip yoneticiler, psikiyatri uzmani, cezaevi
tabibi, adli tip uzmani, psikolog, pedagog, cocuk gelisimcisi, sosyal ¢alismaci, psikolojik
danigman, rehberlik uzman ve dgretmen gibi uzman gorevliler ile diger kurum gorevlileri
bulundurulur.

Kadin, ¢ocuk ve geng hiikiimliiler ile ilgili gdzlem ve siniflandirma, gerekli goriilen
yer veya bolgelerdeki ayri gozlem ve smiflandirma merkezlerinde veya bunlarin
bulunmadig1 halde kadin, ¢ocuk ve kadin ve erkek genclik kapali kurumlarm bu hizmete
ayrilan boliimlerinde yerine getirilir.

Hiikiimliilerin gozlemleri, gézlem kurulunca kuruma kabul tarihinden baslayarak tek
kisilik odalarda yapilir. Ancak kurumun tek kisilik odasi bulunmamasi veya kisith sayida
olmas1 durumunda tahsis edilmis 6zel boliimlerinde de yapilabilir.

Agirlastirilmig miiebbet hapis ve miiebbet hapis cezalarina veya iki yildan fazla hapis
cezasina mahkim olanlar, haklarinda uygulanacak rejimi ve gonderilmeleri gereken kurumu
ve bu maksatla kisisel ve sosyal dzelliklerini belirlemek i¢in 5275 sayili Kanun’da gosterilen
esaslara gore gozleme tabi tutulur. Gozlem siiresi, altmis gilinii gecemez.



Hiiktimli, kisiligine, sugun islenmesindeki 6zelliklere ve sair hallerine gore idare ve
gozlem kurulunun karartyla gerektiginde gozleme tabi tutulmayabilir. Bunlar hakkinda
uygulanacak esas ve usuller yonetmelikte gosterilir.

Gozlem sonunda, gozlem merkezi hiikiimlilye ait dosyay1 goriisii ile birlikte en kisa
stire iginde Bakanliga gonderir. Gozlem sonucuna gore hiikiimliiniin génderilecegi kurum,
Bakanlikca belirlenir. Ancak, yapilan gozlem ve smiflandirma sonunda idare ve gozlem
kurulunca ayni kurumda veya o yer Cumhuriyet bagsavciligina bagh diger kurumlarda
kalmas1 uygun bulunan hiikiimliilerin dosyalar1 Bakanliga gonderilmez ve cezalariin
infazina bulunduklar1 veya Cumhuriyet Bagsavciliginca gonderilecekleri bagli kurumlarda
devam olunur.

Hiikiimliiler, 5275 sayili Kanunun 24’iincii maddesinde gosterilen esaslara gore
gruplandirilir.

Hiikiimliiler, yaslarina (12-15 yas grubunda olanlar gibi), akli ve bedensel durumlarina
(fiziksel engelliler, akil hastaligi olanlar gibi), orgiitsel durumlarina (6rgiit lideri olanlar,
aktif orgit tiyesi olanlar, orgiitten ayrilanlar gibi), hitkiimliliik siirelerine ve sug ¢esitlerine
(miiebbet hapis cezasi, cinsel dokunulmazhiga karsi suglar gibi),ilk defa sug isleyenler,
miikerrirler, su¢ islemeyi meslek edinenler; tehlike hali tasiyanlar, terdr suclulari, sug
orgiitlerine veya cikar amagl sug Orgiitlerine mensup olanlar gibi gruplandirmalarindan
sonra artik belirlenen ceza infaz kurumlarinda cezanin amaglarina uygun olarak topluma
kazandirilma amacina yonelik olarak infaz siirecine devam ederler.

Ancak uygulamada, yukarida sayilan gruplardan bazilarinin davranig bigimleri
mevzuatin digina ¢ikacak sekilde sonu¢ dogurmakta ve ani miidahale sebebi olabilecek
nitelige biirlinebilmektedir.

1.4. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Sorun Cikarma Nedenleri

Oncelikli neden, hedef alman rejimi ve siyasi iktidar1 yipratmak, mevcut otoriteyi
sarsmaktir. Igeride ve disarida kamuoyunun dikkatini ceza infaz kurumuna c¢ekmek,
davalarinin duyurulmasini saglamak ve dikkatleri savunduklar1 davanin lizerine gekmektir.

Olusturduklar1 kargasa ortami ile toplumun direnme giictinii kirarak kendi davalarina
karst olumsuz duyarliliklar1 ortadan kaldirmak ve Kkitleleri itaate zorlamak, kismi gii¢ ve
otorite sagladiklar1 toplumda kendilerine taraftar katilimi ve kitle destegi saglamaktir.

Tutuklu ve hiikiimliilerin sorun ¢ikarma nedenlerinden bazilar: sunlardir:

> Ceza infaz kurumu personelini korkutarak sindirmek, personele istediklerini
yaptirabilmek

> Ceza infaz kurumunun idaresinde, yonetiminde ve alinan kararlarda kendilerine
de danisilmasini ve sz sahibi olmalarini saglamak

> Tutuklu ve hiikiimliller {izerinde baski olugturarak bunlart amaglar
dogrultusunda kullanabilmek



> Gruplar olusturarak tutuklu ve hiikiimliiler tizerinden ¢ikar saglamak, ceza infaz
kurumunu rant saglama merkezi haline getirmek

> Kamuoyuna seslerini duyurmak, medyatik olma ve liderlik vasfin1 elde etme
hevesine kapilmak

> Ceza infaz kurumunda istedikleri gibi blok, kisim ve koguslara girip ¢ikma
hareket serbestligini elde etmek

> Ceza infaz kurumunda yatan 6zel giivenlikli kisilere, hasimlarina, itiraf¢1 ve yiiz
kizartici suglardan yatan tutuklu ve hiikiimliilere zarar vererek, kamuoyuna
kendilerinin temiz, diiriist, namuslu ve adalet saglayici kisiler oldugunu imajini
vermek

> Ceza infaz kurumunda ve disaridaki Orgiit arkadaglarina moral vermek,
orgiitiine eleman ve sempatizan kazandirmak

> Orgiitiin varligin1 duyurmak ve giiciinii gostermek

> Kaos ortamini yaratarak devletin otoritesini sarsmak

> Orgiit iiyeleri iizerinde otorite kurmak, egitmek ve disiplin saglamak

> Ozellikle siyasi suclularmin ceza infaz kurumu disinda gergeklestirdikleri
eylemlerin bir devami olarak ceza infaz kurumunda da bu tiir eylemleri
yapacaklarini1 kamuoyuna yansitmak

> Olaganiistii durumlar yaratip bu ortamdan yararlanarak firar ortamlarim
hazirlamak

> Disaridan ve ceza infaz kurumu igerisinden kolayca yasak madde ve malzeme
temin etmek

> Diismanlik, hasimlik ve kin duygular1 ile alacak verecek islerinin
hesaplagsmasini yapmak

> Orgiit ve mahk(m birlikteligini olusturarak ceza infaz kurumu yonetimine kars

gii¢ birligini saglamak

Tutuklu ve hiikiimliler ceza infaz kurumunu isgal ederek kantini, doktor odalarini,
idare binasini, is yurtlarin1 ve mutfagi yagmalarlar. Olaganiistii durumlarda kullanmak {izere
ara¢ gerec¢ ve gida maddelerini temin ederler.

Adli tutuklu ve hiikiimlilerin ceza infaz kurumunda ¢ikardiklar1 olaganiistii durumlar
planli, programli ve organize edilmis olaylar degildir. Basit sebeplerle, ani hareket ve
giidiimlerle meydana getirilen olaylardir. Olaylar, bina, tutuklu ve hiikiimliiler ile personel
giivenligi iizerinde risk olusturur.

Teroér suglusu tutuklu ve hiikiimlilerin ¢ikardiklar1 olaylarda, genel amaglar
isteklerini kabullendirmek, taviz koparmaktir. Cikardiklari acil durumlarin Onceden
organizasyonunu yaparak planli ve programli eylemler yaparlar. Disaridan miidahale
edilmedigi siirece personel, tutuklu ve hiikiimliiler ile bina {lizerinde risk oram diisiiktiir
ancak disaridan bir miidahale s6z konusu oldugu zaman adli tutuklu ve hiikiimliilerden daha
riskli ve daha tehlikeli durumlar ortaya gikacaktir.

Kurumlarm i¢ giivenligi, Bakanhifa bagh infaz ve koruma gorevlileri tarafindan
saglanir. I¢ glivenlik gorevlileri, gerektiginde dis glivenlik gorevlileri ile isbirligi yapar.



Acik kurumlar ile g¢ocuk egitim evlerindeki idare ile infaz ve koruma gorevlileri,
firarlarin  Onlenmesi, asayis ve disiplinin saglanmasi i¢in gozetim ve denetimle
yiikiimliidiirler.

Kurumlarda meydana gelen isyan, yangin, deprem, toplu firar, tiinel kazma, duvar
delme gibi asayis ve giivenlikle ilgili olaylarda, i¢ giivenlik gorevlilerinin yetersiz kalmasi
halinde, kurum en {ist amirinin istemi tizerine, kapal kurumlarda dis giivenlik gorevlileri,
acik kurumlar ile egitim evlerinde kolluk gorevlileri kuruma girerek olaya miidahale etmek
suretiyle gerekli tedbirleri alir.

Infaz ve koruma bas memuru ile infaz ve koruma memuru, kurumun giivenligini
bozan firara tesebbiis, isyan, rehin alma, saldiri, yasaya veya diizenlemelere dayal1 bir emre
kars1 aktif veya pasif fiziki direnme gibi olaylar ile 5237 sayili Kanun’un 25’inci
maddesindeki mesru savunma ve zorunluluk héli ortaya ¢iktiginda kurum en iist amirinin
izni ile zor kullanabilir. Acil héllerde tehlikenin ortadan kaldirilmasi amaciyla izin
almmaksizin da zor kullanilabilir. Durumu derhal en iist amire iletir. Zor kullanan personel
gerekenden fazla kuvvet kullanamaz.

Asayisi bozan olaylar veya direnmenin kapsam ve derecesine gore asayisi bozanlari
veya direnenleri etkisiz hale getirecek sekilde kademeli olarak artan oranda bedeni kuvvet
veya maddi gii¢ kullanilabilir.

Zor kullanmadan Once ilgililere asayisi bozan tutum ve davranislarina ya da
direnmeye devam etmeleri halinde dogrudan dogruya zor kullanilacagi uyarisi yapilir. Ancak
asayisi bozan olaylarin veya direnmenin niteligi, kapsam ve derecesi goz Oniinde
bulundurularak uyar1 yapilmadan da zor kullanilabilir.

Acil hallerde giivenlik gorevlileri, asayisi bozan olaylar1 sona erdirmek veya
direnmeyi etkisiz kilmak amaciyla kullanacag: arag¢ ve gereg ile kullanacagi zor kullanmanin
derecesini kendisi takdir eder. Diger héallerde kurum miidiiriiniin, yoklugunda kurumda
bulunan en tist amirin talimat1 dogrultusunda hareket edilir. Miidahale ederken insan haklari
g0z onilinde bulundurulmalidir.

Hiikiimli  hakkinda kurumda diizenli bir yasamin siirdiiriilmesi, giivenligin ve
disiplinin saglanmasi bakimindan kanun, tiizikk, yonetmelikler ile idarenin uyulmasini
emrettigi veya gerekli kildig1 davranig ve tutumlari, kusurlu olarak ihlal ettiginde eyleminin
niteligi ile agirlik derecesine gore kanunda belirtilen disiplin cezalar1 uygulanir.

Su¢ olusturan eylemlerden dolayr agilan kamu davasi, disiplin sorusturmasi
yapilmasini ve cezanin uygulanmasini engellemez.

Ornek
Kurum tesislerine, ara¢ ve gereglerine zarar verme, tiinel kazmaya tesebbiis etme,

firara tesebbiis etme, hiikiimlii ve tutuklular1 idareye karsi kiskirtma veya isyana kalkisma
eylemleri i¢in bir giinden on giine kadar hiicreye koyma cezasi verilir.



Hiicreye koyma cezasi, hiikiimliiniin eylemlerinin nitelik ve agirligina gore bir giinden
yirmi giline kadar, acik havaya ¢ikma hakki sakli kalmak iizere geceli ve giindiizlii bir
hiicrede tek basina tutulmasi ve her tiirlii temastan yoksun birakilmasidir.

Infaz koruma memurlar1 miidahale sirasinda kendilerini tahrik eden tutuklu ve
hiikiimliilere kars1 sakin davranmal1 ve gerekli yaptirimlarin uygulanacagini belirtmelidir.

Tutuklu ve hiikiimliilerin tehdit etme davranislari karsisinda tehdidin hangi amagcla
yapildig1 ve problemin igerigi tespit edilerek ¢6ziim bulunmali, ceza infaz kurumu kurallari
hatirlatilmalidir. Kurumun kurallar1 net bir sekilde bildirilmeli ve istikrarli bir sekilde
uygulanmalidir.

1.5.Mesleki Programda ilgili Ekranlar

Ceza infaz kurumlarinda ortaya c¢ikan sorunlar ve sorun ¢ikaran tutuklu veya
hiikiimliiler i¢in infaz biirosu takip islemleri ekranindan vukuat bilgileri ekranina giris
yapilarak sorun ve sorun ¢ikaran tutuklu ve hiikiimliilerin bilgileri girilir.

Mesleki programda ani miidahale durumlart ile ilgili uygulamalar yapilir.
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Ceza infaz kurumlarinda ani miidahale gerektirecek 6rnek olay arastiriniz ve sinifta
arkadaslarinizla paylasiniz.

Islem Basamaklar: Oneriler

» Acil durum olusturacak durumlar olup | > Acil durumlarin neler oldugu ile ilgili

olmadigini tespit ediniz. internetten arastirma yapabilirsiniz.

» Dogrudan miidahaleyi gerektiren durum | > Dogrudan miidahale gerektiren durumlari

olup olmadigini tespit ediniz. materyalinizden okuyabilirsiniz.
» Dogrudan miidahale gerektirecek
durumlari ceza infaz kurumu

» Dogrudan miidahale gerektirecek bir
) ) o miidiirliiklerinden yararlanarak
durum ise amire haber veriniz.
arastirabilirsiniz. Arastirma sonuglarini

raporlastiriniz.

| » Tutuklu veya hiikiimliiler arasinda acil
» Tutuklu veya hiikiimliiler arasinda acil ) o
. o durum cikarabilecek grup veya kisiler ile
durum g¢ikarabilecek grup veya kisileri o o )
o ilgili materyalinizden ve Internet’ten
tespit ediniz. ) o
yararlanarak liste olusturabilirsiniz.

» Mesleki programda ilgili ekran egitimini | » Mesleki program ekran egitimlerini

tamamlayiniz. birkag kez tekrarlayabilirsiniz.
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Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanlis ise Y yazimz.

1. () Kumar oynama veya oynatma ani durum olayidir.
2. () Ahlaki egilimleri, suca bakis agilart ani durum olayidir.
3. () Toplu olarak slogan atma veya pankart asma eylemleri ani durum olayidir.

4, () Hikiimlilerin gozlem ve smiflandirilmas: sadece hikiimliiliik siireleri ve sug

tiirlerine gore yapilir.

5. () Kamuoyuna seslerini duyurmak, medyatik olma ve liderlik vasfini elde etme

hevesine kapilmak hiikiimlii ve tutuklularin sorun ¢ikarma nedenleri arasindadir.

6. () Hikkiimlii ve tutuklulari sorun ¢ikarmadaki dncelikli hedefi alinan rejimi ve siyasi

iktidar1 yipratmak, mevcut otoriteyi sarsmaktir.

7. () Kurum en iist amiri, Cumhuriyet Bagsavcisina bilgi vermek suretiyle 6nceden
hazirlanan olaganiistii hal planlarina gore yilda en az bes kez olmak iizere uygun
gordiigli zamanlarda diger kamu gorevlilerinin katilimiyla isyan, firar, yangin ve

benzeri olaylara kars: tatbikat yaptirir.

8. () Yaralanma, kalp krizi, mahsur kalma, yangin, deprem ev ve is kazalar1 ya da trafik
kazalar1 gibi bir¢ok vaziyet ani miidahale durumu oldugundan dolay1 miidahale etmek

gerekir.

9. () Zorunlu durumlarda kurum en iist amirinden izin alinarak isyan, firar, yangin ve

benzeri olaylara kars tatbikat yaptirilir.

10. () Ter6r suglusu tutuklu ve hiikiimliilerin ¢ikardiklari olaylarda, genel amaglari

isteklerini kabullendirmek, daha fazla taviz koparmaktir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtartyla karsilasgtiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayiniz.
Cevaplarmizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETI-2

( OGRENME KAZANIMI )

Dogal afetlerden kaynaklanan ani durumlari tespit ederek miidahale edebileceksiniz.

(' ARASTIRMA )

»  Dogal afetleri arastirarak bunlar hakkindan alinabilecek tedbirler hakkinda bilgi

toplayiniz.

2. DOGAL AFETLERDEN KAYNAKLANAN ANi
DURUMLARA MUDAHALE

Afet, insanlar i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, insanin normal
yasantisin1 ve eylemlerini durduracak veya kesintiye ugratacak, imkanlarin yetersiz kaldigi
olaylara verilen genel bir isimdir. Bir olayin afet olarak nitelendirilebilmesi igin insanlart
veya insanlarin yasamini siirdiirdiigii ¢evreyi ciddi bi¢cimde etkileyecek kadar biiyiik olmasi
gerekir. Buradan yola ¢ikarsak afet bir olaydan ziyade bir olaym dogurdugu sonugtur.

Dogal afet, biiyiik oranda kontrolii disinda gergeklesen, mal ve can kaybina neden
olabilecek tehlikeli ve genellikle biiyiik ¢apli olaylardir. Afetin, dogal olmasi, can ve mal
kaybina neden olmasi, ¢cok kisa zamanda meydana gelmesi ve basladiktan sonra insanlar
tarafindan engellenememesi 6nemli 6zelligidir. Deprem, heyelan, ¢18, sel, donma gibi bazi
afetlerin sonuglar1 depremde oldugu gibi dogrudan ve hemen ortaya c¢ikar ama kuraklikta
oldugu gibi bazilarinin sonuglari ise uzun bir zaman sonra ve dolayl olarak goriiliir.

2.1. Dogal Afetler ve Olaylara Miidahale

Kurumlarin i¢ giivenligi, Bakanlhiga bagh infaz ve koruma gorevlileri tarafindan
saglanir. I¢ giivenlik gorevlileri, gerektiginde (6rnegin dogal afet sirasinda) dis giivenlik
gorevlileri ile is birligi yaparlar.

Kurumlarda meydana gelen yangin, deprem, gibi olaylarda, i¢ glivenlik gorevlilerinin
yetersiz kalmasi hdlinde, kurum en iist amirinin istemi izerine, kapali kurumlarda dis
giivenlik gorevlileri, agik kurumlar ile egitim evlerinde kolluk gorevlileri kuruma girerek
olaya miidahale etmek suretiyle gerekli tedbirleri alir.

Ceza infaz kurumlarinda meydana gelen ve tutuklu ve hiikiimliilerin tahliye edilmesini
gerektiren yangin, sel, deprem vb. durumlarda uygulanmak {izere cezaevi emniyet ve
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tahliye planlar1 hazirlanir. Ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii ve tutuklularin tahliye
edilmesini gerektirecek durum genellikle yangindir. Bunun disinda kalan dogal afetlerde
(sel, deprem, arazi kaymasi vb.) bolge ozellikleri ihtiya¢ gosterirse plan yapilir.

> Is birligi

Giivenlik gorevlileri, kanunlarla verilen gorevleri kolluk birimleri ve kamu kurum ve
kuruluslartyla is birligi icinde yerine getirir.

Dogal afet, yangin, isyan, firar, firara tesebbiis, kurumlarda asayis ve diizeni 6nemli
Olciide bozan yaygin direnis ve siddet hareketleri, silahli ¢catisma veya benzeri ciddi tehlike
yaratan hallerde, kurumda meydana gelen olayin yatistirilmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin kurum i¢ ve dis gilivenlik gorevlilerinin de yetersiz kalmas1 halinde, kurum en iist
amirinin Cumhuriyet Bagsavciligi araciligiyla yapacagi yazili veya gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde, daha sonra yazili hale getirilmek {izere s6zlii olarak yapilan istem {izerine,
mahallin en biiyilk miilki amirinin talimatiyla kolluk kuvvetlerinden veya mahalli diger
kuvvetlerden ya da olaymn kapsam ve mahiyetine gore diger kamu kurum ve kuruluslarindan
yardim alinabilir.

> Nakil

Kurumlarin elverissiz ve yetersiz kalmasi, kapsama giiciiniin agilmasi, kullanilamaz
héle gelmesi, asayis, giivenlik, dogal afet, yangin ve biiyiik onarim gibi zorunlu nedenlerle
baska kurumlara nakledilmeleri gerekli goriilen hiikiimlii ve tutuklular, yargi ¢evresi diginda
Bakanlik¢a belirlenen ve konumlarina uygun olan diger kurumlara nakledilebilecektir.

»  Ziyaret ve goriismeler

Onceden izin verilmis olsa bile dogal afet, yangin ve ayaklanma gibi olaganiistii
durumlarda ziyaret ve goriismeler kurum en {ist amirince ertelenebilir.

Olayin meydana geldigi zamanda gorevde bulunan noébetgi infaz koruma memuru,
ceza infaz kurumlarinda kullanilacak defter ve belgeler ile bunlarin diizenlenmesine dair
Yonerge hiikiimleri uyarinca, olay bildirme fisi diizenleyerek kurum en iist amirine
onaylatmalidir.
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OLAY BILDIRMEFiSi

CEZA INFAZ KURUMUNUN ADI

1- Magdur veya magdurlarin kimligi, hiikiimlii veya
tutuklu ise, hangi sug veya suglardan dolay1 ceza
infaz kurumunda bulundugu

2-Fail veya faillerin kimligi, hangisug veya
suclardan dolayi ceza infaz kurumunda hiikiimli
veya tutuklu olarak bulundugu,

3- Olay yeri, tarihi ve saati

4- Olayin meydana gelis sekli

5- Olayda kullanilan alet yada aletler

6- Olay sebebi,

7- Doktor raporuna goére magdur ne kadar slre
isinden kalmugtir.

8- Sugta kullanilan alet ceza infaz kurumuna ne suretle
girmistir

9- DUSUNCELER

Kurum En Ust Amiri

Cizelge 2.1: Olay bildirme fisi
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2.2. Dogal Afetlerde Gorevli Ekiplerin Gorevleri

Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Tuzik 46. maddesinin 5. fikrasinda:

“Kurum en {ist amiri, Cumhuriyet Bassavcisina bilgi vermek suretiyle Onceden
hazirlanan olaganiistii hal planlarina goére kurumun fiziksel o6zelligi ve mevcudunu
degerlendirerek yilda en az iki kez olmak iizere uygun goérdiigli zamanlarda diger kamu
gorevlilerinin katilimiyla; isyan, firar, yangin ve benzeri olaylara karsi tatbikat yaptirir.”
hiikmiine yer verilmistir.

Fotograf 2. 1: Yangin tatbikati

Bu hiikmiin geregi olarak kurumun en iist amirlerince astlar planli ve programli olarak
tertip edilen giivenlik tatbikatlari ile egitilir.

Icinde 50°den fazla insan bulunan ceza infaz kurumlarinda asagidaki acil durum
ekipleri olusturulmasi zorunludur:

> Sondirme ekibi
> Kurtarma ekibi
> Koruma ekibi

> flk yardim ekibi

En {ist amirler ilgili yonetmelik hiikiimlerini dikkate alarak yangin Onleme ve
sondiirme konusunda i¢ diizenlemelerde bulunur ve ihtiyaca gore yukaridaki ekipleri
olustururlar.

Sondiirme ve kurtarma ekipleri en az {iger kisiden, koruma ve ilk yardim ekipleri ise
en az ikiser kisiden olusur. Kurumda sivil savunma servisleri kurulmus ise s6z konusu
ekiplerin gorevleri bu servislerce yiiriitiiliir.

Her ekipte bir ekip bast bulunur. Ekip basi, ayn1 zamanda i¢ diizenlemeleri
uygulamada gorevli amirin yardimcisidir.
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Acil durum ekiplerinin gorevleri ile isim ve adres listeleri bina i¢inde kolayca
goriilebilecek yerlerde asili olarak bulundurulur.

Ceza infaz kurumlarinda meydana gelebilecek dogal olaylar (sel, deprem, yangin vb.)
gibi ani gelisen olaylara kars1 onceden birtakim hazirliklarin olmasi gerekmektedir.
Cikabilecek bir yanginin biiylimeden Onlenebilmesi i¢in yangin sdndiirme ekipmanlarinin
hazir ve galisiyor olmasi gerekir. kimyasal igerikli tiipler, yangin sondiirme hortumlar1 ve
vanalar1 hazir ve c¢alisiyor olmalidir. Ceza infaz kurumunda yapilan tatbikatlarda goriilen
eksiklikler siiratle tamamlanmali ve yangin sondiirme, kurtarma, saglik gibi ekipleri
olusturularak gorevli personelin egitimlerle bilinglendirilmesi yangin ve diger dogal olaylara
kars1 nasil miicadele edilecegi dnceden planlanmasi elbette dnemlidir. 5275 sayili Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 34. maddesinde belirtildigi iizere kapali
ceza infaz kurumlarinda oda ve koridor kapilar siirekli kapalidir ve bazi hallerde acilir. Ayni
kanunun 34/e bendinde 6liim, deprem veya yangin gibi olaganiistii hallerde kapilarin
agilacagl hilkkme baglanmigtir.

Ceza infaz kurumunun binasi yapilirken mutlaka olaganiistii ve dogal olaylara karsi
hiikiimlii/tutuklularin koguslarindan nasil ve nereye tahliye edilecegi sorusunun sorulup ona
gore siginak ve tahliye koridorlarinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

2.2.1. Sondiirme Ekibinin Gorevleri

Yangin haberi ulastiginda yangin yerine gelip yanginin tiirtinii belirlemek, kurumdaki
yangin sondiirme malzemelerini kullanmak, yangini sdndiirmeye ve kontrol altina almaya
caligmak; yangin i¢inde kalan tutuklu ve hiikiimliileri kurtarma ekibine bildirmek; yangin
cesidine gore uygun sondiiriiciileri kullanmak sondiirme ekibinin gorevidir.

Itfaiye ekibi geldikten sonra sondiirme ¢alismalari itfaiye ekibine birakilir, yalnizca
yardim istendigi durumlarda itfaiye ekibine yardimeci olunur. Yangin sondiiriildiikten sonra
kullanilan yangin sondiirme malzeme ve techizat diizenli bir sekilde toplanir, bosalan
sondiirme cihazlar1 ve eksilen techizat belirlenerek operasyon sorumlusuna bildirilir.

2.2.2. Kurtarma Ekibinin Gorevleri

Gorevliler techizatlari ile hizli bir sekilde yangin yerine ulasir. Yangin sondiirme
ekibinden alinacak bilgiler dogrultusunda kurtarma ve tahliye ¢alismalarina baslar. Kendi
can gilivenliklerini tehlikeye atmadan yangin iginde kalanlara gerekli techizatin1 kullanarak
ulagmaya c¢aligir.

Kurtardiklari hiikiimlii ve tutuklularin ilk yardimi igin ilk yardim miidahale bolgesine
taginmasini saglar. Yangin i¢inde kurtarilmasi oncelikli (1. derece) malzemeler ve esyalar
varsa bunlarm yangin disina ¢ikarilmasi calismalarini yaparlar. Itfaiye ekibi geldikten sonra
itfaiye ekibine tahliye kurtarma ¢alismalarinda yardimci olurlar. Ekipte olanlar kendi can
giivenliklerini kesinlikle tehlikeye atmamalidirlar.
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2.2.3. ilk Yardim Ekibinin Gorevleri

Kurtarma ve tahliye ekibi tarafindan yangindan zarar gormiis olarak kurtarilan
insanlara gereken ilk yardim miidahalesini yaparak durumuna gore en seri sekilde en yakin
saglik merkezine gonderilmelerini saglar. Yangin yerine gelecek olan ambulansa ilk yardim
ekibi yardimci olur.

Fotograf 2.2: ilk yardim tatbikati

2.2.4. Koruma EKibinin Gorevleri

Yangint ilk goren personel, dnceden belirtilen yontemle alarm verir. Nobetciler, nobet
mabhallini terk etmez, diger personel tarafindan ndobet mahalleri arasi gepegevre takviye
edilir. Yanginin sondiiriilmesi, ceza infaz kurumu idaresinin sorumlulugundadir. Jandarma,
kurum i¢inde yangimi sondiirme isi ile gérevlendirilemez.

Ekip komutani, yangin ¢iktigim1 6grenir 6grenmez itfaiyeye ve ilgili kisilere en kisa
zamanda telefonla haber verir. itfaiyeye yangin yerini, ¢ikis saatini ve yanginimn tiiriinii
bildirir. Yangin bolgesinin ¢evresini giivenlik seritleriyle ¢evirir ve ilgisiz sahislarin yangin
bolgesine girmesini engeller. Bu sahislar kotii niyetli olabilirler ya da bilgisizlikleri ve
tecriibesizlikleri nedeniyle yangindan zarar gorebilirler.

Jandarma, yanginlarda talep edilmesi hélinde kuruma girer, tutuklu ve hiikiimliilerin
panige kapilarak, pencere ve kapilara hiicum etmesini 6nler.

Hiikiimliilerin ceza infaz kurumundan tahliye edilmesine karar verilmesi halinde,
yetkili makamin talebi iizerine jandarma, tutuklu ve hiikiimlileri gruplar halinde
kelepgeleyerek planlarda 6ngoriilen tahliye yerine naklederler. Tahliye yerinde de ceza infaz
kurumunda oldugu gibi disaridan emniyet tedbirleri alinir.

2.2.5. Yanginla Miicadelede Kullanilan Kisisel Donamimlar
Ozellikle yanginlarla ilgili yangin talimatlarinin giincel tutulmasi, kurumun muhtelif

yerlerine bilgilendirme amacli olarak asilmalidir. Yangin tiiplerinin ve yangin hortumlarmin
periyodik kontrolleri yapilarak her an kullanima hazir durumda bulundurulmalidir.
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Yanginda kullanilacak kisisel donanimlar;

Istya dayanikli elbise

Isiya dayanikli yangin eldiveni

Kauguk tabanli yangin ¢izmesi

Yangin migferi

Su gecirmez el feneri

Yangin baltast

Acil durumlarda dumanli ortamdan ka¢gmak i¢in kullanilan solunum techizati

YVVVYVYVYVYVYVY

Kamu binalariin yangindan korunmasi hakkinda yonetmelikte evrak giivenligi soyle
belirtmistir: Binalarda yanginda ilk kurtarilacak kiymetli ve 6nemli evrak icin yeteri kadar
kilitli ¢elik dolap ve kasa temin edilip anahtarlar1 sorumlulara verilir. Bu dolap ve kasalara,
YANGINDA ILK ONCE KURTARILACAKTIR etiketi konulur.

YANGINDA ILK
KURTARILACAK
MALZEME

Resim 2.1: Yanginda ilk kurtarilacak malzeme etiketi

2.2.5.1. Istya Dayanikh Elbise Yangin Elbisesi

Insan cildini asir1 1s1, alev ve kizgin setimin (buhar) doguracag: her tiirlii yanma
riskine kars1 koruyan, 1stya dayanikli ve su gecirmez elbisedir.

2.2.5.2. Istya Dayamikh Yangin Eldiveni

Eldivenlerin en Onemli ozelligi, insan1 1siya ve elektrik carpmalarina karsi
korumalaridir. Amyantla ve aliiminyum malzemelerden imal edilenleri vardir.

2.2.5.3. Kaucuk Tabanh Yangin Cizmesi
Yangin ¢izmelerinin kauguk ve lastik malzemeden yapilmis olanlar1 vardir.
2.2.5.4. Yangin Migferi

Ingilizce adi “helmet” olan ve yanginda insan kafasmni ani ¢arpmalara ve 1stya karst
emniyetle koruyacak sekilde imal edilmis, darbelere dayanikli migferlerdir.

2.2.5.5. Su Gecirmez El Feneri

Yanginla miicadele eden kisinin en az {i¢ saat karanlik ve dumanli ¢evreyi
aydinlatmasini saglayan ozellikte yapilmus, su gegirmez el feneridir.
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Fotograf 2.3: Acil miidahale ekibi kiyafeti
2.3. Mesleki Programda Ilgili Ekranlar

Ceza infaz kurumlarinda meydana gelen olaylara iligkin vukuat bilgileri ekranina
ulasmak gerekir. Bu ekrana ulasmak icin infaz Biirosu takip islemleri meniisiinden vukuat
bilgileri sekmesine giris yapilmali ve gerekli islem basamaklar1 takip edilerek islem
sonlandirilmalidir.

Mesleki programda ani miidahale durumlart ile ilgili uygulamalar yapilir.
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Fotograf 2.4: Vukuat bilgileri ekram
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Fotograf 2.6: Vukuat bilgileri girisi
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Fotograf 2.7: Vukuat bilgileri kayit ekram
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Dogal afetlerin neler oldugunu arastiriniz ve yangin ile ilgili sivil savunma tatbikati

yapiniz.
Islem Basamaklari Oneriler
Dogal afetleri arastirip poster
o hazirlayabilirsiniz.
Yangin sondiirme ekibi olusturunuz. o
Yangin sondiirmede yer alan ekipleri

internetten arastirabilirsiniz.

Yangin Oncesi Onleme ve kontrol

gorevlerinizi yerine getiriniz.

Dogal afetlerde gorev alan sivil toplum

kuruluslar ile goriismeler yapabilirsiniz.

Yangin sondiirmede ekiple birlikte

hareket ediniz.

Yangin sondiirmede gorevli ekiplerle ilgili
diyagram olusturup, ekiplerin gorevlerini
belirtebilirsiniz.

afetlerle

Diyagrami olustururken dogal

miicadelede gorev alan sivil toplum

kuruluglarindan yardim alabilirsiniz.

Yangin sondiirmede kullanilan ekipmanlari
internetten arastirabilirsiniz.
Yangin sondiirmede kullanilan ekipmanlarla

ilgili katalog olusturabilirsiniz.

Il sivil savunma miidiirliiklerindeki dogal
afetlerden sorumlu kisilerden yanginda
etrafta bulunan kisilere nasil miidahale

edilecegi ile ilgili bilgi edinebilirsiniz.

Okulunuzda yanginda ilk kurtarilacak

evraklar dolabini inceleyebilirsiniz.

Yangin  sondiirme  ekipmanlarin
kullanimiz.

Yangindan  etkilenecek  kisilerin
giivenligini saglayiniz.

Yangindan  korunacak  esyalarin
giivenligini saglayiniz.

Mesleki  programda ilgili  ekran

egitimini tamamlayimiz.

Mesleki program ekran egitimlerini birkag

kez tekrarlayabilirsiniz.
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Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantez icine, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanhs ise Y yaziniz.

1. () Afet, insanlar i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, insanin normal
yasantisin1 ve eylemlerini durduracak veya kesintiye ugratacak, imkéanlarin yetersiz
kaldig: olaylara verilen genel bir isimdir.

2. () Kurum en iist amiri, Cumhuriyet Bagsavcisina bilgi vermek suretiyle 6nceden
hazirlanan olaganiistii hal planlara gére kurumun fiziksel 6zelligi ve mevcudunu
degerlendirerek yilda en az bes kez olmak iizere uygun gordiigli zamanlarda diger
kamu gorevlilerinin katilimiyla isyan, firar, yangin ve benzeri olaylara karsi tatbikat

yaptirir.
3. () Sondiirme ve kurtarma ekipleri en az dorder kisiden olusur.
4, () Yangm iginde kurtarilmasi oncelikli (1. derece) malzemeler ve esyalar varsa

bunlarin yangin disina ¢ikarilmasi kurtarma ekibinin gorevidir.

5. () Ceza infaz kurumlarinin i¢ giivenligi, Bakanliga bagli infaz ve koruma gorevlileri
tarafindan saglanir.

6. ( ) Iginde 50 kisiden fazla insan bulunan ceza infaz kurumlarinda olusturulmasi
gereken bes farkli ilkyardim ekibi vardir.

7. () Istya dayanikli elbise yanginla miicadelede kullanilacak kisisel donanimlardan
biridir.

8. () Ik yardim ekipleri en az beser kisiden olusur.

9. () Olayin meydana geldigi zamanda gorevde bulunan nébetgi infaz koruma memuru,
olay bildirme fisi diizenleyerek infaz savcisina onaylatmalidir.

10. () Acil durum ekiplerinin gorevleri ile isim ve adres listeleri bina i¢inde kolayca
goriilebilecek yerlerde asili olarak bulundurulur.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtartyla karsilastirrniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayimiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi-3

( OGRENME KAZANIMI )

Tutuklu ve hiikiimliilerden kaynaklanan ani durumlarla ilgili tedbir alarak dikkatli bir
sekilde olaylara miidahale edebileceksiniz.

( ARASTIRMA )

> Tutuklu ve hiikiimliilerden kaynaklanan ani durumlarla ilgili tedbirler hakkinda

yetkili kisilerden bilgi toplayiniz.

3. TUTUKLU VE HUKUMLU KAYNAKLI ANIi
DURUMLARA MUDAHALE

3.1.Tutuklu ve Hiikiimliilerden Kaynaklanan Acil Durumlar

Ceza infaz kurumlarinda beklenmeyen, olmasi istenmeyen olaganiistii héllere (firar,
firara tesebbiis, isyan, rehin alma, sayim vermeme gibi) acil haller denmektedir. Fiziki ve
mimari yapist ceza infaz kurumuna uygun olmayan ya da tip ceza infaz kurumu ama
kalabalik kogus sisteminde olan cezaevlerinde tutuklu ve hiikiimlii giivenligini, personel
giivenligini ve bina giivenligini saglamak ¢ok zordur. Ceza infaz kurumunun i¢ hékimiyeti
tutuklu ve hiikiimliilerin elinde ise o ceza infaz kurumunda her an olaganiistii durumlar
yasanabilir. Bu tiir ceza infaz kurumlarinda programli bir ¢alisma sistemi olusturulmadigi
gibi personel arasinda diizenli ¢alisma yontemi de yoktur. Ast-iist iliskileri zayif, verilen
emirler tam anlamiyla yerine getirilemez durumdadir.

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelere gore ceza infaz kurumunun yonetilmemesi,
gorevin kottiye kullanilmasi gibi durumlar acil durum héllerinin yasanmasma zemin
olusturmaktadir.

3.1.1. isyan ve Ayaklanma
Sayim vermeme, kapi ve sebeke arkalarina barikatlar kurma, ceza infaz kurumuna ait
demirbas esya ve malzemeleri kirma, yakma, yikma ve tahrip etme, ellerindeki delici, kesici,

yakici ve patlayict madde ve malzemeleri personele karsi kullanma suretiyle baslattiklari
eylemlerdir.
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Mahkumlar koguslari yakip gatiya (;Ikt

CEZREVINDEISVARN

Fotograf 3.1: Ceza infaz kurumunda isyan

3.1.2. Ceza infaz Kurumlarinda Isyan ve Rehin Alma

Iceriden disariya yasak madde ve malzeme taleplerinin olmasi veya gayri resmi olarak
iceri sokma girisimlerinde bulunulmasi, avukatlarin ¢ok sik olarak orgiit liderleri ile
goriigmesi, ranza ve soyunma dolaplar1 gibi demirbaglarin yerlerinden ¢ikarilmasi veya
iglerinin bosaltilmasi, tutuklu ve hikiimliilerin ¢esitli bahanelerle keyfi olarak sorun
yaratmasi, arama ve sayimlarda personelin sik sik tehdit ve takip edilmesi, Orgiit
sorumlularinin sik sik bir araya gelerek tartigsmalari, plan ve programlar yapmalari, tutuklu
ve hiikiimliilerin kap1 ve sebekelere ndbetgiler yerlestirmesi, ceza infaz kurumunda ¢ok
belirgin bir sekilde sessizligin olmasi, tist diizeydeki orgiit elemanlarinin idareye goriinecek
sekilde g6z onilinde ¢ok dolagsmamasi ceza infaz kurumunda bir isyan veya rehin alma
belirtisi olarak sayilabilir.

> Personeli rehin alma eylemleri

Cezaevlerinde daha ¢ok siyasi suglu, tutuklu ve hiikiimliilerin bagvurduklari bir eylem
seklidir. Ceza infaz kurumunda, koridor, oda veya koguslarin kap1 veya sebekelerine
barikatlar kurarak bir kisim personeli zorla ellerinde tutmalaridir.

Personeli rehin tutmaktaki amag, eylemi yapan gruplar disaridan yapilabilecek
miidahalelere kars1 kendilerini giivenceye almak, rehin alinan personeli kullanarak idareci ve
yoneticilere taleplerini zorla kabullendirmek ve ceza infaz kurumu yonetimlerinde tavizler
elde etmektir.

3.1.3. Ceza ve infaz Kurumunda A¢hk Grevi

Tutuklu ve hiikiimliilerin istek ve taleplerini yerine getirebilmeleri igin mevcut
uygulamalara kars1 yemek almama, yemek yememe gibi toplu olarak ceza infaz kurumu
idaresine ve yonetime karsi baslattiklar1 bir eylem seklidir. A¢lik grevleri, personel, mahkiim
ve binaya kargi bir siddet unsurunu teskil etmez. Tamamen duygusalligi 6n planda tutan,
kamuoyunun, sivil toplum orgiitlerinin, ziyaret¢i ve Orgiit sempatizanlarinin girisimleri ile
talep ettikleri hak ve tavizlerin koparilmasina yonelik bir eylem seklidir.

Pasif direnis olarak degerlendirilir. A¢lik grevleri, siireli aghk grevleri, doniisiimlii
achk grevleri, siiresiz achk grevleri, 6liim oruglari, olmak {izere dérde ayrilir.
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3.1.3.1. Ceza infaz Kurumlarinda Meydana Gelen Achk Grevinin Tiirleri

> Yemek boykotu

Mutfak teskilati bulunsun ya da bulunmasim, tutuklu veya hiikiimliiniin devlet
tarafindan verilen iageyi almayarak beslenmesini kendi kaynaklarindan saglamasina yemek
boykotu denilir.

»  Siireli achik grevi

Hiikkiimlii veya tutuklunun devlet tarafindan verilen iaseyi reddederek kendi
kaynaklarindan beslenmeyi de belirli bir siire i¢cin kabul etmemelerine siireli achk grevi
denir. Eylemin siiresi ve goriiniirdeki sebebi bu eyleme giden hiikiimli veya tutuklu
tarafindan dilek¢esinde bildirilir.

»  Siiresiz aghik grevi

Hiikiimlii veya tutuklu, devlet tarafindan verilen iage ya da kendi kaynaklartyla temin
edecegi gida ile beslenmeyi siiresiz reddetmis ise yapilan eyleme siiresiz achk grevi denir.

> Doniisiimlii achk grevi

Bir grup mahkimun belirli bir siire aglik grevi yaptiktan sonra ayni siirede eyleme
gidecek bagka bir gruba bu eylemi devretmesi ve sdz konusu eylemin ayni veya ayr1 gruplar
tarafindan siirdiiriilmesine doniisiimlii achk grevi denir.

> Destek amach aghk grevi

Bir ceza infaz kurumundaki hiikiimlii veya tutuklunun baska bir ceza infaz kurumunda
devam eden aglik grevini desteklemek amaciyla yaptigi aglik grevine destek amach ac¢hk
grevi denir.

> Oliim hedefli achk grevi

Aclik grevine giden mahkimlarin belli bir amagla viicudun ihtiyag duydugu besin
maddelerini dliinceye kadar almayarak kendilerini a¢ birakmalaria 6liim hedefli achk grevi
denir.
3.1.3.2. Aclik Grevlerinin Tibbi Yonii

Aglik grevlerinde ortaya ¢ikan beslenme reddine baglh tablo, giindelik yasami
siirdiirmek icin gerekli olan kalori ve bedensel yapi taglari alinamadigindan dogrudan

dogruya tibbi bir durumdur. Bu tibbi tablo, nedeni ne olursa olsun sonuglar1 yiiziinden
hekimleri ilgilendirir ve sorumlu kilar.
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Aclik grevlerinde ortaya ¢ikan tibbi tablo, alinmayan kalori ve bedensel yapi taglarinin
miktarina ve aglhigin siiresine gore degisir. Sivi aliminin belli bir denge i¢inde olmasina
genellikle mahkimlar 6zen gostermelerine ragmen kimi durumlarda sivi-elektrolit 202
dengesinin bozulmasina bagl ani biling kayiplar1 ve akut tablolar ¢ikabilir. Aglik grevi siiresi
uzadik¢a alinamayan enerji, bedendeki depolardan 6nce yag sonra proteinler yani kas dokusu
kaybolacak sekilde karsilanmaya calisilir. Kendisini ilk gosteren klinik tablo, halsizlik,
gligsiizliiktiir. Zamanla bagisiklik sisteminin zayiflamasi ve siirekli yataga bagli kalma
yiiziinden dekiibitis yaralar1 ve enfeksiyonlar ortaya ¢ikar. Uzun siireli agliga bagli, 6nemliler
asagida ele alimacak komplikasyonlar goriilebilir. Bu komplikasyonlarin higbiri heniiz
olugmadan, uzun siireli agligin kendisi, ani 6liimlere neden olabilir.

3.1.3.3.Aclik Grevlerinin Yasal Yonii

Beslenmenin reddi ve aglik grevleri ile ilgili yasal diizenleme 5275 sayili Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun'un 82’inci maddesinde yer almaktadir.

Hikiimliler, hangi nedenle olursa olsun kendilerine verilen yiyecek ve igecekleri
stirekli olarak reddettikleri takdirde bu hareketlerinin kotii sonuglart ile birakacagi bedensel
ve ruhsal hasarlar konusunda ceza infaz kurumu hekimince bilgilendirilir. Psikososyal
hizmet birimince de bu hareketlerinden vazge¢meleri yolunda c¢aligmalar yapilir ve sonug
almamamasi halinde beslenmelerine kurum hekimince belirlenen rejime gore uygun ortamda
baslanir.

Beslenmeyi reddederek aglik grevi veya oliim orucunda bulunan hiikiimliilerden
birinci fikra geregince alinan tedbirlere ve yapilan galigmalara ragmen hayati tehlikeye
girdigi veya bilincinin bozuldugu hekim tarafindan belirlenenler hakkinda isteklerine
bakilmaksizin kurumda, olanak bulunmadig: takdirde derhal hastaneye kaldirilmak suretiyle
muayene ve teshise yonelik tibbi arastirma, tedavi ve beslenme gibi tedbirler, saglik ve
hayatlar i¢in tehlike olusturmamak sartryla uygulanir.

Yukarida belirtilen haller disinda bir saglik sorunu olup da muayene ve tedaviyi
reddeden hiikiimliilerin saglik veya hayatlarinin ciddi tehlike iginde olmas1 veya ceza infaz
kurumunda bulunanlarin saglik veya hayatlari i¢in tehlike olusturan bir durumun varligi
halinde de ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Bu maddede Ongoriilen tedbirler, kurum hekiminin tavsiye ve yonetimi altinda
uygulanir ancak kurum hekiminin zamaninda miidahale edememesi veya gecikmesi hiikiimlii
icin hayati tehlike dogurabilecek ise bu tedbirlere ikinci fikrada belirtilen sartlar
aranmaksizin bagvurulur.

Bu madde uyarinca hiikiimliilerin sagliklarinin korunmasi ve tedavilerine yonelik
zorlayici tedbirler, onur kirici nitelikte olmamak sartiyla uygulanir.
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3.2. Miidahale Yontemleri

Kavga, isyan ve kargasada cezaevi miidahale, emniyet ve tahliye planlara gore
hareket edilir.

Ceza infaz kurumlarinda meydana gelebilecek acil hallerde, durumun 6nem ve
gerekliligine gore i¢ glivenlik gorevlileri ile dis giivenlik gorevlileri birlikte hareket ederler.
Durumdan mutlaka Cumhuriyet Bagsavciligi haberdar edilir.

Ceza infaz kurumunda meydana gelen olaylarda uzlagsma saglanamazsa ve olaylar
devam ediyorsa inzibati miidahaleler kaginilmaz olur. Zor kullanmak sureti ile yapilacak
miidahalelerde Oncelikle ceza infaz kurumu giivenlik personeli aracilifi ile yapilmalidir.
Olayin boyutu biiyiik ise digaridan takviye giivenlik birimleri ceza infaz kurumuna ¢agirilir.
Olaylarin bastirilmasi i¢in destek amaciyla disaridan bazi kurumlardan yardim talep edilir.
Bunlar jandarma, emniyet, il saglik miidiirligi, itfaiye, belediye gibi birimlerdir.

Fotograf 3.2: Ani miidahale

Yasal yetkileri olan gorevlilerin, vazife esnasinda O6ldiiriicii olmayan herhangi bir
fiziki giicii kullanarak verilen talimata uyulmasini saglamak veya asayis, giivenlik ve isleyis
ile ilgili uygulamalar esnasinda gosterilen direncin iistesinden gelmek ya da herhangi birini
saldirgan bir davranistan korumak igin giristigi hareketlere zor kullanma (zor kullanma
olay1) denir.

Direnme ve saldirinin mahiyetine ve derecesine gore direnmeyi etkisiz hale getirecek
sekilde kademeli olarak artan oranda bedeni kuvvet, maddi gii¢ ve yasal sartlar olustugunda

her ¢esit silah kullanmak zor kullanma yetkilerini ifade eder.

Insan haklari, insanin dogmadan once sahip bulundugu vazgegilemeyen ve degerler
sisteminde en iist sirada yer alan temel haklardir.
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Ceza infaz kurumlarinda disiplin ve giivenligin saglanmasinda temel insan haklarinin
6ziine dokunulamayacagi, bu haklarin uluslararasi normlar ve Anayasa ile glivence altina
alindigi, eziyet ve iskencenin su¢ oldugu gercegi gbzden uzak tutulmamalidir.

Ceza infaz kurumlarinda diizen, insan kisiligine saygili bir bi¢imde saglanmalidir.
Ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazina iligkin kurallar hiikiimlilerin 1rk, dil, din, mezhep,
milliyet, renk, cinsiyet, dogum, felsefi inang¢, milli veya sosyal koken ve siyasi veya diger
fikir yahut diisiinceleri ile ekonomik giicleri ve diger toplumsal konumlar1 yoniinden ayirim
yapilmaksizin ve higbir kimseye ayricalik taninmaksizin uygulanir. Ceza ve gilivenlik
tedbirlerinin infazinda zalimane, insanlik disi, asagilayici ve onur kirici davranislarda
bulunulamaz.

Ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazi ile ulagilmak istenilen temel amag, genel ve 6zel
onlemeyi saglamak, bu maksatla hiikiimliiniin yeniden su¢ islemesini engelleyici etkenleri
giiclendirmek, toplumu suga karsit korumak, hiikiimliiniin yeniden sosyallesmesini tesvik
etmek, liretken ve kanunlara, nizamlara ve toplumsal kurallara saygili, sorumluluk tasryan
bir yasam bicimine uyumunu kolaylastirmaktir.

Ceza infaz kurumu giivenliginde en 6nemli unsur personeldir. Fiziki yap1 ve arag
gerecler de dnemli giivenlik unsurlaridir.

Ceza infaz kurumu giivenlik personeli kanunlara uymak zorundadir. Bununla beraber,
kurallarin ceza infaz kurumu giivenlik personelinin gorev esnasinda karsilasabilecegi her
tiirlit durumu 6nceden belirlemesi olanaksizdir. Bu itibarla gorevlilerin miidahale sirasinda
makul bir sekilde hareket etmeleri ve sagduyu ile davranmalar1 gereklidir.

Hiikiimlii ve tutuklularin kurum diizenine aykiri bir sug¢ islemis olduguna kanaat
getiren giivenlik gorevlisi, giivenligi saglamak veya karsilastigi direnmeyi kirmak amaciyla
makul bir sekilde zor kullanmaya yetkilidir. Kurum amirince verilen yasal igleri yapmaya
girisen bir ceza infaz kurumu gorevlisi, hiikiimlii ve tutuklularin direnmesi veya direnme
tehdidinde bulunmasi nedeniyle geri ¢ekilmemeli veya bu gayretlerinden vazge¢cmemelidir.

Direnme ve saldirinin mahiyetine ve derecesine gore direnmeyi etkisiz hale getirecek
sekilde kademeli olarak artan oranda yasal sartlar ¢er¢evesinde gii¢ kullanma olmalidir.
Ancak, tim olumlu yaklagimlar denendikten sonra kuvvet kullanmak mesru olabilir. Hakli
ve dogru olan diisiince veya uygulamalar mesru veya olumlu yollar ile sunuldugunda ¢ogu
zaman bir direnme ile karsilasmadan kabul gorecektir.

Kurum gorevlileri mahpuslarla iliskileri sirasinda mesru miidafaa, kagma tesebbiisii,
isyan, rehin alma, saldir1 veya yasaya ya da hukuki diizenlemelere dayanan bir emre, aktif ya
da pasif direnme halleri disinda zor kullanamazlar. Ceza infaz kurumu gorevlilerine 6zel
olarak fiziksel egitim verilir.

Hikkiimlii ve tutuklularla dogrudan irtibat halinde c¢alisan gorevliler, silah

tagtyamazlar. Ceza infaz kurumu personeli i¢in mevcut varsayim, fiziksel giiclin kesinlikle
gerekli oldugunda kullanilmasidir.
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Kolluk giicli yetkilileri, gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda giic kullanimina
basvurmadan 6nce miimkiin oldugunca siddet icermeyen Onlemleri uygulamalidir. Ancak
diger yontemler sonucsuz kaldiginda ya da istenilen sonucun alinamayacagi acikca
anlasildiginda gii¢ kullanabilir.

Tiim kolluk giicii ¢calisanlarinin gdrevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in
uygun ahlaki, psikolojik ve fiziksel niteliklere sahip olmalar1 ve siirekli ve tam profesyonel
egitim almalarini saglamalidir. Bu ¢alisanlarin gorevlerini yerine getirmek icin uygun olup
olmadiklar1 diizenli araliklarla denetlenmelidir.

Zor kullanmanin esas amaci, makul bir kuvvet kullanarak saldirgan veya direng
gosteren tutuklu ve hiikiimliilerin kontrol altina alinmasidir. Acil durumlarda derhal, acil
degilse ilgili amire haber verilerek gerekiyorsa takviye giic de alinarak olaylar1 dnleme
amagli miidahale edilmesi gerekmektedir.

Olayin durumuna gore bazen iletisimle bazen idari yontemlerle bazen de fiziki giic ile
zor kullanilarak tutuklu ve hiikiimliilerin kendilerine, diger tutuklu ve hiikiimliilere,
ziyaretgilere, personele ve kurum demirbaglarina zarar vermeleri dnlenmelidir.

Zor kullanmanin ol¢iisti de direnme ve saldirinin mahiyetine ve derecesine gore
direnmeyi etkisiz hale getirecek sekilde kademeli olarak artan oranda yasal sartlar
gercevesinde gili¢ kullanma olmalidir. Personelin elinde bir¢ok yontem vardir, zor kullanma
bunlardan sadece bir tanesidir. Ceza infaz kurumu personeli gorevini yaparken siipheci bir
yaklagim iginde olabilecek en kotii ihtimalleri hesaba katmakla birlikte karsilastiklart her
tutuklu ve hiikiimliilerin saldirgan ve kotii olarak gdrmeleri islerini zorlastirabilir.

Tutuklu ve hiikiimliiler, herhangi bir direnme gdstermiyor ve kurallara uygun sekilde
hareket ediyorsa kesinlikle zor kullanma yolu denenmemelidir. Gereksiz zor kullanma karsi
tarafta saldirganlik istegi dogurur. Tutuklu ve hiikiimliilere yapilacak muamelenin karst
tarafta nasil bir tepki doguracag diisiiniilerek onu saldirganliga sevk edecek gereksiz tutum
ve davraniglardan kagmilmalidir.

Iyi bir iletisim kurularak tansiyonu diisiirmek hem gorevli memurun hem de karst
tarafin yararinadir. Burada onemli olan infaz ve koruma memurlarinin olaylari genis bir
perspektifle degerlendirebilmeleridir. Karsilastiklari durum neyi gerektiriyorsa ona gore
hareket etmeli ve bu konu iyi bir mesleki egitimle gelistirmelidir. Personelin tansiyonu
diisirmek hem gorevli memurun hem de kars: tarafin yararmadir.

Sonug olarak personelin tutuklu ve hiikiimliilere olan iligkilerinde ve kargilagmig
olduklar1 sorunlarin ¢éziimiinde temel prensip yapici bir tutum olmalidir. Esas olan sorunlari
kuvvet kullanarak degil yapici bir yaklasimla ¢ézmeye c¢alismaktir. Ancak tiim olumlu
metotlar denendikten sonra kuvvet kullanmak mesru olabilir.

5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirleri Hakkinda Kanuna gore higbir halde zincir
ve demire vurmak tedbir olarak uygulanmaz. Kelepce ve bedensel hareketleri kisitlayici
araclar, Cocuk hiikiimliiler hari¢ olmak iizere yetkili makamin Oniine getirildiginde
cikarilmak kaydiyla, sevk ve nakil sirasinda kagmayi onlemek ic¢in hekimin talimat ve

31



gozetiminde olmak tizere tibbi nedenlerle, diger kontrol usullerinin yetersizligi halinde
hiikiimliiniin kendisine veya baskalarina zarar vermesine veya esyay1 tahrip etmesine engel
olmak i¢in kurum en iist amirinin emriyle kullanilabilir.

Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan personelin zor kullanma yetki ve sekline iligkin
mevcut kaynak ve dayanaklar sunlardir:

> Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Tiiziiglin 22. maddesinin 8. bendi

Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazt Hakkinda Kanun’un 50. Maddesindeki
Zorlayici Araglarin Kullanilmasi

Tiirk Ceza Kanununun 25 inci maddesi

BM Avrupa Insan Haklan Standartlart

YV VV VYV

Miidahale etmede amacg

Genel kamu giivenini ve gilivenligini saglamak, olaylarda rehin kalan veya magdur
edilen personelin giivenligini saglamak, olaylara karigmayan hiikiimlii ve tutuklularin
giivenligini saglamak, ceza infaz kurumunun bina, atdlye, elektronik cihazlari, ambar,
kantin, revir, mutfak ve tiim demirbas esyay1 korumak ve kurtarmak, ceza infaz kurumunun
diizen ve denetimini saglamak, eyleme katilanlarin tespitini yapmak, bu kisiler hakkinda
gerekli adli ve idari islemlerde bulunmak i¢in miidahale edilir. Olaylarin bitirilmesi igin
oncelikle eylem yapan kisi veya gruplarla diyalog olanaklari kullanilir taviz ve zayiat
verilmeden olaylar1 bitirilmesi amaglanmalidir.

3.2.1. Acil Durumlara Kars1 Onlemler

Ceza infaz kurumlarinda meydana gelebilecek acil durumlara karsi birtakim
onlemlerin alinmasi gerekir. Bu 6nlemler acil durum 6ncesi ve acil durum ortaya ¢iktiktan
sonraki dnlemlerdir.

3.2.1.1. Acil Durum Oncesi Onlemler

> Tutuklu ve hiikiimliiler, oda segici komisyonu tarafindan 6zel konumlarina
(cinsiyet ayirimi, hiikiimli-tutuklu ayirmmi, su¢ ayirimi, saghk durumu,
psikolojik durumu, disaridaki konumu, egitim durumu, ceza siiresi, hasimlik
durumu, sosyo ekonomik durumu) gére kogus ya da odalara yerlestirilmelidir.

> Saglikli gbzetimler yapilmali, risk durumlart yiiksek olan tutuklu ve hiikiimliiler
Ozel olarak takip edilmeli, denetim ve gozetimlerde siiphe uyandiran bir durum
goriildiigiinde zaman ge¢irmeden miidahale edilmelidir.

> Istihbarat bilgileri elde edilmeli ve alinan istihbarat bilgileri dogrultusunda
zaman gecirmeden miidahale imkanlar saglanmalidir.

> Personelin iletisim imkénlar1 yayginlastirilmalidir.

> Tutuklu ve hiikiimlilerin, ceza infaz kurumu giivenligini bozucu toplanti,
misafirlik ve grup olusumlarina meydan verilmemelidir.
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Tutuklu ve hiikiimliiye fazladan para verilmemeli, kontrolsiiz para girisi
engellenmelidir.

Ceza infaz kurumuna giris - ¢ikislar ile genel ve kismi aramalar saglikli
yapilmali, yasak esyanin bulundurulmasina ve ceza infaz kurumuna girmesine
miisaade edilmemelidir.

Ceza infaz kurumunda bulunan tutuklu ve hiikimliler, risk ve tehlikelilik
durumuna gore simmiflandiriimali, bu durumlarina gore takip edilmeli ve
gbzetlenmelidir.

Oda ve bloklar arasinda idarenin insiyatifi diginda, tutuklu ve hiikiimliilerin
birbirleri ile iletisim, haberlesme ve temaslar1 engellenmelidir.

Psikopat, sizofren, ruh hastas1 ve diger tutuklu ve hiikiimliiler ile ilgili servis
elemanlar1 goriismeler yaparak sorunlari ile ilgilenilmelidir.

Ekip ¢alismasina énem verilmeli, tutuklu ve hiikiimliiler ile birebir iletigimlere
girilmemelidir.

Tutuklu ve hiikiimlii sirkiilasyonu personel nezaretinde, kontrollii olarak yerine
getirilmelidir.

Tutuklu ve hiikiimlii sayimlar1 saglikli yapilmalidir.

Oda veya koguslara, esya genelgesine uygun Olglide esya verilmeli, fazla
miktarda esya ve malzeme bulundurulmasina miisaade edilmemelidir.

lletisim teknikleri, araglar1 ve giivenlik sistemleri yerine ve zamanina gore iyi
kullanilmalidir.

Tutuklu ve hiikiimlii haklar1 korunarak infaz hizmetleri aksatilmadan yerine
getirilmelidir.

Oda ve blok kapilar siirekli kontrol altinda tutulmali, giris ve ¢ikiglar personel
gbzetimi ve nezaretinde yapilmalidir.

Personel organizasyonu ve kontrolii iyi yapilmali, disiplin ve 6dil islemleri
yuritilmelidir.

Tutuklu ve hiikiimliiler arasinda dil, din, irk, mezhep, sug, cinsiyet, milliyet,
maddiyat, siyasal ve fikri kanaat, milli ve sosyal koken, bir azinliga mensup
olma, dogum ve benzeri nedenlerle ayirimcilik yapilmamalidir.

Kurallar dahilinde i¢ diizeni ve ceza infaz kurumu giivenligini bozan veya tehdit
eden tutuklu ve hiikiimliilere firsat vermeden miidahale yontemleri ve planlart
gelistirilmelidir.

Tutuklu ve hiikiimliilerin sevk ve tahliye islemleri aksatilmadan diizenli olarak
zamaninda yerine getirilmelidir.

Rutin olarak devam eden agik ve kapali goriisler aksatilmadan yerine
getirilmelidir.

Olaganiistlii durumlara meydan verilmemeli, herhangi bir acil durum yasanirsa
gerektiginde zor kullanilarak tekrar diizen ve denetim saglanmalidir.

3.2.1.2. Acil Durum Sonras1 Onlemler

>

>

Olaym c¢iktig1 blok ve kisimlarda gerekli giivenlik tedbirleri alinir, bu tedbirler
olayin kapsami ve énemine gore artirilir.

Olay tiim boyutlariyla silsile yolu izlenerek kurum amirlerine ve diger iist
mercilere bildirilir.
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> Gorevde olmayan personel goreve gagirilir. Dis giivenligin siki kontrol altina
alinmasi i¢in jandarmaya ve emniyete bilgi verilir. Olaymn durumuna goére
itfaiye ve saglik kuruluslarindan yardim talep edilir.

> Tilim giris ve ¢ikis kapilar kontrol altina alinir. Diger blok ve kisimlar giivenlik
altina alinip olaylarin geniglemesine meydan verilmez.

> Rutin olarak yiiriitiilen faaliyetler durdurulur, tiim blok ve odalarin kapilar

kapal1 ve kilitli tutulur.

Yagmalama ve kundaklama durumlarina karsi ceza infaz kurumunun kantin,

revir, doktor muayene odalari, depo, yemekhane, elektrik ve elektronik

malzemelerin bulundugu yerlerde giivenlik tedbirleri artirilir.

Giivenlik sistemlerinden yararlanilir, yangin vb. durumlarda kismi ya da genel

olarak elektrikler kesilir.

Olaylara karigmayan tutuklu ve hiikiimliilerin giivenligi i¢in 6nlemler alinr,

olaylara karigmamalar1 konusunda destegi alinir.

Olayin gelisimi ve durumuna gore plan ve program gelistirilir, miidahale igin

gerekli personel ve techizat hazir bulundurulur.

Eylem yapan grup veya orgiit liderleri ile irtibat kurularak talepleri 6grenilir,

olaylarin bitirilmesi konusunda uyarilar yapilir.

Eylemcilerin ellerinde bulunan delici, kesici ve patlayici aletler dikkate alinarak

zor kullanma planlart yapilir.

Eylemi sona erdirmek i¢in yardimci malzeme, alet ve edevat hazir bulundurulur.

Olay hakkinda ayrintili tutanak diizenlenir.

A\
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3.3. Ceza ve infaz Kurumlarinda ilk Yardim

Infaz koruma memurunun gorevini ifa ederken acil durumda yapilacak basit
uygulamalar kadar bazi tehlikeli davramislardan kaginilmasi da hiikiimlii ve tutuklunun
hayatim kurtarir. ilk yardimi uygulayan, ani miidahale sirasinda yapilmamasi gerekenleri
engelleyerek de hayat kurtarir. Hasta veya yaralilara yapilacak yanlis uygulamalar veya
yanlis tagima, sakatliklara ya da 6liimlere neden olmaktadir.

3.3.1. ik Yardim ile ilgili Kavramlar
> 1lk yardim
Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye diisliren bir durumda, tibbi yardim
saglanincaya kadar hayatin kurtarilmas1 ya da durumun daha kdtiiye gitmesini 6nleyebilmek

amaciyla olay yerinde, tibbi arag¢ ve gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereglerle yapilan
ilagsiz uygulamalara ilk yardim denir.

Fotograf 3.3: ilk yardim
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Zaman, ilk yardimi uzun siireli tibbi bakimdan ayiran ana etkendir. Ik yardim
uygulamalar1 asil tibbi tan1 ve tedavi yontemlerinin yerine ge¢mez ancak profesyonel tibbi
yardim saglanincaya kadar gecici destek gorevi gortir.

> Ilk yardimda amag

o Yasami koruma ve yasamin siirdiiriilmesini saglama
. Durumun kétiilesmesini engelleme
o Iyilesmesini kolaylastirmadar.

> Acil bakim

Hastalik ve kaza nedeniyle saglig1 tehlikeye girmis kisiye, saglik personeli (doktor,
acil tip teknisyeni, hemsire vb.) tarafindan tibbi ara¢ gere¢ ve ila¢ kullanilarak yapilan
uygulamalara acil bakim denir.

ILK YARDIM ACIL BAKIM
> 11k yardime: tarafindan uygulanr. » Saglik personeli tarafindan uygulanir.
» Cevredeki imkanlar kullanilir. » Tibbi ara¢ gere¢ kullanilir.
> Ilagsiz uygulamalari kapsar. > Ilag kullanilir,
. » Olay yeri, ambulans ve saglik
» Olay yerinde uygulanir. kurulusunda uyeulanir.

Tablo 3.1: ilk yardim ve acil bakim arasindaki fark
> flk yardima

Hastalik ve kaza nedeniyle sagligin tehlikeye girdigi durumlarda tbbi yardim
saglanincaya kadar tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut ara¢ gereglerle, ilagsiz
uygulamalar1 yapan, en az temel ilk yardim kursu alarak ilk yardimci sertifikasi almig
kisilere denir.

> fIk yardimeinin 6zellikleri ve sorumluluklar

Sakin olmali
Hastayi sakinlestirmeli
Cevreyi degerlendirip siiren bir tehlike olup olmadigini belirlemeli
Kendi can giivenligini tehlikeye atmamali
Cevredeki kisileri, saglik kuruluslari, itfaiye ve giivenlige haber vermeleri
i¢in organize etmeli
o Hastanin durumunu degerlendirerek uygun ilk yardima baslamali
o Hastanin saglik kurulusuna bir an 6nce ulagmasini saglamalidir.
>  Ilk yardimin ABC'si

o Soluk yolunun agilmasi
o Solunumun diizeltilmesi
o Dolagimin etkinligini saglama
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Soluk yolu a¢ilmasi

o Agizda toz toprak, kirik takma dis ve yabanci cisimler varsa ¢ikarilir.
o Bilinci kapali kisilerde dil arkaya diisiip havayolunu tikayabilir.

Solunum yolu diizeltilmesi (yapay solunum)

Solunumu duran kisiye derhal yapay solunum uygulanmalidir.

Hasta sert bir zemine yatirilir.

Agiz i¢i temizlenerek varsa yabanci cisimler ¢ikarilir.

Cenesi yukari kaldirilarak bas hafifce arkaya itilir.

Agizdan agiza solunum yapilacaksa burun kapatilir. Burundan solunum

yapilacaksa agiz kapatilir.

o Derin bir soluk alinip solunum yaptirilacak kisinin agzina (ya da
burnuna) agiz yerlestirilir.

o Hastanin gégsiiniin kabarmasina yetecek siddette soluk verilir.

Bayilmalarda uygulanacak ilk yardim kurallar

o Elbiseler boyundan, gogiisten ve karindan gevsetilir.

o Hastanin beynine kan gitmesini saglamak i¢in diiz bir yerde sirtiistii
yatirilarak ayaklart yukari kaldirilir ve sonrada sok pozisyonunda
bekletilir. Kesinlikle basinin altina yastik konmaz.

o Hastaya uyarici kokular koklatilir (amonyak vb.).

o Hastanin zorlanmadan kendine gelmesi beklenir.

o Kendine geldiginde su, ¢ay gibi icecekler azar azar verilmelidir.

Gogiis yaralanmalarinda ilk yardim

o Yarali, yar1 oturur duruma getirilir.

o Havanin akcigerlere dolmasina engel olmak icin agik olan yara yerine
temiz bir bez kapatip basing yapmadan yara sartlir.
o Kazazedenin 1s1 kayb1 6nlenir.

Kanamalarda ilk yardim

o Kanayan uzuv (kol,bacak vs.)yiikseltilir.

o Yara {izerine temiz gazlibez, mendil veya ¢amasir parcasi konur ve sikica
bastirilir.

o Kanama durmazsa kanayan yerin 5 cm yukar1 kismina bandaj uygulanir.

Elektrik carpmalarinda ilk yardim

o Once ilk yardimci kendi giivenligini saglar.
o Elektrik akiminin yarali ile temasi1 kesilir. Bu yapilmadan 6nce yaraliya
dokunulmaz.
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o Kuru tahta pargasi ve lastik gibi elektrik gecirmeyen maddelerle hasta
cekilerek veya kablo itilerek akimdan kurtarilir.

o Solunum durmussa yapay solunuma, kalp durmussa kalp mesajina
baslanir.
o Yanik varsa soguk su ile yikanir.

»  Yaniklarda ilk yardim

o Soguk musluk suyu ile agr1 azaltilir.

. Hastanin takilar1 cikartilir.(Daha sonra olusabilecek sisler nedeniyle
¢ikarmak zorlasabilir.)

o Olusan kabarciklar patlatilmaz.

. Yanan kisimlarin {izeri temiz gazli bezle kapatilir yaraya hicbir sey
stiriilmez.

. Hastanin bilinci yerinde ise bol su igirilir.

3.4.Mesleki Programda Ilgili Ekranlar

Tutuklu ve hiikiimliilerin ¢ikarmis oldugu olaylara iliskin Vukuat Bilgileri ekranina
ulasmamiz gerekir. Bunun icin infaz Biirosu Takip Islemleri meniisiinden giris yapilmali
ve buradan vukuat iglemleri ekranma ulagilmalidir. Vukuat islemleri ekranina ulasildiktan
sonra ekrandaki yonergeler takip edilerek egitim tamamlanmalidir. Mesleki programda ani
miidahale durumlar ile ilgili uygulamalar yapilir.

Gelen/Giden Evrak Islemleri  Ceza Infaz Kurumu Islemleri  Gerel Islerler  Raparlar  Genel-Ortak(x)

@)@ [#]F =5 = =k

Iz Listesi || Vukuat Bilgileri
()vukuat Bilgileri (CTE_VKT_0010)
[ Wukuat Bilgileri |
“Vukuat GesidiTaran ] 4l v ] *Vukuat ver
* Baglangig Tarihi/Saati o Vukuat No
Bitis Tarihi/Saati o Vukuat Araci -
Siiresi (Glin-Saat) [ Sire Hesapla | olay Agiklamas:

[ Wukuata Karniganlar |

| Yukuata Kanganin Tord | BT )
O TutukluHOkomIo N
Soyadi Vukuat Bilgileri 5061 —
CPersorel Sicil No/Dosya
O Avukat = Kisiyle iliskili Kargimiza [Vukuat Bilgileri] ekrani gelir. Bu ekranda yer alan alanlar
© TutukluHIkGmIG Y akin 31 WS harinaa ilg aime iin
Aglklama
O Diger
Vukuata Karigz
[ Achk GrevifOlum Orucu Gafahati | [ Bulunan Yasak Madde | |
g
[ Kangan Tora [ At [ Soyad [ Sicil No/Dosya No ][ Kig ]

Fotograf 3. 4: UYAP vukuat bilgileri ekrani
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GelenfGiden Evrak Islemleri  Ceza Infaz Kurumu Islemleri  Genel Islernler  Raporlar  Genel-Ortakix)

@) @[] = [=1]EE

() vukuat Bilgileri (CTE_VKT_0010)

[ Vukuat Bligiler |

= Vukuat CegidiTarafi [ v-“ v ] = Yukuat Yeri
= Baglangig Tarihi/Saati Yukuat No |
Bitis Tarihi/Saati Vukuat Araci | ~|

Siresi (Giin-Saat) \ ( Sire Hesapla

Olay Agiklamasi

Vukuat Bilgileri 7re1 =
[ Wukuata Kanganlar |
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Fotograf 3. 5: UYAP vukuat bilgileri ekrani

Vukuat bilgileri ekrani iglemleri ile birlikte kurum tabibinin de aglik grevlerine iliskin
UYAP iizerinden yapmasi gereken islemler bulunmaktadir.

Bu ekranlara ulagmak igin kurum tabipligi ekranma giris yapmak gerekir. Kurum
tabipligi ekranindan achik grevi/6liim orucu safahati meniisiine giris yaparak gerekli
yonergeler takip edilmeli ve egitim tamamlanmalidir.
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Fotograf 3.6: UYAP achik grevi/éliim orucu safahati ekram
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Fotograf 3.7: Aclik grevi /6liim orucu bilgileri giris ekrani
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Fotograf 3.8: Aclik grevi/6liim orucu safahati ekrani
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Ceza infaz kurumunda ani miidahalede kullanilan ara¢ ve geregleri tanitan brosiir
hazirlayiniz. Siifta ani miidahale gerektiren 6rnek olay gergeklestiriniz.

Islem Basamaklar:

Ani mudahalede bulunurken kullanilan

robocop kiyafetini giyiniz.

Oneriler
Ani  miidahalede kullanilan robocop
kiyafetinin ~ 6zelliklerini  Internet’ten
arastirabilirsiniz.

Ani miidahaleyi gerektiren tehlikeyi ve
bu tehlikeyi olusturan tutuklu/hiikiimliiyii
etkisiz hale getirirken arag ve geregleri

kullaniniz.

Ani miidahalede yapilmasi gerekenlerle
ilgili bilgiyi infaz koruma memurlarn ile

gorlisme yaparak elde edebilirsiniz.

Ekip halinde ani miidahale gerektiren

durumlarda gorevinizi yerine getiriniz.

Ekip hélinde ani miidahalede bulunmayla
ilgili bilgiyi infaz koruma memurlarindan
ve ceza infaz kurumu miidiirliiklerinden

edinebilirsiniz.

Tutuklu ve hiikiimliileri etkisiz hale
getirmek ve kendini korumak igin kalkan

ve kelepceyi kullaniniz.

Kalkan ve kelepge kullanirken dikkat

edilecek  hususlari infaz  koruma

memurlarindan ve ceza infaz kurumu

mudurliiklerinden edinebilirsiniz.

Mesleki programda ilgili ekran egitimini

tamamlayiniz.

Mesleki program ekran egitimlerini

birkag kez tekrarlayabilirsiniz.
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Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanlis ise Y yazimz.

1. () Kanun, tiziik, yonetmelik ve genelgelere gore ceza infaz kurumunun
yonetilmemesi, gorevin kdtiiye kullanilmasi gibi durumlar acil durum héallerinin
yasanmasina zemin olusturmaktadir.

2. () Ceza infaz kurumlarinda meydana gelebilecek acil hallerde, durumun 6nem ve
gerekliligine gore i¢ glivenlik gorevlileri ile dis giivenlik gorevlileri birlikte hareket
ederler ve durum mutlaka Sulh Ceza Hakimligine haber edilir.

3. () Acil durumlara kars1 saglikli gézetimler yapilmali, risk durumlari yiiksek olan
tutuklu ve hiikiimliiler 6zel olarak takip edilmelidir.

4, () Hastalik ve kaza nedeniyle sagligi tehlikeye girmis kisiye, saglik personeli
(doktor, acil tip teknisyeni, hemsire vb.) tarafindan tibbi ara¢ gereg ve ila¢ kullanilarak
yapilan uygulamalara, ilk yardim denir.

5. () Acil bakim, ilagsiz uygulamalar1 kapsar; ilk yardimda ise ilag kullanilir.
Asagidaki sorularn dikkatle okuyarak dogru secenegi isaretleyiniz.

6. Asagidakilerden hangisi ilk yardimcinin 6zellikleri ve sorumluluklarindan biri
degildir?
A) Sakin olmali
B) Hastay1 uygun mekana alip ilag tedavisi uygulamali
C) Cevreyi degerlendirip stiren bir tehlike olup olmadigini belirlemeli
D) Kendi can giivenligini tehlikeye atmamali
E) Hastanin durumunu degerlendirerek uygun ilk yardima baglamali

7. Asagidaki ilk yardim bilgilerinden hangisi yanlistir?
A) Saglik personeli tarafindan uygulanir.
B) Cevredeki imkanlar kullanilir.
C) Olay yerinde uygulanir.
D) lagsiz uygulamalar1 kapsar.
E) Ilk yardimci tarafindan uygulanir.

8. Elektrik ¢arpmalarinda ilk yardim yontemlerinden hangisi yanlistir?
A) Once ilk yardimci kendi giivenligini saglar.
B) Elektrik akiminin yarali ile temasi kesilir.
C) Kuru tahta pargasi ve lastik gibi elektrik gecirmeyen maddelerle hasta ¢ekilerek
veya kablo itilerek akimdan kurtarilir.
D) Solunum durmussa yapay solunuma, kalp durmussa kalp masajina baslanir.
E) Yanik varsa soguk su ile yikanarak yogurt siiriiliir.
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9. Yaniklarda ilk yardim yontemlerinden hangisi yanlistir?
A) Olusan kabarciklar patlatilmaz.
B) Hastanin bilinci yerinde ise bol su igirilir.
C) Hastanin takilar1 ¢ikartilir.
D) Yanan kisimlarin {izeri temiz gazli bezle kapatilir higbir sey siiriilmez.
E) Yanik yere krem siiriiliir.

10. Asagidakilerden hangisi acil durum olaylarindan sonra yapilacak islemlerden biri
degildir?

A) Olayin ¢iktig1 blok ve kisimlarda gerekli giivenlik tedbirleri alinir, bu tedbirler
olayin kapsami ve 6nemine gore artirilir.

B) Olay tiim boyutlariyla silsile yolu izlenerek kurum amirlerine ve diger {ist
mercilere bildirilir.

C) Gorevde olmayan personel goreve c¢agirilir, dis giivenligin siki kontrol altina
alinmas1 i¢in jandarmaya ve emniyete bilgi verilir, olayin durumuna gore itfaiye ve
saglik kuruluslarindan yardim talep edilir.

D) Olay hakkinda tutanak diizenlenerek tutuklu ve hiikiimliiliikklere imzalattirilir.

E) Rutin olarak yiiriitiilen faaliyetler durdurulmalidir.

DEGERLENDIRME
Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilagtirmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayiniz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi—4

( OGRENME KAZANIMI )

Ceza infaz kurumunda firar girisim yontemlerini tespit ederek firarlarin 6nlenmesini
saglayabileceksiniz.

(' ARASTIRMA )

> Yazili ve gorsel medya kullanilarak ceza infaz kurumlarinda yasanan firar
olaylar1 hakkinda haber toplayiniz. Sinif ortaminda bunlar1 paylasiniz.

> Tirk ve diinya edebiyatinda firar olaylarimin anlatildigi hikdye, romanlar
hakkinda bilgi toplayarak ilgi cekenleri arkadaglarinizla paylasiniz.

> Tiirk ve diinya sinema tarihinde firar olaylarini konu edinen sineman filmi, dizi
filmler hakkinda arastirma yapiiz. Farkli firar tirlerini simf ortaminda

paylasimiz.

4. FIRAR GIRISIMI VE FIRARI ONLEME

Firarin kelime anlami ka¢cma, kurtulma demektir. Cezaevlerindeki isyan, adam
6ldiirme, yaralama, firar gibi olaylar toplum gilivenligini dogrudan ilgilendirir. Cezaevleri,
mensubu bulunduklari toplumun aynasidir. Istatistikler incelendiginde toplumsal olaylarla
cezaevindeki olaylar arasinda paralellik goriilmektedir.

4.1. Firar ve Sug¢

Cezaevinden firar sugu pek ¢ok sebeple ve teknikle islenebilecek bir sugtur. Aslinda
kriminolojik a¢idan incelenecek olursa sapmus bir davranis olarak nitelenmesi giigtiir ¢linkii
kapali tutulan herkeste serbest kalma ve Ozglir olma istegi insanin dogasi geregi
kendiliginden ortaya c¢ikar. Hi¢ kimse moral ve kiiltiirel degerler disinda (suglu olsa bile)
isteyerek bir yerde kapali tutulmak istemez. Zaten cezalandirilan kisinin hapse girip girmeme
konusunda isteginin onemi de yoktur ancak cezaevlerinden firar, pek cok iilke ceza
kanunlarinda oldugu gibi, Tirkiye’de de 5237 sayilh Tirk Ceza Kanunu'nun 292 ve
293’{lincii maddesinde sug olarak diizenlenmistir. Sebebi ne olursa olsun bu yoniiyle firar bir
suctur.
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Tiirkiye’de 1997-2003 yillar arasinda cezaevlerinden 1036 firar meydana gelmistir.
Bu firarlarin biiyiik kismi agik cezaevlerinde, calisirken veya izinden donmemek seklinde
gerceklesmigse de kapali cezaevlerinden firarlar da (155 wvaka) kiigiimsenmeyecek
boyutlardadir. Son olarak insa edilen ve giivenlik teknolojilerinin en son cihaz ve
sistemleriyle donatilan F tipi cezaevlerinden dahi firar gerceklestirilmistir.

Firar olaylari, cezaevlerinin kamuoyu giindemine gelmesinde en biiyiilk pay sahibi
olaylardir. Cezaevlerinin gilivenligi denince tutuklu ve mahkimlarin birbirlerine veya
gorevlilere zarar vermemesinin saglanmasi, cezaevlerinin disaridan gelebilecek sabotajlara
karsi hazirlikli olmasi ve biiyiikk oranda firarlarin 6nlenmesi akla gelmektedir. Cezaevi
duvarlari, nobet kuleleri, parmakliklar, kilitler, kamera sistemleri vs. hep firarlarin 6nlenmesi
icin cezaevleri giivenlik sistemine dahil edilen unsurlardir. Bu nedenle bir cezaevinin ne
kadar giivenli bir yer oldugu o cezaevinden gerceklesen firarlari sayisina baglhidir.

4.1.1. Firarin Genel Nedenleri

Fiziki 6nlemlerin yetersizligi

I¢ giivenlik ve dis giivenligin uyum iginde calismamasi

Mevzuatin tam olarak uygulanamamasi

Personelin gorevi ihmal etmesi

Kontrol ve gdzetimin yetersizligi ve aramalarin yetersizligi

Dinamik giivenlik uygulamalarinin ve istihbaratin yetersizlikleri

Firar malzemelerinin ceza infaz kurumuna girisinin engellenememesi

Yonetim ve personelin kendilerinden agiri emin olmalari

Mahktimlara birtakim nedenlerle 6diin verilmesi

Dis giivenlik personelinin yeterince bilinglendirilmemesi

Giivenlik riski bulunan mahkimun iyi hal karar1 ¢ikartilarak kurum igi ve
kurum diginda ¢aligtirilmast

Firara yarayacak malzemelerin (ip, tel, kablo, hortum vb.) kogusta
bulundurulmalarina izin verilmesi

Kilitlerin, logar, sihhi tesisat, tel 6rgii, ihata duvari, zemin betonu gibi fiziki
yapilarin saglam olmayisidir.

YV V VVVVVVVVVYYVYYVY

Gunimiizde firar olaylar1 bireysel olmaktan ¢ikmus, organize bir hal almigtir. Bir
mahkim firar faaliyetine girmeden Once gerek ceza infaz kurumu ig¢inden gerekse de
disariyla temasa gegerek yardim almaktadir. Bu nedenle mahkGmlarin giinliik yasami
gbzetim ve denetim altinda olmali, istihbarata 6nem verilmelidir.

4.1.2.Firar Edebilecek Mahkimlarin Genel Ozellikleri

Mahkimlar 6zde ceza infaz kurumlarina ait bireyler degildir. Devlet otoritesi sug
isleyen kisileri burada zorla tutmaktadir. Ciinkii ceza infaz kurumlari, birtakim hak ve
ozgiirliikklerin kisitlandig1 binalardir. Dolayisiyla mahkiimlar bu kisith alandan kurtulma ve
hiirriyetlerine kavusma duygusunu siirekli yasarlar. Baz1 mahkmlar isledikleri sug tiirleri,
fiziksel yapilari, ahlaki degerleri, ceza siireleri vb. firara daha yatkindirlar. Bazi
mahkimlarda ise firarin hukuki sonuglar1 caydirici bir rol oynamaz. Nakil durumlarinda firar
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etme riski yliksek olan hiikiimli ve tutuklularin kolluk kuvvetlerine tesliminden once
durumlar1 hakkinda gorevlilerin bilgilendirilmesi gerekir.

Bugiine kadar firar veya firara tesebbiis eden mahkiimlarin profillerine bakildiginda

Terdr sugundan yatan mahkGmlar

Adam o6ldiirme, hirsizlik, gasp, cinsel suglar, o6ldiirmeye tesebbiis, uyusturucu
madde kagakgiligi suglarindan yatanlar

Birden cok sug isleyenler

Gozii pek ve saldirganlar ile fizik olarak giiclii olanlar

Bes yil ve iizeri cezalar

Ceza infaz kurumlarina uyum saglayamayanlar

Kirk yas alt1 olanlar

Bekar olanlar

Aile baglan zayif olanlar, bakmakla yiikiimlii kimsesi olmayanlardir.

VVVVVVY VYV

4.1.3.Firara Tesebbiis Yontemleri
Ceza infaz kurumlarindan muhtemel firar etme yontemleri asagida siralanmaistir.

Tiinel kazarak

Catiya cikarak

Pencere demir ve korkuluklarini keserek

Duvar delerek

Ziyaretler sirasinda yer degistirerek

Sahte kimlik ve tahliye evraklari diizenleyerek

Personel ihmali sonucu ¢ikis kapilarini kullanarak

Esyanin i¢ine gizlenerek

Personeli ilag, uyusturucu, delici, kesici ve patlayici arag-gere¢ ve maddeler ile
uyutarak ya da etkisiz hale getirerek,

Disaridan ceza infaz kurumuna sabotaj diizenleyerek,

Ceza infaz kurumunda olaganiistii durumlar meydana getirip bu kargasadan
yararlanarak,

Hava araclari(helikopter, balon vb.) yardimiyla

Infaz ve koruma memurlari, emniyet, jandarma, itfaiye gibi resmi kurum
personelinin tiniformasini giyerek cezaevlerinden firar ederler.

VV VYV VVVVVVVVY

4.2.Firar Oncesi Belirtiler

> Koguslarda, ¢op icinde veya koridorlarda toprak, tas, beton parcasi gibi
emarelerin bulunmasi

> Tutuklu ve hiikiimlilere ait elbiseler iizerinde toprakli veya ¢amurlu ayakkabi
ve elbiselerin goriilmesi

> Tutuklu ve hiikiimliilerin sik sik olaganiistii durumlar yaratmasi

> Kogus veya bahge kapilarina tutuklu ve hiikiimlillerden nébetgi koyulmasi,
gbzetim yerlerinde gbrevli personelin izlenmesi veya tehdit edilmesi
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Kogus nobetcisini oyalayarak dikkatini baska yonlere ¢ekmek, asli gorevini
engellemek

Tutuklu ve hiikiimliilerin personele bol ikramlarda bulunmalar1
Koguslarinda yiiksek seste miizik dinlenilmesi veya eglenceler diizenlenerek
giiriiltii yapilmasi
Disaridan bol miktarda kablo, hortum, deri giyecek, torba, poset, ampul, ip ve
kaz1 aletleri gibi tiinel kazmakta kullanilan ara¢ ve gereglerin talep edilmesi
veya ceza infaz kurumuna sokmaya ¢aligmalart
Koguslarina merdiven istenilmesi, kazaklarin sokiilerek elde edilen ipler ile
kalin sicim ipler elde edilmesi
Tutuklu ve hiikiimliiler tarafindan koguslariin sik sik yikanmasi
Sayimlarda, sayim ekibine 6zellikle lider durumundaki tutuklu ve hiikiimliilerin
nezaret etmesi veya sayim ekibine yardimei olmasi
Tutuklu ve hiikiimlillerde seving, heyecan ve duygusallik gibi héllerin
goriilmesi
Ceza infaz kurumuna demir testere, uyku ilaci, bol miktarda para, delici, kesici
ve patlayict madde sokulmasi veya sokulmaya ¢alisiimasi
Resmi liniforma, bayan elbisesi ve peruk gibi sekil degistirici esyanin ceza infaz
kurumuna sokulmasi veya sokma girisiminde bulunulmast
Ozellikle geceleri mahkimlarin hasta numaras1 yaparak acil olarak hastaneye
gitme imkanin1 elde etmeleri
Kanalizasyon ve rogarlardan akan suyun bulanik veya ¢camurlu akmasi
Tutuklu ve hiikiimliilerin ceza infaz kurumunda kullanilmayan veya kor yerler
denilen yerlere yonelmesi veya ilgi duymasi
Belli zamanlarda koguslarda bulunan esyanin yerlerinin degistirilmesi
(buzdolabi, ranza, masa, soyunma dolaplar1 vb.)
Tutuklu ve hiikiimliilerin sag, sakal veya biyiklarinda degisiklikler yapmasi
Ekmek i¢i, sabun, dis macunu ve yumurta gibi malzemelerin belirgin bir sekilde
fazla tiiketilmesi
Tiinelden ¢ikan toprak kokusunu yok etmek i¢in ¢ok sarimsak tiiketmeleri
Tutuklu ve hiikiimliilerin diz ile kol dirseklerinde soyulma ve ellerinde
nasirlasmanin goriilmesi
Tutuklu ve hiikiimliilerin bel ve karmn agrisi, boyun tutulmasi gibi sikayetlerle
doktora ¢ikmalari
Lider konumundaki tutuklu ve hiikiimliilerin zayiflamak i¢in belirgin bir sekilde
spor yapmalar1
Lider konumundaki tutuklu ve hiikiimliilerin giindiizleri siirekli uyuyor olmasi
Tutuklu ve hiikiimlii sevk taleplerinin hep ayni ceza infaz kurumuna yonelik
olmasi
Tutuklu ve hiikiimliilerin personel ile birebir iletisim kurmaktan kaginmalari,
ceza infaz kurumunda bir firar belirtisi olarak degerlendirilmelidir.

YV VV V
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4.2.1. Firar Yontemleri

Firarlar farkli yontemlerle yapilabilmektedir. Bu yoOntemlerin bilinmesi firarin
engellenmesi acisindan oldukg¢a 6nemlidir.
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4.2.1.1.Tiinel Firarlan
> Tiinel kazi asamalari

Tiinel firarlan, fiziki yapinin 6zelligi, zemin ve toprak durumu kazmaya miisait olan
kurumlarda yapilmaktadir.

> Teskilatlanma safhasi

Lider organizasyonlari, kaziy1 yapacak olanlar, gozetleyiciler, teknik c¢aligmalar
yapacak olanlar, emniyetgiler gibi gorev alacak kisilerin belirlendigi yontemlerdendir.

> Planlama safhasi
Bu sathada kazinin nerde ve nasil yapilacagi, hangi araglarla yapilacagi, kazi
topraginin nasil saklanacagi, tiinel i¢inin aydinlatma ve havalandirmasinin nasil yapilacagi,

kaz1 araglarmin nasil temin edilecegi, disar1 c¢ikildiginda nasil hareket edilecegi vb.
hareketler belirlenir.

> Hazirlik safhasi

Kaz1 ve firar faaliyetlerinde kullanilacak malzemelerinin temin edildigi, kazi
faaliyetlerini kamufle edecek onlemlerin alindig1 asamadir.

> Kaz safthasi
Kazi faaliyetlerinin yapildigi donemdir. Bunun igin planlama safhasinda tespit edilen

yerde bir kisinin siabilecegi bir giris deligi kazilir. Bu giris deliginin gizli olmasi1 gerekir.

ik Py i -
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Fotograf 4.1: Tiinel kazma

4.2.1.2. Nakil Sirasinda Silahh Saldiri ile Gergeklestirilen Firarlar

Naklin yapilacagi yer ve zaman konusunda tutuklulara ve disariya istihbarat sizintisi
sevk giivenligi icin biiylik risktir. Aracin gececegi giizergadhin ve zamaninin bilinmesi, yeterli
giivenlik Onlemlerini alinmamasi halinde aracin silah tehdidi ile durdurulup gorevlilerin
etkisiz hale getirilmesiyle firarlar olmaktadir. A¢ik ceza infaz kurumlan ve egitim evleri
arasindaki nakiller ile kapali ceza infaz kurumlarindan agik ceza infaz kurumlarina ve ¢ocuk
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egitim evlerine nakiller yeterli sayida infaz koruma memuru nezaretinde yapilacaktir. Kapali
ceza infaz kurumlarina nakiller ise dis giivenlik gorevlilerince yerine getirilecektir.

> Sevk ve nakil sirasinda tutuklu veya hiikiimliilerin isyan veya firara
tesebbiis etmesi

Sevk ve nakil sirasinda tutuklu veya hiikiimliilerin isyan ya da firar hazirligi i¢inde
olduklarindan kuskulanildiginda sevke gorevli devriye komutanmi tarafindan boyle bir
harekete kalkistiklarinda silah kullanilacag: ihtar edilir. Bu ihtara uymayarak firara tesebbiis
etmeleri durumunda firarin baska sekilde 6nlenmesine imkan bulunmazsa silah kullanilir.

Silah kullanma sonunda tutuklu ya da hiikiimliilerden birisi yaralandiginda veya
oldiigiinde durum en elverigli haberlesme araci ile en yakin jandarma komutanligina ve bu
komutanlik¢a da o yerin Cumhuriyet Savciligina bildirilir. Ilgili jandarma birim komutaninin
verecegi emre gore hareket edilir. Yaralinin iyilestirilmesi i¢in dnlem alinir ve durum bir
tutanakla saptanir. Diger sevk edilenlerin kagmamasi igin gerekli 6nlemler alinir.

Bu gibi durumlarda diger tutuklu ve hiikkiimlilerle sevkle gorevli jandarmalarin sevke
devam edip edemeyeceklerini Cumhuriyet Savcisi belirler. Jandarmalarin tutuklanmasi ya da
sorusturmanin uzamasi durumunda sevk islemi o yer jandarmasi tarafindan yapilir.

> Sevk veya nakil sirasinda firar olayinin meydana gelmesi

Devriye komutant durumu en yakin jandarma i¢ giivenlik komutanligina bildirir.
Devriyenin mevcudu yeterli ise takip yapilir. Olayla ilgili tutanak tutulur. Sevk edilecek
baska kisiler varsa kagmamalar1 i¢in 6nlem alinir. Bu arada firarinin yakalanmasi icin takibe
devam edilir. Devriye komutanindan firar1 6grenen mahallin jandarma komutani, kendi st
komutanina bilgi vererek arama takip ve kontrol faaliyetlerini siirdiiriir. Mahallin
Cumhuriyet Savciligina haber verilir. Sevk gilizergadhindaki ve sevk bitis yerindeki jandarma
ve polis kuvvetlerine durum bildirilerek yakalama i¢in ¢aligma yapilmast istenir.

4.2.1.3. Hastaneden Firarlar

Hastane firarlar1 gerek adli gerekse terér mahpuslarinin ¢ok sik basvurdugu
yontemlerdendir. Bir¢cok hastanede muhkem tutuklu kogusu bulunmayisi ve genellikle de
muhafiz personelin ihmali muayene ve tedavi kosullari, hastane firarlarimi etkileyen
etmenlerdir. Hastanelere disaridan yapilan silahli saldirilarla da mahpus kacirma girigimi
olmustur.

4.2.1.4. Adliyelerden Firarlar

Adliyelerin 6nemli bir kismi amaca uygun olmayan binalarda hizmet vermektedir.
Bir¢ogunda tutuklularin durugma 6ncesi ve sonrasi bekleme nezarethaneleri, durusma salonu
baglantili ayr1 ¢ikis merdivenleri olmadig1 gibi, olanlarin bir kism da yeterli giivenlikten
yoksundur.
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4.2.1.5. Kargasadan Yararlanarak Firarlar

Ozellikle kapasitesi kiiciik olan ceza infaz kurumlarinda baslatilan isyan rehin alma
gibi olaylar sirasinda dogan kargasadan yararlanarak toplu firarlar yasanabilmektedir.
Yangin deprem gibi baz1 dogal yapay felaket ortamlarinda da kargasadan yararlanarak
firarlar gergeklesmistir.

4.3. Firar Eylemlerinin Amaclari

Terdr suglarindan yatan tutuklu ve hiikiimliilerin amaclari, 6rgiitiine, sempatizanlarina
ve kamuoyuna giiglii ve kararli olduklarin1 gostermek, orgiit elemanlarina cesaret vermek,
disaridaki bazi eylemlere katilmak, yonetmek veya organizasyonunu yapmak, devletin ve
ceza infaz kurumu yonetiminin imajin1 zedelemek ve kiiciik diisiirmek, firar ederek yonetim,
personel ve kamuoyu iizerinde tehdit unsuru olusturmaktir.

Adli tutuklu ve hiikiimliiler, disarida alacak-verecek islerini halletmek, yarim kalmis
iglerini tamamlamak, ceza infaz kurumunda can giivenliginin saglanamayacag1 endisesini
tagimalari, ceza infaz kurumunda bulunmanin yarattig1 psikolojik rahatsizlik ortamindan
uzaklagma istekleri, digaridan tutuklu ve hiikiimliiye para ve esya gelmemesi, tutuklu ve
hiikiimliiniin diismanlik ve 6¢ alma duygularina sahip olmasi, disarida 6zgiirce bir yasam
hasretinde olmasi durumlarinda firar etmek isteyebilirler.

4.3.1. Firara Kars1 Ahnmasi Gereken Onlemler

Firar veya asayis olaylarinin onlenmesi amaciyla hiikiimliilerin kimlik bilgileri,
fotografi, kisisel veya fiziksel 6zelliklerine ait bilgiler ayn1 kurumda gorevli dis giivenlik
gorevlileri ile bu gorevlilerin bagli bulundugu kuruma verilebilir. Ancak bu durumda verilen
bilgiler amag diginda kullanilamaz.

> Firarlan kolaylastiracak engellerin kaldirilmasi

Kapali ceza infaz kurumlarinda ihata duvarlarimin kenarina firar1 kolaylastiracagi
kontrol ve gozetlemeye engel teskil edecegi agac, kameriye ve benzeri dogal ve yapay
ortillerin bulunup bulunmamasina veya kaldirilmasina ceza infaz kurumu idaresi ve
jandarma tarafindan birlikte karar verilir.

> Ceza infaz kurumlar cevresinde yapilacak kamulastirmalar

Haberlesmeyi, firari, tiinel kazmay1 onlemek ve hiikiimlii/tutuklularin giivenliklerini
saglamak {izere, onem arz eden ceza infaz kurumlariin ¢evresinde giivenlik alani olarak
belli bir miktar arazi, Adalet Bakanlig: ile Igisleri Bakanlig1 arasinda varilacak mutabakat
gercevesinde biitce imkanlarinin elverdigi 6l¢lide kamulastirilabilir. Kamulastirma bedelleri

Adalet Bakanlig1 biitgesinden kargilanir.

Izinli iken firar eden hiikiimliiye bir daha izin verilmez.

49



Agik kurumda cezasi infaz edilmekte iken ilk kez firar edip yakalanan ve hiicreye
koyma disiplin cezasi verilmek suretiyle kapali kuruma iade edilen hiikiimliler, disiplin
cezasiin kaldirilmasindan itibaren Yonetmelikte aranan diger sartlara uydugu ve bir daha
firar etmeyecegi degerlendirildigi takdirde agik kuruma ayrilabilir.

Cocuk egitim evleri harig, kapali kurumlardan firar edenler ile agik kurumlardan ikinci
kez firar etmis olanlarin firar tarihinden 6nce kesinlesmis olan cezalar1 ve kosullu saliverilme
tarihine kadar kesinleserek infazina baglanacak olan cezalarinin tamami, kapali kurumlarda
infaz edilir. Diger cezalar, Yonetmelikte aranan kosullarin bulunmasi hélinde agik
kurumlarda infaz edilebilir.

> Sayimlarin saghkh yapilmasi

Sayim, kisla, yatili okul, ceza infaz kurumu gibi kurumlarda temel disiplin
miiesseselerinden birisidir. Firar vuku bulup bulmadiginin tespiti ancak saglikli sayim
yapmakla miimkiindiir. Firar olaylarinda saglikli sayim yapilmamasinin 6nemli rol oynadigi
goriilmiistiir. Oyle ki baz1 hiikiimlii ve tutuklularm firar ettikleri disarida baska bir sug isleyip
yakalandiklarinda anlagilmustir.

> Aramalarin bilingli ve amacina uygun yapilmasi

Bir disiplin ve otorite olan ceza infaz kurumlarinda giivenlik ve huzurun saglanmasi,
mahpuslarin her tiirlii atesli, delici, kesici ve uyusturucu maddelerinden arindirilmasi
gerekmektedir. Bu nedenle aramalarin sistemli ve bilingli yapilmasinin énemi biiytik oldugu
kadar firar girisimlerin Onlenmesi, tiinel tespiti, firara elverisli aletlerin ele gegirilmesi
bakimindan da aramalar 6nemlidir. Aramalarda agagidaki hususlara dikkat edilir:

Ust aramast

Esya ve araglarin aranmasi

Kogus, havalandirma bahgesi, mutfak ve merdiven boslugu aramalari

Tuvalet ve banyolarin aranmasi

Kap1 ve pencere demirlerinin kontrolii

Rogarlarm teknik personel tarafindan aranmasi

Dolaplarin ve diger esyalarin aranmasi

Elektrik, su, sihhi tesisat, kalorifer rogarlar1 gibi alanlarin teknik personel
tarafindan sik sik aranmasi

Cat1 ve diger bos alanlar1 arama ve kontrolil

Bina ve esyadaki degisiklerin gozlemlenmesi, koguslarda gereksiz ve fazla
esyanin bulundurulmasina izin verilmemesi

Kurumlarin firara elverigli hassas alanlarinin tespiti, bu alanlarda 6zel dnlemler
alinmasi

Arama ekiplerinin olusturulmasi

Teknolojik olmayan ve teknolojik olan giivenlik unsurlarinin yayginlastiriimasi
I¢ haberlesme sistemlerinin kurulmas1

Kapali ve agik goriisler ile tahliyelerde dikkatli davranilmasi

Hiikiimlii ve tutuklular arasinda dinleme ve istihbarat yapilmasi

Koguslar arasi irtibat ve haberlesmenin énlenmesi
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Tecriibesiz personelin kritik yerlerde gorevlendirilmemesi

Personelin tiniforma ile gérev yapmasinin saglanmasi

Personel moral ve motivasyon egitimi, gorev ve sorumluluk bilincinin
gelistirilmesi

Y VYV

4.4.Mesleki Programda flgili Ekranlar

Tutuklu veya hiikiimliiniin firara tesebbiis eylemleri ekranina ulagmak igin infaz
biirosu ¢ikis islemleri ekranina giris yapmak gerekir. Bu ekrana giris yaparak firar tesebbiis
bilgileri meniisiine ulagilir. Bu meni ile ilgili islemleri yonergeler takip edilerek egitim
tamamlanabilir.

Mesleki Programda ani miidahale durumlari ile ilgili uygulamalar yapilir.

- ID:AB93979 - [3011195 / Test E Tipi Kapah Ceza Infaz Kurumu Infaz Biirosu] - 21/08/2007 13:34 [CTEXTP] =18 x

Gelen/Gden Evrak Islemlen  Ceza Infaz Kurumu Islemleri  Genel Isleler  Raporlar  Genel-Ortak(X)

@)@ (2]E ] =)= EE C -

is Listesi | ()
(s Listesi GNL_1S_00%)

[nﬂ izleme ]I@éklarmal [Bug(m v ]\ p Bagiat|| [Q §orgula][§ gevam][d Ig Ozep] (Filtre: Bugun -0)
[DosyaNo [ isinAdi](Baglatan Kigi Adi_|[Baglatan Birim Adi [ Geldigi Zaman [ Durum [ Agikiama |(Gonderen Bi
‘ Firar Tesebbis Bilgileri 128" -

[Firar Tegebbus Bilgileri] ekran; Tutuklu / HUkumitnun firar tegedbbus

‘ bilgileri kaydinin yapildiji ekrandir. Bu ekranda iglem yapmadan once
Dosya Evrak Kayit 'Islemlon ekranindan Evrak Turu olarak Tutanak,

| Evrak Tipi olarak Olay Tutanad: secilerek Olay Tutanad: kaydi

| yaplimasi gerekmektedir vé daha sonra Vukuat Bilgileri ekranindan

‘ vukuat bilgileri giriimelidir. (Vukuat Bilgileri ekraninda anlatimistic) Bu

‘ ekrana ulagmak igin,

| )
3 \@
Fotograf 4.2: UYAP firara tesebbiis bilgileri ekram
- ID:AB93979 - [3011195 / Test E Tipi Kapah Ceza infaz Kurumu Infaz Birosu] - 21/08/2007 13:44 [CTECTP) =181 x|
Gelen/Giden Evrak Islemierl | Ceza Infaz Kurumu Islemierl  Genel fslemier  Raporar  Genel-Ortak(X)
- Daosya Islemieri » =
. E Mahkeme Kararlan » ( ~]
is Listes! 3% Eskarie v BE]
Ciks Islermieri > Sakverme pilleri
= Nakd Iglernieri > Hakederek Whtverme Bigler|
(B8] Aktarm  sireh cias tstermieri » | Firar Tesebbus Bigleri Devam | @ Is Ozeti || (Fittre: Bugun -0)
[(DosyaNo__](_isin Eeuz;:;t::m Tako Idorlen : tan Biim Adi__|[__Geldigi Zaman___|( Durum |l Agikiama |[Gongeren Bil
Mektup tslemieri >
Taramiamalar »
Evrak fslemieri »
Godem Sruflandrma Formu »
Firar Tesebbus Bilgileri aj28 <)

[Firar Tegebbus Bilgileri] ekrani: Tutukiu / HUKUMMUNUN firar tegebdus
bilgilen kaydimin yapildidr ekrandir. Bu ekranda iglem yapmadan once
Dosya Evrak Kayit iglemleri ekranindan Evrak Turu olarak Tutanak,
Evrak Tipi olarak Olay Tutanag: secilerek Olay Tutanad: kaydi
yapimasi gerekmektedir ve daha sonra Vukuat Bilgileri ekranindan
vukuat dilgileri girilmelidir. (Vukuat Bilgileri ekraninda anlatiimigtc) Bu
ekrana ulagmak igin,

Agilan mentcen Cikig islemieri secenedine tikdayin
» Agilan alt menuden Firar Tegebbus Bilgiler secenedine tkdayin 9

(>

Fotograf 4.3: Firara tesebbiis bilgileri ekram
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OghoryGdon) Eviak Igfonviors  Coza Infaz ¥urumu tgenien gum Raoorde  Gereb Orta(x)
. - Iwm-cm—mmm v
————— EE

Ustest | Firar Togatibers Biglornt

I YW?_E‘\[

A Cezaevine Girig Tanih 02042006

Soyad Cezaevindeki Durumu ML) (L Aynoon Kk Baghen_|
| Firar Daégeeri |

* Firar Teyebbus TariniSaati 19042007 | 0900

* Firar Tegobbus Gekh
* Olay Agiklamasi

Fotograf 4.4: Firara tesebbiis bilgileri ekranm

| Geryacten, Eviak Iacrion  Coca s Kurum et Gared ileerikee  Rugorte  Ganeb-Ortak(X)

(@) e []E][F=) = [@E]E
e

“Firar Tegabbus TanhiBasti 19042007  |) 09.00 (rorTosstbbentomn 2 +)

* Otay Agiklamass [HIVIANDeMa SEFIUNCA Tear Legebbisinde Dundudy fakat gonevl cay: O ankay

Fotograf 4.5: Firara tesebbiis bilgileri ekran

52



iSBIRLiGi VE DAYANISMA

“Yalmz tas duvar olmaz.” “Bir elin nesi var iki elin sesi var.” Atasozlerinden de
anlasildig1 iizere biz insanlar pek ¢ok isin altindan kalkabilmek i¢in birbirimize ihtiyag
duyariz. Isbirligi ve dayanisma ile zor goériinen cogu isin kolaylikla halledildigine sahit
olmussunuzdur.

Asagida kazlarin go¢ etmesiyle ilgili bir metin okuyacaksimiz. Verilen bosluklara
isbirligi, dayanigma, takim ruhu.. gibi konularda ulastiginiz sonuglar1 yaziniz.

GOC EDEN KAZLAR

~

GoO¢ eden kazlar1 havada siiziiliirken hi¢ izlediniz mi? 'V' seklinde ugtuklarini fark
etmissinizdir. Bilim adamlar1 kazlarin neden bu sekilde u¢ctugunu arastirmis ve su sonuglara
ulagmus.

1. Ugan her kus, kanat ¢irptiginda arkasindaki kus i¢in onu kaldiran bir hava akimi
olusturuyor. V seklinde ucan kaz grubu, birbirlerinin kanat ¢irpislarindaki hava akimini
kullanarak ugus menzillerini %71 oraminda uzatiyorlar. Yani tek basmna gidebilecekleri
maksimum yolu grup halinde neredeyse ikiye katliyorlar.

2. Bir kaz, V grubundan ¢iktig1 anda ugmakta gii¢liikk ¢ekiyor. Ciinkii diger kuslarin
yarattig1r hava akiminin disinda kalmis oluyor. Bunun sonucu olarak genellikle gruba geri
doniiyor ve 'V'nin giiclinii kullantyor.

3. Grubun basinda giden kaz higcbir hava akimindan yararlanamiyor. Bu yiizden
digerlerine oranla daha g¢abuk yoruluyor. Bu durumda en arkaya gegiyor ve hemen
arkasindaki kaz, lider konumuna geciyor. Bu degisiklik siirekli yapiliyor. Boylece her kaz,
grubun her noktasinda yer almis oluyor.

4.Ucgus hiz1 yavagladiginda gerideki kuslar ondekileri daha hizli gitmeleri i¢in
bagirarak uyariyor.

5. Bir kus hastalanirsa veya bir avcl tarafindan vurulur da ugamayacak hale gelirse
diisen kusa yardim etmek {izere gruptan iki kaz ayriliyor ve korumak iizere yanina gidiyor.
Tekrar ucabilene veya Oliimiine kadar onunla beraber kaliyorlar. Daha sonra kendilerine
baska bir kaz grubu buluyorlar ve yola onlarla devam ediyorlar.
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e Y GULAMA FAALIYETI

)—

Ceza infaz kurumlarinda firar tekniklerini aragtiriniz. Arastirdigimiz bilgileri
kullanarak poster hazirlayiniz.
Islem Basamaklar Oneriler

» Ceza infaz  kurumlarindan  firar | > Firann  engellemek i¢in  belirlenen

olmamast ig¢in belirlenen giivenlik giivenlik tedbirleri ile ilgili fotograflari
tedbirlerini arastiriniz. Internet’ten arastirabilirsiniz.

» Firara tesebbiiste miidahale yontemleri

Firar tesebbiisiine miidahale ile ilgili bilgiyi ceza infaz kurumu

yontemlerini arastiriniz.

miudurliklerinden ve infaz koruma

memurlarindan edinebilirsiniz.

Firara tegebbiis eden/firar eden tutuklu
ve hiikiimliilerin idareye bildirilme islem
basamaklarini listeleyiniz.

Elde ettiginiz tim verileri kullanarak

posterinizi hazirlayiniz.

Firara tesebbiis eden veya firar edenlere

uygulanacak yaptirnmlar1 ceza infaz

kurumu miudirliklerinden ve infaz

koruma memurlarindan edinebilirsiniz.

Mesleki programda ilgili ekran egitimini

tamamlayiniz.

Mesleki program ekran egitimlerini

birkag kez tekrarlayabilirsiniz.
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Asagidaki ciimlelerde bos birakilan yerlere dogru sozciikleri yaziniz.

1. Hiirriyeti baglayic1 cezalarin infazinda tutuklu ve hiikiimliilerin kanun dis1 yollar
kullanarak hazirladiklar1 plan ve yontemlerle ceza infaz kurumundan ka¢malarina
....................... denir

2. Ceza infaz kurumlarinda duvari delmeye calismak, tiinel kazmak, ziyaretci ile yer
degistirmek .................o yontemlerindendir.

3. Tutuklu ve hiikiimliilere ait elbiseler iizerinde toprakli veya ¢amurlu ayakkabi ve
elbiselerin goriilmesi ...........ccooeviviiiiiiiii, belirtilerden biridir.

4, Tutuklu ve hiikiimliilerin ceza infaz kurumunda can giivenliginin saglanamayacagi
endigesini tasimalart ........................ eylemleri gerceklestirme nedenlerinden
biridir.

B V€ it firara kars1 alinacak 6nlemlerdendir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtartyla karsilastirrniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayiniz.
Cevaplarimizin timii dogru Modiil Degerlendirmeye geginiz.
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MODUL DEGERLENDIRME

Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen

bilgiler dogru ise D, yanhs ise Y yaziniz.

1. () 1k yardim ekipleri en az ikiser kisiden olusur.

2. () Iginde 60 kisiden fazla insan bulunan ceza infaz kurumlarinda acil durum ekipleri
olusturulmasi zorunludur.

3. () Sahte kimlik ve tahliye evraklar1 diizenleyerek kagmak, firara tesebbiis
yontemlerinden biridir.

4, () Toplu olarak slogan atma veya pankart asma eylemleri ani miidahale
durumlarindan biridir.

5. () Solunumu duran kisiye yapay solunum uygulanmaz.

Asagidaki ciimlelerde bos birakilan yerlere dogru sozciikleri yazimz.

6. Olaym meydana geldigi zamanda gorevde bulunan nobet¢i infaz koruma memuru
.......................................... diizenleyerek kurum en iist amirine onaylatmalidir.

7. Yangin ¢iktigint GZrenir OZreNmMez .......ovvvveereerinrirenrereerannennnn yangini itfaiyeye
ve ilgili kisilere en kisa zamanda telefonla haber verir.

8. Firar vuku bulup bulmadiginin tespiti ancak ......................... yaparak tespit
edilebilir.

9. Hemen miidahale ya da reaksiyon gerektiren, beklenmeyen ve ciddi olay ya da
duruma.........cooooeeeniinen. denir.

10. Hastalik ve kaza nedeniyle saglig1 tehlikeye girmis kisiye, saglik personeli (doktor,
acil tip teknisyeni, hemsire vb.) tarafindan tibbi arac gereg ve ila¢ kullanilarak yapilan
uygulamalara, ....................... denir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtartyla karsilastirmmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise Uygulamah Teste geginiz.
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UYGULAMALI TEST

Ceza infaz kurumlarinda ortaya gikabilecek acil durumlarin neler olabilecegine dair
bir sunum hazirlayarak bu durumlara nasil miidahale edilebilecegini arkadaglarinizla
paylasiniz.

KONTROL LiSTESI

Evet, kazanamadiginiz becerileri Hayir kutucuguna

Bu materyal kapsaminda asagida listelenen davranmiglardan kazandiginiz becerileri

degerlendiriniz.

(X) isareti koyarak kendinizi

Degerlendirme Olgiitleri

Evet

Hayir

Acil durumlarini tespit ettiniz mi?

A\

Ani miidahale tekniklerini uyguladiniz mi?

A\

Dogal afetleri ve dogal afetlerde uygulanacak tedbirleri
aciklayabildiniz mi?

A\

Dogal afetlerde gorevli ekiplerin gérevlerini agikladiniz mi?

A\

Tutuklu ve hiikiimliilerden kaynaklanan acil durumlarda uygulanacak
ani miidahale yontemlerini agikladiniz mi?

[k yardim tekniklerini uyguladiniz nm?

Firar eylemlerinin amaglarini agikladiniz m1?

DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda Hayir seklindeki cevaplarimizi bir daha gozden gegiriniz.
Kendinizi yeterli gormiiyorsaniz 6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitiin cevaplarimiz Evet
ise bir sonraki 6grenme materyaline gegmek i¢in 6gretmeninize bagvurunuz.
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETIi-1’IN CEVAP ANAHTARI

Dogru
Yanhs
Dogru
Yanlhs
Dogru
Dogru
Yanhs
Yanhs
Yanhg
Dogru

OO NO|OTAWIN|F-

=
o

OGRENME FAALIYETIi-2°’NiN CEVAP ANAHTARI

Dogru
Dogru
Yanhs
Dogru
Dogru
Yanhs
Dogru
Yanhs
Yanhs
Dogru

OO (N |UTHA WIN|F-

(WY
o

OGRENME FAALIYETI-3°UN CEVAP ANAHTARI

Dogru
Yanhs
Dogru
Yanhs
Yanhs

OO (N[OOI WIN|F-

o|/mim|>|w

[EEN
o
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OGRENME FAALIYETIi-42UN CEVAP ANAHTARI

firar
firar tesebbiis
firar oncesi
firar
Saymm-arama

OB WIN|F-

MODUL DEGERLENDIRME’NIN CEVAP ANAHTARI

Dogru
Yanhs
Dogru
Dogru
Yanhs
olay bildirme fisi
ekip komutam

sayim

acil durum

acil bakim

OO N~ |WIN|F-

(WY
o
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KAYNAKCA

BERK Ugur, Tiirkiyedeki Kapali Cezaevleri Giivenlik Sisteminin Firar
Olaylar1 Yéniiyle Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Kara Harp Okulu
Savunma Bilimleri Enstitiisii, Ankara, 2016.

Ceza Infaz Kurumlarmin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanun (Erisim Tarihi: 24.03.2016/ 21.30)
http://www.bilecikolay.com/mobil/haber/9464/bilecik-m-tipi-kapali-ceza-infaz-
kurumunda-ilk-yardim-egitimi-verildi.html (Erisim Tarihi: 24.03.2016 /21.55)
http://www.internetajans.com/turkiye/cezaevinde-mahkumlar-isyan-edip-
binayi-atese-verdi-h110673.html (Erisim Tarihi: 24.03.2016 /22.05)
http://uyapegitim.adalet.gov.tr/AB/EEP/user_activity_mainpage2.aspx?activityl
D=59&catCourselD=0&isFromSearch=-1 (27.04.2016 / 20:31)
www.megep.meb.gov.tr/ (Erigsim Tarihi: 23.03.2016 /10.30)

Acik Ceza Infaz Kurumlarina Ayrilma Yonetmeligi Resmi Gazete Tarihi:
02.09.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28399

http://www.megep.meb.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 24.03.2016 /14.02)

Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi Ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi

Hakkinda Tuzuk
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http://www.bilecikolay.com/mobil/haber/9464/bilecik-m-tipi-kapali-ceza-infaz-kurumunda-ilk-yardim-egitimi-verildi.html
http://www.bilecikolay.com/mobil/haber/9464/bilecik-m-tipi-kapali-ceza-infaz-kurumunda-ilk-yardim-egitimi-verildi.html
http://www.internetajans.com/turkiye/cezaevinde-mahkumlar-isyan-edip-binayi-atese-verdi-h110673.html
http://www.internetajans.com/turkiye/cezaevinde-mahkumlar-isyan-edip-binayi-atese-verdi-h110673.html
http://uyapegitim.adalet.gov.tr/AB/EEP/user_activity_mainpage2.aspx?activityID=59&catCourseID=0&isFromSearch=-1
http://uyapegitim.adalet.gov.tr/AB/EEP/user_activity_mainpage2.aspx?activityID=59&catCourseID=0&isFromSearch=-1

