PERSONEL HUKUKU (2D1S)
KOMISYON SINAV, ATAMA VE APOSTIL
HiZMETLERI

1.Personel alim kadrolari nasil ilan edilir?

Kadrolar; ilgili sinav birimince bagvuru siiresinin bitiminden en
az onbes giin once olmak lizere

Turkiye genelinde giinliik yayinlanan tiraji en yiiksek bes
gazetenin en az birinde

veya Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

4.Personel Alim ilaninda Bulunmasi Gereken Hususlar Nelerdir?

1. Atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, sayisi ve
yeri,

. Basvurunun baslangig ve bitis tarihleri,

. Basvuru yeri ve sekli,

. Basvuruda aranacak sartlar,

5. Sinavin yeri ve zamani,

6. Sinavin sekli,
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5.Personel Alim sinavlarina bagvuru nasil yapilir?

Adaylar Adalet Komisyonu Bagkanliklarindan temin edecekleri
Basvuru Formu’nu doldurup son basvuru gint mesai bitimine
kadar ilgili Adalet Komisyonu Baskanligina veya mahalli
Cumbhuriyet Bagsavciliklarina basvururlar.

Devlet Memurlari Kanunu Madde 40: “Genel olarak 18 yasini
tamamlayanlar devlet memuru olabilirler. Bir Meslek veya
Sanat Okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve
Turk Medeni Kanunu’nun 12’ nci maddesine gore kazai rist
karari almak sartiyla devlet memurluklarina atanabilirler.”

8.Kazai ruist karari nedir? Agiklayiniz.

Mahkeme karari ile ergin sayilmadir.

Kazai rust karari normal erginlik yasina gelmeden 6nce
kuguklerin ( 15 yasini doldurmus olmasi kaydiyla) ergin
kilinmasini saglar. Meslek Lisesi 6grencilerinin KPSS sinavina
girmeden 6nce mutlaka kazai riist karari almasi gerekir.
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2.Personel Alim ilaninda Bulunmasi Gereken Hususlar Nelerdir?

1. Atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, sayisi ve
yeri,

. Bagvurunun baslangig ve bitis tarihleri,

. Basvuru yeri ve sekli,

. Basvuruda aranacak sartlar,

5. Sinavin yeri ve zamani,

6. Sinavin sekli,
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3.Personel Alim sinavlarina bagvuru nasil yapilir?

Adaylar Adalet Komisyonu Baskanliklarindan temin edecekleri
Basvuru Formu’nu doldurup son basvuru giini mesai bitimine
kadar ilgili Adalet Komisyonu Bagkanligina veya mahalli
Cumbhuriyet Bagsavciliklarina basvururlar.

6.Basvuruda istenen Belgeler Nelerdir?

. Basvuru Formu

. Niifus ciizdani fotokopisi,

. Ogrenim belgesi,

. Sinav sonug belgesi,

5. Son ii¢ ay iginde cekilmis iki adet vesikalik fotograf
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7.Devlet Memurluguna Giriste Yas Sartini Agiklayiniz.

Devlet memurlugu sinavina girme ve memurluga atanabilme igin
genel olarak 18 yasini bitirmis olmak sarttir. Ancak Devlet
Memurlari Kanunu’nda Meslek Lisesi mezunlarina ve Sanat
Okulunu bitirenlere bir istisna getirilmistir.

Bir Meslek veya Sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini
doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanunu’nun 12'nci maddesine
gore kazai rlst karari almak sartiyla Devlet memurluklarina
atanabilirler. Kazai riist kararinin girilen sinav tarihinden 6nce

alinmis olmasi gerekmektedir.

Kazai rust, 6grencinin babasinin ve annesinin birlikte
imzaladigi dilekge ile mahkemeye basvurulmasi sonucu verilir.
Mahkeme ayrica 6grenciyi hastaneye muayene igin gdnderip
rapor aldirmaktadir.



Kazai Rust Karari -
icin dava
dilekge 6rnegi

¢ Hukuk Fakultesi veya Adalet Meslek Yuksek Okulu
mezunlarindan merkezi sinavdaen az yetmis puan alanlara,
ilan edilen kadro sayisinin on veya bes kati aday igerisinde
oncelik verilir.

* Adaylarin basarili olabilmeleri igin yliz tam puan lzerinden
yetmis puan almalar gerekir. Adalet komisyonlarinca yapilan
s6zIU sinav sonucu “Degerlendirme Formu”na uygun olarak
degerlendirilir(Adalet Bakanhgi Memur Sinav — Atama ve Nakil
Yonetmeligi Ek-3 Belgesi

¢ Sinav adalet komisyonu tarafindan yapilir. Adalet komisyonu;
Adalet Komisyonu Baskani, Cumhuriyet Bagsavcisi ve bir
Hakimden olusur. Yazi isleri Mudiri de toplantiya katilir.

¢ Nihaf basari listesi, adaylarin merkezi ve s6zIi veya merkezi
veya uygulamali ve s6zlu sinavda aldiklari puanlarin aritmetik
ortalamasina gore belirlenir. Nihai bagari listesinin
belirlenmesinde 6ncelikle Hukuk Fakiiltesi ve Adalet Meslek
Yiiksek Okulu mezunlar en yiiksek puan alan adaydan
baslamak uizere siralandiktan sonra, diger adaylar bu
siralamayi takiben kendi aralarinda, en yiiksek puandan
bagslayarak siralanir.

* Sinav sonug listesi, sinavin bitimini takip eden on giin iginde
ilgili sinav kurulu veya adalet komisyonlarinca uygun gorulen
yerlerde ve internet sitesinde ilan edilir. Sinavi kazananlara,

atamada istenecek belgelerle birlikte, teblig tarihinden itibaren on

bes giin i¢inde sinav birimine bagvurmalari gerektigi teblig edilir.
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9.Uygulamali ve sozIlii sinav agsamalari esaslari nelerdir?

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore yapilan merkezi
sinava girip en az yetmis puan alanlar arasindan, atamalari
adalet komisyonu tarafindan teklif edilecek memurlarin sézlu
veya gerektiginde uygulamali ve s6zlu sinavlari ile ilgili her
turla islemler adalet komisyonlarinca yapilir.

Sozll sinava, “ceza infaz kurumlar” ile “denetimli serbestlik ve
yardim merkezi sube mudiirlikleri” personeli igin merkezi
sinavda alinan puanlar esas olmak kaydiyla en ytksek puandan
baslamak tizere; ilan edilen kadro sayisinin on kati, diger
memur kadrolari i¢in bes kati kadar aday ¢agrilir.
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10.Atama dosyasinda neler bulunur? (Sinavi kazanan adaylardan
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4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53’tincti maddesi
hiakumleri sakl kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi ile 6ztirlti bulunmamak,

. Hizmet gorecegi sinifla ilgili 6zel kanun veya diger mevzuatta
aranan sartlari tasimak gerekir.

11.Devlet memurluguna atanma gerekli genel sartlar nelerdir?

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’ inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (5) ve (6) numarali alt 5
bentlerindeki sartlari tagimak,

2. ilk defa devlet memurluguna atanacaklar icin merkezi sinav

tarihinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 40’inci 12.Devlet memurluguna atanma gerekli 6zel sartlar nelerdir?
maddesindeki yas sarti tasimak ve 2802 sayili Hakimler ve ¢ Memur,ambar memuru, sekreter, satinalma memuru, emanet
Savcilar Kanununun 114’ iincti maddesi kapsami diginda kalan memuru, tebligat memuru, veznedar, tahsildar, silah muayene
ve merkezi yerlestirme sonucu atanacak personel hari¢ olmak memuru ve santral memuru kadrolarina atanabilmek igin en az
lizere merkezi sinav tarihi itibariyle 35 yagini bitirmemis olmak, lise veya dengi okul mezunu olmak,

3. Enazilkogretim (ortaokul) mezunu olmak,

* Kamu Personeli Dil Sinav'nda en az (B) diizeyinde basarili olmak; 13.Koruma giivenlik gérevlisi ile infaz ve koruma memuru
biyolog,sosyal ¢alismaci, sosyal hizmet uzmani, sosyolog, uzman tabip, kadrolarina atanabilmek igin 6zel sartlar nelerdir?
rehberlik uzmani, cocuk gelisimcisi, miihendis, mimar, istatistik¢i, pedagog,
antropolog, psikolog, kimyager, eczaci, 6gretmen, doktor, cezaevi tabibi, 1. En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
daire tabibi, dis tabibi, veteriner, diyetisyen, tekniker, cocuk egitimcisi, 2. Erkek adaylar igin, 1111 sayili Askerlik Kanunu’nun 10’uncu
egitim uzmani, kiitiiphaneci kadrolarina atanabilmek igin, fakilte veya maddesinin (9) no’lu bendi kapsamina girenler hari¢ olmak
yuksekokullarin ilgili béliimlerinden mezun olmak, Uzere onay tarihinde askerlik hizmetini fiilen tamamlamig

olmak,

3. Merkezi sinav tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus, 30 yasini
bitirmemis olmak,

4. Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm'den kisa boylu
olmamak,

5. Guvenlik sorusturmasi olumlu olmak,



6. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya
bedensel 6zurlt olmadigini; sasilik, korlik, topallik, isitme
kaybi, gehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmadigini; Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miudurlugiince bolge hastaneleri olarak belirlenecek Saglik
Bakanligina bagh tam tesekkdilli devlet hastanelerinden
alacaklari saglik kurulu raporu ile belgelemek,

7. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile
kilosu arasindaki fark 13'ten fazla, 17'den az olmamak.

15.Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni
kadrolarina atanabilmek icin, 6zel sartlar nelerdir?

1. Fakilte veya yiiksekokullarin bilgisayar bolim, adalet
yuksekokulu, meslek yiiksekokullarinin adalet bélum, adalet
meslek lisesi veya diger lise ve dengi okullarin ticaret veya
bilgisayar bolimlerinden mezun olmak,

2. En az lise veya dengi okul mezunu olup, basvuru tarihinde Milli
Egitim Bakanliginca onayli veya kamu kurumu ve kuruluslarinca
diizenlenen kurslar sonucu verilen bilgisayar sertifikasina sahip
bulunmak.

17.idare memuru kadrosuna atanabilmek igin; 6zel sartlar nelerdir?

1. Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, iletisim, isletme, iktisadi ve idari
bilimler, egitim, egitim bilimleri, mimarlik ve mihendislik ve
veterinerlik faklteleri ile en az dort yillik lisans egitimi veren
fakilte ve yliksekokullarin turizm isletmeciligi ve otelcilik,
sosyoloji, psikoloji ve sosyal hizmetler boltimleri ile bunlara
denkligi kabul edilen yabanci fakiilte veya yiiksekokullarin adi
gecgen bolumlerinden mezun olmak,

2. Merkezi sinav tarihinde 35 yasini bitirmemis olmak,

3. Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm'den kisa boylu olmamak,

4. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu
arasindaki fark 13'ten fazla, 17'den az olmamak sartlarini tasimak
gerekmektedir.
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14.Zabit katibi, cezaevi katibi ve daktilograf kadrolarina
atanabilmek igin 6zel sartlar nelerdir?

1. Fakulte veya yuksekokullarin bilgisayar bolimu, adalet

yuksekokulu, meslek ytiksekokullarinin adalet bélimd, adalet
meslek lisesi veya diger lise ve dengi okullarin ticaret veya
bilgisayar bolumlerinden mezun olmak,

2. En az lise veya dengi okul mezunu olup, basvuru tarihinde Mill

Egitim Bakanliginca onayli veya kamu kurumu ve kuruluslarinca
dizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar
sertifikasina sahip bulunmak,

3. Meslek Liselerinde okutulan daktilografi ders kitabindan segilip

i,
28

yazil olarak verilen bir metinden daktilo veya bilgisayar ile ti¢
dakikada yanligsiz olarak en az doksan kelime yazmak.

16.50of6r kadrosuna atanabilmek icin; 6zel sartlar nelerdir?
En az ilkdgretim okulu (ortaokul) mezunu olmak,

Hizmetin ozelligine gére en az B sinifi suirlicti belgesine sahip
olmak.

Mibasir kadrosuna atanabilmek igin en az lise veya dengi okul
mezunu olmak.

Hizmetli ve bekgi kadrolarina atanabilmek icin en az ilkogretim
okulu (ortaokul) mezunu olmak.

18.Naklen atama esaslari nelerdir?

1. Personelin gorevinde atama, nakil veya birim degistirme islemleri

Adalet Komisyonlugunca yapilacak toplantilar sonucunda karara
baglanir.

2. Gorev yaptiklari adalet komisyonlari yetki alani igerisinde en az iki

yil hizmet etmis olmalari,

3. Atanmak istedikleri veya atanacaklari yerlerde durumlarina

uygun bir kadro ve ihtiyag bulunmasi, gerekir.
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19.Mazerete Dayali Naklen Atama Tiirleri Nelerdir?

. Saglik Durumu Nedeniyle Atama

. Es Durumu Nedeniyle Atama

. Ogrenim Durumu Nedeniyle Atama
. Can Guvenligi Nedeniyle Atama

. Hizmet Geregi Atama

20.Saglik Durumu Nedeniyle Atama Nedir?
Kendisinin veya kanunen bakmakla ytikiimli oldugu kimselerden birinin
gorev yaptigi yerde kalmasinin saglik durumunu tehlikeye dustrecegini
saglik kurulu raporuyla belgelendirenler, tedavinin yapilabilecegi bir saglik
kurumunun bulundugu veya yakinindaki bir yere naklen atanabilirler.
Bu suretle atananlar, iki yilda bir mazeretlerinin devam ettigini ayni
sekilde alacaklari saglik kurulu raporuyla belgelendirirler.

22.0grenim Durumu Nedeniyle Atamayi Agiklayiniz.

Cocuklari, esi veya kendisi yuiksekégretim kurumlarinda okuyanlar
ile bulundugu yerde gocuklari, esi veya kendisinin 6grenim
duizeyine uygun ilk veya orta 6gretim kurumu bulunmayanlar,
kadro durumunun elverisli olmasi sartiyla 6gretim kurumlarinin
bulundugu yere veya yakinina atanabilirler.

Yukaridaki Yonetmelik Fikrasina gore atananlar, 6gretim
kurumlari ile iligkilerinin devam ettigini her 6gretim yili basinda
6gretim kurumlarindan saglayacaklari belge ile kanitlamak
zorundadir. Bunlarin 6grenimlerini tamamlamalari veya 6gretim
kurumlariyla iligkilerinin kesilmesi halinde 6nceki gérev yerine
veya bagka bir yere atamasi yapilabilir.

24.Hizmet Geregi Atamayi Agiklayiniz.

Adli veya idari sorusturma ya da sicil raporlari sonuglari veya
denetim elemanlarinca dizenlenen raporlara gére olumsuzlugu
tespit edilmis olanlar veya tutum ve davranislari nedeniyle o
yerde kalmalari, ilgisine gére Cumhuriyet Bassavcisi, Bolge idare
Mahkemesi Bagkani veya Adli Tip Kurumu Baskani’nca uygun
goriilmeyip gerekgeli olarak atanmalari teklif edilenler, bu
yonetmelikte belirtilen zorunlu ¢alisma sirelerini tamamlamadan
hizmet geregi olarak baska bir yere atanabilirler.

Atamalari adalet komisyonlarinca teklif edilenler komisyonlarca
komisyon merkez veya milhakatlarina atanabilecekleri gibi
komisyonlarin teklifi izerine Bakanlk onayi ile baska yerlere de
atanabilirler.
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21.Es Durumu Nedeniyle Atamayi Agiklayiniz.

Esi bagka kurumda galisanlarin nakil isteginin kabul edilebilmesi,
esinin calistigi meslek ve kurum itibariyle kendisinin bulundugu
yere veya yakinindaki bir bolgeye atanmasina imkan
bulunmamasina baglidir.Es durumu nedeniyle atananlar, géreve
basladiklari tarihten itibaren saglik, 6grenim durumu, can
guvenligi ve hizmet geregi veya deprem, yangin, sel gibi dogal
afet durumlari harig olmak Utzere bir yil gegmedikge es durumu
nedeniyle yeniden atanamazlar.

Es durumu mazeretine dayanarak memurun naklen atama isteginde
bulunabilmesi igin; esinin 08/ 06/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet
Personel Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnameye tabi bir kurumda memur statusiinde bulunmasi gerekir.

23.Can Giivenligi Nedeniyle Atamayi Agiklayiniz.

Gorevli bulundugu yerde galismaya devam etmesi hayati yonden
ciddi tehlike olusturanlarin, baska bir yere atamalari yapilabilir.
Atamalara iligkin belgeler ile gérev yaptigi yerde galismasinin
hayati yonden ciddi tehlike olusturduguna dair;

Atamasi adalet komisyonlarinca teklif edilen adliye personeli igin
adalet komisyonu, digerleri igin ilgisine gére Cumhuriyet
Bagsavcisi, Bélge idare Mahkemesi baskani, Adli Tip Kurumu
Baskani veya okul muduriinin gerekgeli yazisi,

Cezaevi personeli igin cezaevi mudiri, cezaevinden sorumlu
Cumbhuriyet Savcisi ile Cumhuriyet Bagsavcisinin gerekgeli yazilari
ile atamalar yapilir.

25.Adalet Komisyonu kimlerden olusur?

Agir Ceza Mahkemelerinin bulundugu yerlerde;

1. bagkani,

2. bir asil ve bir yedek tyesi HSYK tarafindan belirlenecek hakimler
3. o yer Cumhuriyet Bagsavcisindan olusur.

26.Komisyonun “Atama ile ilgili” Gorevleri Nelerdir?
Atamalari dogrudan Bakanlikga yapilanlar digindaki Adli Yargi ilk
Derece Mahkemesi ile Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri
personelinin;

. ilk defa devlet memurluguna atanacaklardan merkezi sinavda basarili

olanlarin ilgili yonetmelik hikimlerine gore diizenlenecek sozlii ve
gerektiginde uygulamali sinavlarini yapmak, basarili olanlarin
atanmalarini teklif etmek.



2. Yetki alani digindaki baska bir yere hizmet geregi atanmalarini
teklif etmek.

3. ilgili mahkeme baskani, hakim veya Cumhuriyet savcisinin
goruslinu alarak, yetki alani igerisinde naklen ya da hizmet geregi
atamasini yapmak.

4. Merkez ve gerektiginde milhakat adliyelerinde adliye igi
gorevlendirmesini yapmak.

5. Yetki alaniigerisinde alti ay1 gegmemek tizere gegici olarak
gorevlendirmesini yapmak.

6. 25 /3/2004 tarihli ve 25413 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adalet
Bakanligi Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi kapsaminda yapilacak gérevde yukselme ve invan
degisikligi sinavlari sonucunda basarili olanlarin atanmalarini teklif
etmek.

28.Personelin emeklilik islemlerini agiklayiniz.

* Fiili emeklilik hizmet surelerini dolduran personel talepleri
Uzerine veya yas haddini dolduran personel adalet
komisyonlarinca resen emekliye ayrilirlar.

2006 yilina kadar Emekli Sandigi, SSK ve BAG-KUR adi altinda iig
tir emeklilik prim 6deme sistemi bulunmakta idi. 2006 yilinda
yururlige giren 5502 sayili Sosyal Guivenlik Kanunu ile yapilan
reformla bu ti¢ kurum SGK (Sosyal Guvenlik Kurumu) gatisi
altinda birlestirilmistir.

¢ Vatandaslarin SGK’dan emekli olabilmesi i¢in agsagidaki 3 sartin da
yerine gelmesi gerekir. 1.Tamamlanmasi gereken sigortalilik
siiresi (Hizmet Yili)2.Tamamlanmasi gereken yas
3.Tamamlanmasi gereken prim

30.Apostil nedir? Agiklayiniz.

Apostil, 5 Ekim 1961 tarihinde Den Haag’da taraf llkelerce
imzalanan Lahey Konvansiyonuna goére, bir lilkede diizenlenen
resmi bir belgenin diger bir iilkede ibraz edilebilmesine olanak
saglayan bir onaydir. Ornek: Tiirkiye'de diizenlenmis bir belgenin
Almanya’da taninmasi .Belge hangi tlkede diizenlendiyse
apostil o ulkede yapilir. S6zlesme taraftari her tlke, apostilin
hangi makamlarca diizenlenecegini kendi belirler.
Turkiye'de Apostil Diizenleyen Makamlar nelerdir?

illerde Valilik ,ilgelerde kaymakamlik

Adli belgeler igin agir ceza mahkemeleri baskanliklari (6rnegin;
Bakirkoy ilgesi dahilinde duizenlenen bir belge igin Bakirkdy
Kaymakamligi veya adli belgeler igin Bakirkdy Agir Ceza
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27.Personelin askerlik islemlerini agiklayiniz.

Personelin askerligi stiresince ayliksiz izinli olarak isten ayrilmasi
ve terhis olduktan sonra tekrar isine baglamasi ile ilgili islemlerdir.
Askerlik hizmetini yapmak Uzere silah altina alinanlardan, askerlik
gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenlerin terhis
tarihinden itibaren 30 giin iginde ilgisine gore Bakanlik merkez ve
tasra tegkilati ile bagh kuruluslarina bagvurmalari ve bagvurma
tarihinden itibaren azami otuz giin iginde goreve baslatiimalari
zorunludur.

29.Emekli olma sartlarini agiklayiniz.

Halen hem memurlar (Emekli Sandigi), hem Bag-Kur’lular hem de
SSK’lilar igin kadinlarda 58 ve erkeklerde de 60 yas siniridir.
Erkeklerde 60,kadinlarda 58 yasini doldurmus olmasi ve en az
7000 giin prim 6demis olmalari veya

Erkeklerde 60,kadinlarda 58 yasini doldurmus olmasi, 25 yildan
beri sigortali bulunmasi ve en az 4500 giin emeklilik primi 6demis
olmalari

ise baslama tarihi reformun yiriirlige girdigi 09.09.1999
tarihinden sonra olanlar icin emeklilik yasi 60"tir.Emeklilik yasi,
2036 yilinda kademeli olarak arttirilacak ve 2048 yilindan
itibaren 65 yasinda emekli olunacaktir.

31.Tiirkiye’de Apostil Dizenleyen Makamlar nelerdir?

illerde Valilik ,ilgelerde kaymakamlik

Adli belgeler igin agir ceza mahkemeleri bagkanliklari

Ornegin; Bakirkdy ilgesi dahilinde diizenlenen bir belge igin
Bakirkdy Kaymakamligi veya adli belgeler icin Bakirkoy Agir Ceza
Mahkemesi Baskani.

Adli belgelerde, agir ceza mahkemelerinin bulunmadigi yerlerde
Adliye Enclimeni veya Adalet Komisyonu Baskanliklari apostil
belgeleri dizenlemeye yetkilidir. Apostil onayi tGcretsizdir.



32.Apostil diizenleme agamalarina 6rnek veriniz.

1. Ornegin OSYM belgesi ile lise diplomasinin orijinalini alarak
yeminli bir tercime birosuna veya yeminli bir tercimana gidip,

belgeyi ibraz edecegi tlkenin lisanina gevirisini yaptirir.

2. Noter: Bu geviri, tercime bilrosunun veya tercimanin yemin

zaptinin bulundugu noterlikte onaylattirilir.

bir tlkede ibraz edilebilir.
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PERSONEL HUKUKU (2D1S)
KOMISYON SINAV, ATAMA VE APOSTIL
HiZMETLERI GOKTAN SECMELI SORULAR

1.Sinav ilanina iliskin olarak;

1. Bagvuru siiresinin bitiminden on giin 6nce ilan verilebilir.
1l. Adalet Bakanhigi internet sitesinde ilan verilebilir.

111. Tiraji en yiiksek alt1 biiyiik gazetede ilan verilebilir.
Yargilarindan hangisi dogrudur?

. Valilik/Kaymakamlik: Noterde onaylanan bu tercime illerde
valilige, ilcelerde kaymakamliga (noterin bulundugu il ve ilgedeki)
goturilerek tasdik ettirilir (apostil). Artik bu belge taraftar diger

A) Yalniz |
B) Yalniz Il

C)lvell
D) Il ve
E) 1, llve lll

Resim 2.7 Owaylanmey Apostil Belgesi
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2.Zabit Katibi aday;

1. Gegerli KPSS sinavina girdigi anda 36 yasindaki Bay A.
1l. Askerlik vazifesini yapmamis olan Bay B.

111. Yiiz kizartici bir sug isledigi konusunda kesinlesmis bir
mahkdmiyet karari olan Bayan C.

26.01.2017

Olarak basvuran adaylardan, hangilerinin basvurusu kesinlikle

reddedilir?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C)lvell

(D) 1vem

E) 1, Il ve Il



3.Kaza-i Rust kararina iliskin olarak kurulan;

1. Asliye Hukuk Mahkemesinde bagvurulabilir.

Il. Cocugun ergin kilinmasinda ¢ocugun yarari bulunmahdir.
11l. On bes yasina girmis olan Bay A bagvurabilir.
Yargilarindan hangisi veya hangileri dogrudur?

A) Yalniz |,

B) Yalniz Il

(O 1vell )
D) I ve lll

E) I, Il ve I

5.Adalet Komisyonlari tarafindan yerine getirilen;
1. KPSS’den 65 puan alan Bay A’nin basvurusu kabul edilir.
1. S6zlii sinava girecek aday listelerinin diizenlenmesini
saglanir.
Ill. Gorevli zabit katibi Bayan A'nin milhakat adliyesine nakil
talebi degerlendirilir.
islemlerden hangileri, sinav hizmetleri kapsaminda
gergeklestirilen dogru islemlerdir?
A) Yalniz |
(B) valniz I )
C)lvell
D)l ve lll
E) I, Il velll

7.Sinav sonuglarina itiraz hakkinda kurulan asagidakilerden

hangisi dogru degildir?

A) Adaylar sinav sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren on giin
icinde itiraz edebilirler.

B) Adaylarin yaptigi itirazlar, ilgili sinav kurulu tarafindan
degerlendirilir.

C) Adaylarin yaptigi itirazlar, ilgili adalet komisyonu tarafindan
degerlendirilir.

D) itiraz incelemeleri sonucunda, ilgiliye yazili bildirim yapilir.
[E) Sinav sonuglarina itiraz basin agiklamasi yoluyla yapilir.
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4.Personel aday belirleme UYAP islemlerinde adayin;
I. Saglik raporu.

II. Adayin Cinsiyeti.

11l. Adayin girdigi KPSS sinav tarihi.

Bilgilerinden hangileri sisteme kaydedilir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C)lvell

D) lvelll

(B} nvem )

6.1. Sinav sonug listesi, sinavin bitimini takip eden on is giinii
icinde ilan edilir.
1l. Sinav Sonug listesi, ilgili sinav kurulu tarafindan ilan edilir.
11l. Sinav sonug listesinde adi bulunanlara atamada istenecek
belgelerle on bes giin icinde sinav birimine basvuracaklari
teblig edilir.
Sinav sonuglarinin ilani hakkinda kurulan yukaridaki
yargilardan hangisi dogru degildir?

(A) vainiz 1, )
B) Yalniz Il

C)lvell

D)l velll

E) I, Il ve lll

8.Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az kag yasini
doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12’ nci maddesine
gore kaza -i rist karari almak sartiyla devlet memurluklarina
atanabilirler?

(@ 15 )
b) 16
c) 17
d) 18
e) 19




9.Adaylar, sinava giris belgesini sinavdan kag giin 6ncesine
kadar ilgili Adalet Komisyonu Bagkanhgindan alirlar?

()1

b) 5
c) 10
d) 15
e) 30

12.Adalet Bakanhigi Merkez ve Tagra Tegkilati personelinin
atanmasina iligkin her tiirlii is ve islemler 10/07/2003 Tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan Adalet Bakanhgi Memur Sinav,
Atama ve Nakil Yonetmeligi hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

[a) Dogru

b) Yanlig

13.infaz Koruma Memuru kadrosuna atanabilmek icin Merkezi sinav
tarihli(_it;bariyle kag¢ yasini doldurmus ve kag yasini bitirmemis olmak
gerekir?

(a) 1830

b) 15-35
¢) 15-30
d) 18-35
e) 18-40

15.Asagidakilerden hangisi adli yargl adalet komisyonunun
gorevlerinden biri degildir?

a) Ilk defa Devlet memurluguna atanacak zabit katiplerinden
merkezi sinavda basarili olanlarin sozlii ve gerektiginde
uygulamali sinavlarini yapmak.

b) Bir mahkemede gérevli zabit katibinin ilgili mahkeme bagkani
goruslinu alarak,yetki alani igerisinde, naklen atamasini
yapmak.

c) Zabit katiplerinin miilhakat adliyelerinde adliye igi
gorevlendirmesini yapmak.

[

d) Zabit katiplerinin yetki alani igerisinde sekiz aylk streyle gegici]
olarak gorevlendirmesini yapmak.

e) Mubasirlerin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari
sonucunda basarili olanlarin atanmalarini teklif etmek.
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10.Adalet komisyonu kimlerden olusur?
[2) Baskan-Bassavci-Hakim )
b) Hakim-Savci-Komisyon yazi isleri madura
c) Bagsavci-hakim-Yazi isleri Muduri
d) Baskan- hakim tyeler
e) Bagsavci-hakim-savci

11.Komisyon toplantisina, komisyon iiyeleri disinda; yazi isleri
miidiiriide katilir.

(a) Dogru )
b) Yanlis

14.infaz Koruma Memuru kadrosuna atanabilmek igin

erkeklerde kag cm, kadinlarda kag cm'den kisa boylu olmamak
gerekir?

[a) 170-160 ]
b) 160-150

c) 165-155

d) 175-165

e) 160-150

16.Askerlik sonrasi yapilan;

I. Terhis tarihinden itibaren yirminci giin yapilan goreve baglamak igin
bagvuru.

1. Terhis sonrasi géreve baslama icin bagvuranin otuz giin iginde géreve
baslatilmasi yazisi.

III. Terhis tarihinden itibaren ikinci ayda yapilan goreve baslamak icin
basvuru.

Islemlerinden hangisinde memurun askerlik 6ncesi gorevini siirdiirme
imkani hukuken vardir?

a) A)Yalnizl,

b) B) Yalniz Il
(c) Olvell ]
d) D)Ivelll

e) E)I 1lvell




17.Erkek devlet memurunun emeklilik hakki kazanmasi igin

1. 60 yasini doldurmus olmasi ve en az 7000 giin prim siiresinin
dolmasi.

1. 25 yil hizmet siiresinin tamamlanmasi.

llI. Askerlik yapmig olmak.

Kosullarindan hangisinin gerceklesmesi gereklidir?

26.01.2017

18.1.Bir yildan az siireli calistirilabilir.

Il.Devlet Personel Bagkanlhiginin veya Maliye Bakanliginin
goriisii alinmalidir.

lll.Atanmalarina Bakanlar Kurulunca karar verilir.

Gegici gorevli personel ile ilgili yukarida kurulan yargilardan
hangisi dogrudur?

a) A) Yalniz |, a) A) Yalniz I,
b) B) Yalniz Il b) B) Yalniz Il
(c) O)lvell | c) C)C)lvell
d) D) Ivelll (d) D)Ivelll |
e) E)l, Il velll e) E)I 1lvell
19.Apostil ile ilgili asagidaki yargilardan hangisi dogru degildir? ggrg:‘ac . BI;EI;; .’tl;f“y%‘"fé":.,'kzkm:é.fﬂﬁ’. g:r;;\e";grmer;lcr;a‘_xlgggg fe"ﬁﬂ'
a) A) 5 Ekim 1961 tarihinde imzalanmistr, grelllgggls:tsierendlsmden Tiirkiye’de nereleri kazandigina dair bir OSYM

[b) B) Hollanda’nin Roterdam sehrinde imza edilmistir.

Ogrencinin Italya’daki iiniversiteye ibraz edecegi OSYM belgesinin;

c) C) Bir tilkede imzalanan bir belgenin taraf devlette ibraz
edilmesini saglar.

d) D) Lahey Konvansiyonuna gére diizenlenmistir.

e) E) Almanya taraf ulkelerden biridir.

21.1. El Salvador

Il. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

111. Tirkmenistan

Yukaridaki iilkelerden hangisi apostil tasdikine iligkin
sozlesmeye taraf iilkelerdendir?

1. OSYM belgesinin orijinalini alarak Aliaga’da yeminli bir terciimana
terciime ettirmesi
II. Tercimenin Konak 15. Noterliginde onaylatilmasi.
Ill. Terciimenin Aliaga Kaymakamh?mda tasdik ettirilmesi.
Islemlerinden hanglsmde apostil islemleri mevzuata uygun olarak
yapilmigtir?

a) A)Yalnizl,

b) B) B) Yalniz I

c) C)lvell

(d) D) 1ve

e) E)I, llvelll

22.Sinav ilaninda;

I. Atama yapilacak kadrolarin kademesi.

1l. Bagvurunun baslangig ve bitis tarihleri.

11l. Bagvuruda aranacak sartlar.

Hususlarindan hangileri bulunmak zorundadir?

(a) A) Yalniz 1,

a) Yalniz I,

b) B) Yalniz Il

c) C)lvell

d) D)llvelll

e) E)E)I, llvelll

b) Ivell
c) lvelll
(d) 1wve
e) I, lve Il
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23.Sinav basvurularinda istenen;

1. Alti ay dnce cekilmis iki adet fotograf.

Il. Ggrenim Belgesi.

11l. Niifus Ciizdani fotokopisi.

Belgelerinden hangileri gegerli olarak kabul edilir?

a) Yalnizll,
b) Ivell
c) lvelll

((d) el

e) I, llvelll

25.1. Adaylarin KPSS puaninin %30’u ve Uygulamali sinav puaninin %70’
alinmak suretiyle nihai bagsari puani belirlenir.

11. Nihai basari listesinin belirlenmesinde dncelikle Adalet Meslek Lisesi
mezunlarina dncelik verilir.

111. Nihai basari listesinin belirlenmesinde 6ncelikle Hukuk Fakiiltesi
mezunlarina éncelik verilir.

Nihai basari listesinin belirlenmesi hakkinda kurulan yukaridaki
yargilardan hangisi dogru degildir?

a) Yalniz |,
b) Yalniz Il

(o) Tvell
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24.Personel aday belirleme UYAP islemlerinde adayin;
1. Sertifika bilgileri.

1. Vergi kimlik numarasi.

11I. Askerlik durumu.

Bilgilerinden hangileri sisteme kaydedilmez?

a) Yalniz|,

b) Yalniz 1l

c) lvell

(d) Tvel )
e) I llvell

26.1. Adaylarin KPSS puaninin %30’u ve Uygulamali sinav puaninin %70°i
alinmak suretiyle nihai basari puani belirlenir.

11. Nihai bagsari listesinin belirlenmesinde dncelikle Adalet Meslek Lisesi
mezunlarina éncelik verilir.

11I. Nihai basari listesinin belirlenmesinde 6ncelikle Hukuk Fakiiltesi
mezunlarina éncelik verilir.

Nihai basari listesinin belirlenmesi hakkinda kurulan yukaridaki
yargilardan hangisi dogru degildir?

a) Yalniz |,
b) Yalniz Il

d) Ivell
e) I, llvell

27.1. ilgilinin atanacag kadronun gerektirdigi mesleki bilgi
%40.

II. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi bilgisi %20.

Ill. Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi %40.

Adalet komisyonunun yapmis oldugu Zabit katipligi
miilakatinda kullanilan;tablosundaki bilgilerden hangisi veya
hangileri dogrudur?

a) Yalniz|,
b) Yalniz Il

(c) Tvell )

(c) Tvell

d) Ivell
e) I, 1lvelll

d) Ivelll
e) I, Ivell

28.Asagidaki islemlerden hangisi adli yargi adalet
komisyonunun atama ile ilgili gorevlerinden biri degildir?

a) infaz koruma memurlarinin adaylik devresi icinde géreve son
verme kararlarini Ceza ve Tevkif evleri Genel Mudurltgiine
gondermek.

Zabit katiplerinin adaylik adaylik stiresinin sonunda basarisiz
sayllma kararlarini,Personel Genel Mudurlugtine gondermek.
Bir zabit katibinin adaylik stiresi iginde mustafi sayilma kararini
Personel Genel Mudurltgtne bildirmek.

Zabit katiplerinin memurluga engel halinin oldugunun sonradan
anlasilmasi halinde memurlugun sona erdirilmesi karari.

e) Merkezi sinavdan yeterli puani alan bir adli yargi hakim adayinin
[ milakat sonuglarinin Personel Genel Miidurligline gonderilmesi. ]

b

G

d
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29.Devlet memurunun emeklilik hakki kazanmasi i¢in
I. Tamamlanmasi gereken sigortalilik siiresi.

Il. Tamamlanmasi gereken yas.

11l. Tamamlanmasi gereken prim.

IV. Tamamlamasi gereken kredi faizi.

Kosullarindan hangisinin gerceklesmesi gereklidir?

(a) Lirvem

b) 11, 1lTve IV
c) LlllvelV
d) I, llve IV
e) LI, Ivelv

31.1. izmir Valiligi

1l. Cesme Kaymakamhigi

11l izmir Cumhuriyet Bassavciligi

Yukaridakilerden hangisi apostil belgesi diizenleme yetkisi
ile yetkilendirilmislerdir?

a) Yalniz|,
b) Yalniz Il

(c) Tvell

d) livelll
e) I 1lvell

33.1. Tunus

Il. Tonga

11. Trinidat ve Tobago

Yukaridaki iilkelerden hangisi apostil tasdikine iligkin
sozlesmeye taraf lilkelerdendir?

a) Yalnizl,
b) Yalniz Il
c) Ivell

(d) el

e) I, 1lvelll
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30.1. Kadrolu olarak ¢alistiriimalari.

1l. Cahstirildiklari gérevde gegici olmalari.

111 is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileri olmasi.
Yukaridakilerden hangisi sdzlesmesi yenilenecek
olan personelin 6zelliklerindendir?

a) Yalnizl,

b) Yalniz Il

c) lvell

(d) Irve ]
e) I, 1lvelll

32.1. Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan verilen belge.
II. Diplomatik belgeler.

11l Izmir’deki bir A holdinginin Fransa’ya deniz yoluyla
gonderdigi iirlinlere ait konsimento.

Yukaridaki belgelerden hangisine apostil tasdiki
diizenlenebilir?

(a) Yalniz], |
b) Yalniz Il

c) lvell

d) livelll

e) I, llvelll

34.1. Hindistan

1. Kibris Rum Kesimi

11l. Lehistan

Yukaridaki iilkelerden hangisi apostil tasdikine iligkin
sozlesmeye taraf iilkelerdendir?

a) Yalnizl,

b) Yalniz Il

c) lvell

d) livell

(e) 1, Mvelll ]
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