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5. DiSIPLIN iS VE iSLEMLERI
1.Disiplin sugu ve disiplin cezasi nedir?

Genel olarak personelin gorevleriyle ilgili 6nceden
belirlenmis kurallara uymamasi ve bu sayede kurum diizeninin
bozulmasi sonucunu doguran ve yaptirim gerektiren kusurlu
davranislara ‘disiplin sugu’ denir. Bu sug sayilan eylemlere
karsilik eylemin niteligine ve agirligina gore uygulanan
yaptirimlara da ‘disiplin cezas!’ denir.

LA TN I
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2.DMK 125. madde UYARI cezasi hangi durumlarda verilir?

Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi,
kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz
davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayriimak, gérev
mahallini terketmek,

3.DMK 125. madde AYLIKTAN KESME cezasi hangi durumlarda verilir?

Memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapiimasidir.

a) Kasith olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine
getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak,
bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat
saglamak igin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda ytkimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek, | Bulunmak,
d) Usulstiz miracaat veya sikayette bulunmak, e) DMK 125.md agiklanan diger fiillerde bulunan kamu calisanlarina
e) DMK 125.md agiklanan diger fiillerde bulunan kamu galisanlarina uyarma ayliktan kesme cezasi verilir.
cezasi verilir. adaletmeslek.org
4.DMK 125. madde KADEM iLERLEMESININ DURDURULMASI cezasi hangi 5.DMK 125. madde DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARILMA cezasi hangi
durumlarda verilir? : durumlarda verilir?
Fiilin agirhk derecesine gére memurun, bulundugu a)ldeolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, stukiin ve
kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir. ¢alisma dizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin
a) Géreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollii icki yurutilmesini engelleme, isi yavaslatma v? grev gibi eylemlere
icmek, katilmak veya bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek,
2 L . bunlari tahrik ve tegvik etmek veya yardimda bulunmak,
b) Ozur.s.uz .ve. I.(e5|nt|5|z 3-9gin goreve gelmemek, b) Yasaklanmis her turlt yayini veya siyasi veya ideolojik amagh
c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun cikar bildiri, afig, pankart, bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak,
saglamak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak
d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiglik duistiriicti veya I veya teshir etmek, |

asagilayici fiil ve hareketler yapmak,
e) DMK 125.md agiklanan diger fiillerde bulunan kamu
calisanlarina kademeilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilir.

c) Siyasi partiye girmek,
d)DMK 125.md agiklanan diger fiillerde bulunan kamu
¢alisanlarina devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi verilir.
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* 6.Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik
*dosyasindan silinmesine iliskin siire icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza
uvgulanir.

[a) Dogru ]
b) Yanlis

.7.Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin {iglincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir

[a) Dogru ]
b) Yanlls

8.Gegmis hizmetleri sir daki calis| n bel, esva+a -
memurlar i icin verilecek fﬁ de ce i;fl m nablll?' r]
[a) Dogru ]
b) Yanlig

.9.0grenim durumlan nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan
» devlet memurlarin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren
hallerde, briit ayhklarinin %’ii — %’si kesilir, tekrarinda ise gorevlerine son verilir.

f) Dogru )
b) Yanlis

10.657 DMK ‘nin 125.maddesi dogrultusunda disiplin kovusturmasinin
yapilmig olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsamina girmesi halinde, sanik
hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil eder.

a) Dogru

[b)YanIls ]

. A T O AT I
AT AN I
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11.Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini hangi kurum verir?
[ a) Ust disiplin amiri
b) Disiplin kurulunun karari alindiktan atamaya yetkili amirler
c) Amirlerin bu yoldaki istegi tizerine, memurun bagh bulundugu kurumun
yuksek disiplin kurulu
d) Kurum amiri
e) Bakanlik

12. Kademe ilerlemesinin durdurulmasini cezasi hangi kurum verir?

a) Ust disiplin amiri

> \b) Disiplin kurulunun karari alindiktan atamaya yetkili amirler
mirlerin bu yoldaki istegi tizerine, memur!
yuksek disiplin kurulu
d) Kurum amiri
e) Bakanlik

U Kurumun

13. Devlet memurlugundan cikarma cezasini hangi kurum verir?
a) Ust disiplin amiri
b) Disiplin kurulunun karari alindiktan atamaya yetkili amirler
E:) Amirlerin bu yoldaki istegi izerine, memurun bagh bulundugu kurumun ]
yuiksek disiplin kurulu
d) Kurum amiri
e) Bakanlik

14. Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kadem ilerlemesinin durdurulmasi
. cezalarinda kag ay igerisinde disiplin sorusturmasina baglanir?
@) lay )
b) 3ay
c) 6ay
d) 12 ay
e) 24ay

e L e L

_15. Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz iist disiplin amirlerine yapilr.

(a) Dogru )
+b) Yanhs
. 16. Tum disiplin cezalari igin idari yargi ve idari itiraz yoluna basvurulunabilir.
(a) Dogru )
b) Yanlis

17 .Teblig ve tebelliig isleminden itibaren kag giin |9erlsmde disiplin cezalarina karsi
itiraz yapilmak zorundadir?

H)7 J
b) 15
c) 30
d) 45
e) 60

. 18. Memurluktan gikarma cezasinda kag ay icerisinde disiplin sorusturmasina baglanir?
a) lay

b) 3ay

O ®oay )
d) 12 ay

e) 24ay

19. Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kadem ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda belirtilen zaman
icerisinde dlslplm sorusturmasina baslanmazsa disiplin cezasi verme yetkisi zaman agimina ugrar.

(a) Dogru )
b) Yanlis

: A 1O A | = b
* 20. Devlet memuru hakklnda,l S1 allr}n\ﬁdaridmw:e | rllfb ir.
a) Dogru

(b) Yanlis )
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21. 2802 sayih Hakim ve Savcilar Kanunu madde 62’ye gore; UYARI cezasi

» hangi durumlarda verilir?

a)Gorevde kayitsizlik ve diizensizlik,

b) Meslektaslarina, emrindeki personele, gérevi nedeniyle muhatap oldugu
kisilere veya is sahiplerine karsi kirici davranmak,

c) Mazeretsiz olarak goreve geg gelmek ve gorevden erken ayriimak,

d) Kanun, tlzuk, yénetmelik karar ve talimatlarda acik olarak belirtilen
konularda, isi uzatacak sekilde davranislarda bulunmak, yazi ve tekitleri
zamaninda cevaplandirmamak,

e) Nitelik ve agirliklari itibariyle yukarida belirtilen benzeri eylemlerde
bulunmak,

e W P o N PR PR
AT AT
lalet Meslek Liseleri EQitime Desték Site
adaletmeslek.org

. 22. 2802 sayih Hakim ve Savcilar Kanunu madde 62’ye gore; KINAMA cezasi

- hangi durumlarda verilir?

a)Hizmet iginde ve diginda, resmi sifatinin gerektirdigi sayginlk ve gliven
duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak.

b) Kilik ve kiyafetinde meslegin gerektirdigi sayginligi gozetmemek,

c) Devlete ait arag ve geregleri 6zel islerde kullanmak,

d) Meslektaslarina, emrindeki personele, gérevi nedeniyle muhatap oldugu
kisilere veya is sahiplerine koti muamelede bulunmak,

e) 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanununun 65. maddesinde belirtilen diger fiil
ve hallerde uygulanir.

ek Liseleri Egitime Deste
adaletmeslek.org

23. 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanunu madde 62’ye gére; AYLIKTAN KESME
» cezasi hangi durumlarda verilir?

a)izinsiz veya kabul edilir mazereti olmaksizin géreve (1 veya 2 giin)
gelmeyenlerin ayliklarindan her gun igin bir ginlugiinin kesilmesidir.

24, 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanunu madde 62'ye gére; KADEME
- ILERLEME DURDURMA cezasi hangi durumlarda verilir?
ilgilinin bulundugu kademede, ilerlemesinin bir yil siire ile durdurulmasidir.
a) Mazeretsiz olarak goreve geg gelmeyi veya erken ayrilmayi aliskanlik haline getirmek,
b) Odeme giiciiniin iistiinde borglanmak suretiyle borglarini édeyemez duruma
diismek veya kesinlesmis borcunu kasden 6demeyerek hakkinda yasal yollara
basvurulmasina neden olmak,
c) Belirlenen durum ve sirelerde mal beyaninda bulunmamak,
d) izinsiz veya kabul edilir mazereti olmaksizin kesintisiz 4-9 giin goreve gelmemek,
e) 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanununun 65.maddesinde belirtilen diger fiil ve hallerde
uygulanir.
agaletmesiex.org

25. 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanunu madde 62’ye gére;
DERECE YUKSELMESINi DURDURMA cezasi hangi
durumlarda verilir?

ilgilinin bir ist dereceye yiikselmesinin iki yil siire ile
durdurulmasidir.

a) izinsiz veya kabul edilir mazereti olmaksizin, bir takvim yili
icinde, toplam onbes giin goreve gelmemek.

b) Meslek mensuplarina yasaklanmis veya eslegin gerekleriyle
bagdasmayan kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

P Ao LT A~ A
adaletmeslek.or

26. 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanunu madde 62’ye gore; YER DEGISTIRME
) cezasi hangi durumlarda verilir?
Bulunulan boélgenin en az bir derece altindaki bir bolgeye o bolgedeki asgari
hizmet suresi kadar kalmak tizere atanmak suretiyle gorev yerinin
degistirilmesidir.
a)  Kusurlu veya uygunsuz hareket ve iligkileriyle meslegin seref ve nifuzunu
veya sahsi onur ve sayginligini yitirmek,
b)  b) Yaptiklari isler veya davranislariyla gérevini dogru ve tarafsiz
yapamayacagi kanisini uyandirmak,
c) Hatir ve génlile bakarak veya kisisel duygulara kapilarak gorev yaptigi kanisini
uyandirmak,
d) Goreve dokunacak surette ve kendi kusurlarindin dolayr meslektaslariyla
gecimsiz ve dirliksiz olmak,
e) 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanununun 65.maddesinde belirtilen diger fiil
ve hallerde uygulanir.

27.Disiplin kelime anlami olarak yasalara veya diizenle ilgili yazili, yazisiz
kurallara,titizlik ve 6zenle uyulmasi anlamina gelir.

[é) Dogru ]

b) Yanlis

28.Kamu galisanlari kendilerine verilen uyarma cezalari igin idari yargiya
itirazda bulunamazlar.

a) Dogru

[b) Yanlig ]
29.Aylktan kesme cezasi memurgn brit gindan-1/30-4/8 dagkesinti g -
y, dpny/30-4(8 argsindaghesintiy
. 1 A T A TNT X
(a) Dogru
b) Yanlis
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. 30.Asagidakilerden hangisi devlet memurlari kanununda belirtilen disiplin
cezalarindan degildir?
a) Uyarma
b) Kinama
c) Kademe ilerlmesinin durdurulmasi
d) Maas kesimi cezasi
[e) Tenkit

31.2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’na gore Kilik ve kiyafetinde
* meslegingerektirdigi sayginligi gézetmemek suguna verilecek disiplin cezasi
asagidakilerden hangisidir?
a) Uyarma

b) Kinama

) Kademe ilerimesinin durduruimasr
d) Maas kesimi cezasi
e) Tenkit

32.Devlet Memurlar Kanununda asagidaki izin tiirleri nelerdir?

. Yillik izin

Mazeret izni
Hastalik-Refakat izni
. Ayliksiz izin

AW

33.Yillik izin siiresi nasil hesaplanir?

Devlet memurlarinin yillik izin suresi,

hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi giin,

hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 gundur.
2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanunu madde 55’e gore; hakim ve savclilar,
usul kanunlarinda gésterilen yillik ara vermeden yararlanir. Yillik ara (adli
tatil) vermeden yararlanan hakim ve savcilara o yil igin ayrica yillik izin
verilmez.

34Yillik ara vermeden yararlanmayan hakim ve savcilara Adalet Bakanhgr’’'nca

uygun goériilecek zamanlarda normal yol siiresi haric otuz giin yillik izin verilir.
@) Dogru

b) Yanlig

. 35.Birbirini izleyen son iki yilin izni bir arada verilebilecegi gibi yillik izinler

- bolimlere ayrilarak verilebilir.
[a) Dogru

b) Yanlis

36 Acil ve zorunlu hallerde, ilgilisi e gore agir ceza Cumhuriyet Savcnlarl veya
dir Mazérdviz

b) Yanlis
: adaletmeslek.org

37. Mazaret izninin kullanilabilecegi durumlar nelerdir?

A)Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak

Uzere toplam onalti hafta stireyle analik izni verilir.

B)Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi tizerine on giin babalik
izni;kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, gocugunun,
kendisinin veyaesinin ana, baba ve kardesinin 6limu hallerinde istegi
uzerine yedi glin izin verilir.

C)Merkezde atamaya yetkili amir; ilde vali, ilgede kaymakam ve yurt disinda
diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil
icinde toptan veya bolimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on
gun izin verebilir. Zaruret halinde 6gretmenler harig olmak tzere, ayni
usalle on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu
izin, yillik izinden dusulir.

adaletmesliek.org

D) Kadin memura, gocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni

suresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde Ug saat, ikinci alti ayda

guinde birbuguk saat sut izni verilir. St izninin hangi saatler arasinda ve giinde

kag kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Memurlara; en az ylizde 70 oraninda engelli ya da stiregen hastaligi olan

Cocugunun hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya
babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi kosulu ile bir yil iginde toptan
veya bolimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.

H AT AL . TT
g A J./\~Pd |

1 Meslek Liseleri EQitir Desték Site
adaletmes!ek org

38. Hastalik ve Refakat izninin kullanilabilecegi durumlar nelerdir?

¢ Memura, ayhk ve 6zluk haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek
luzum Uzerine kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun streli bir tedaviye
ihtiyag gosteren hastaligi halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik
hallerinde ise on iki aya kadar izin verilir.

¢ Buazami sureler kadar izin verilen memurun izin siiresinin sonunda,
hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen
memurun izni, belirtilen streler kadar uzatilir, bu slirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hitkimleri uygulanir.
Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan
veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

*  Ayrica, memurun bakmakla yikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gegirmesi veya tedavisi uzun stren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, aylk ve 6zluk
haklari korunarak u¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu sire bir katina kadar uzatilir.
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39. Ayliksiz iznin kullanilabilecegi durumlar nelerdir?

¢ Memura, bakmakla yukimlu oldugu kisiler dolayisiyla verilen 3 aylik iznin bitiminden
itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tizerine on sekiz aya
kadar ayliksiz izin verilebilir.

* Dogum yapan memura, verilen dogum sonrasi analik izin stiresinin bitiminden; esi
dogum yapan memura ise dogum tarihinden itibaren istekleri Gizerine yirmidért aya
kadar ayliksiz izin verilir.

»  Ugyagini doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, gocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet
dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri Gzerine yirmi dort aya kadar ayliksiz
izin verilir.

¢ Yurtdisina kamu kurumlarinca génderilmis olan 6grencilerin memur olan eslerine, gérev
veya 6grenim suresi iginde ayliksiz izin verilebilir.

¢ Memura, yillik izinde esas alinan stireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi
ve istegi halinde memuriyeti boyunca en fazla iki defada kullanilmakuzere, toplam bir
yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

40 Kadin memura dogumdan 6nce 8 hafta, dogumdan sonra da 8 hafta olmak

iizere toplam 16 haftalik dogum izni verilir..
@) Dogru ]

b) Yanls

41.Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil
. dahil)olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 25 giindiir.
a) Dogru

E)) Yanlig ]

42 Y|II|k izin ve mazeret izinleri 5|ra5|nda fiili ;allsm & uih her turIu
i osyahyakiinflars Aok

b) Yanlis

adaletmeslek.org

* 43.Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini
» tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazl
. defada kullanilmak iizere,toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

[la) Dogru ]
b) Yanls

. 44.Memura, aylik ve 6zlitk haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek

. lizumiizerine kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye

|ht|ya9 gosterenhastaligi halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde
ise on iki aya kadarsaglk izini verilir..

/i._r_/\ I> A1 .

[a) Dogru ]
b) Yanlis

agaletmesieKk.org

45.Asagidakilerden hangisi devlet memurlari kanununda belirtilen izin
. tirlerinden degildir?
- A) saglik izni

B) Refekat izni

C) Yillik izni

D) Mazeret izni

- (E) Egitim Izni )

46.Hakim ve savcilara acil durumlarda adalet komisyonlari baskanlar
tarafindan en fazla kac giine kadar mazeret izni verilebilir?
a) 3

b) 7
c) 5
d) 10
e) 15

7.EMEKLILIK iSLEMLERI
47.Sosyal Guvenlik sistemimizdeki emeklilik tirleri nelerdir?
istege Bagl Emeklilik
Res’en Emeklilik
Yas Haddinden Emeklilik
Maltilen Emeklilik

= = D

48.istege bagh emeklilik nedir?
e Asgari calisma slresini, yasini ya da yatirilmasi gereken prim gun bedelini
tamamlayan kisinin kendi yazili basvurusu tizerine emekli edilmesidir.

AT ATNI

jalet Meslek Liseleri EQitime Deste
adaletmeslek.org

49. Re’sen emeklilik nedir? Hangi turleri vardir?

Resen emeklilikte emekliye sevk edilme islemi istirakgiyi galistiran kurum
tarafindan gergeklestirilir.3 ayri tir, resen emeklilik tirii mevcuttur.

1.-30 hizmet yilini tamamlamis galisanin, kurumlarinca lizum gorilmesi
durumunda yas kaydi dikkate alinmaksizin emekli edilmesidir.

2-. Resen emeklilik ttirti 61 yasini doldurmus personelin kurumunca uygun
gorildugu takdirde emekliye sevk edilmesidir.

3 -Son tur olarak agiklayacagimiz resen emeklilik turd ise disiplinsizlik,
ahlaksizlik,yetersizlik ve sicil bozuklugu nedeniyle resen emekli
edilmeleridir.

AT ATNI

lalet Meslek Liseleri EQitime Deste
adaletmeslek.org
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50. Yas Haddinden Emeklilik nedir?

Emekli Sandigi’na bagl istirakgilerin gorevleriyle ilgileri kesilmeden
calisabilecekleri azami yas siniridir. Ornegin; Milli Egitim Bakanligina baglh
olarak galisan bir 6gretmenin 65 yasini tamamladigi Ocak ayinda yas
haddinden emeklilige sevk edilmesidir.

51. Maliilen Emeklilik nedir?

Genel anlamda maliilliik, her ne sebep ve suretle olursa olsun vucitlarinda
basil olan arizalar ve veya dugar olduklari tedavisi imkansiz hastaliklar
yuzinden vazifelerini yapamayacak durumu dismek seklinde ifade edilir.
Malulluk hali ortaya gikis nedenlerine bagh olarak vazife maltlligu, adi
malullik ve harp maltllugu olmak tizere tge ayrilir. Bu ti¢ durumdan

herhangi biri olan kisiler saglk nedenleriyle emekliye ayirilirlar.

52. Kamu g¢alisaninin emekli olabilmesi icin hangi ti¢ temel sartin yerine
getirilmesi gereklidir?

1. Gahisma Yih: Kisinin sigortalilik stiresi anlamina gelir. Kisinin ise basladigi
tarihten itibaren bagslayip ve emeklilik dilekgesi verdigi tarihe kadar devam
suredir.

2. Yas: Emekli olabilmenin bir kosulu da yasada belirtilen yasi doldurmaktir.
Yasada belirtilen yas sinirina ulagsmadan emekli olmak mumkin degildir.

3. Sigorta Primi: Emekli olabilmenin diger bir sartida emeklilik sigorta
primlerinin tam ve eksiksiz olarak ilgili sosyal gtivenlik kurumuna
o6denmesidir.
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53.Bir kamu ¢alisaninin emekli olmasi icin gerekli kosullar yas, calisma siiresi

- ve sigorta prim 6deme sartlarinin tamamlanmasi gerekmektedir.
@) Dogru

b) Yanlig

54.Emeklilik hakki sosyal devlet ilkesinin bir geregi olarak tiim ¢agdas
- iilkelerde bulunmaktadir.
[a\ Dogru ]
b) Yanlig

55 1 Ocak 2015 tarihinden itibar kadln ve erkek icin zorunlu emeklilik yagi
70 ol li idirr? S 1 . 70
a) Dogru
[ b) Yanlis
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56 Asagidakilerden hangisi sosyal giivenlik sistemimizde belirtilen emeklilik
turlerinden degildir?

A) Resen

B) Yas Haddi

C) Malulen

D) istege Bagli
E) istifa ]

57.5aglik nedenleriyle is géremeyecek bir calisanin emekliye ayiriimasinin 657
. sayili Devlet Memurlari kanununda adi nedir?

A) Yas Haddi
B) istege Bagh
(© Maliilen Emekiilik
D) Resen EmekIilik
E) Harp Maliilen Emeklilik

;

58.0lkemizde galisanlarin emeklilik islemleriyle ilgili galismalar yapan ana
kurulusumuz asagidakilerden-hangisidir.? - - -

A) HSYK

B) SGK J
eviet Personel Bagkaniign

D) Adalet Bakanlig

E) Personel Genel Mudurlugi
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