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Görev stajı aşağıdakilerden hangisidir?

a) Adli yargı hâkim ve savcı adayları ile idari yargı hâkim 
adaylarının staj dönemini ifade eder.

b) Adli yargı hâkim ve savcı adaylarının hâkimlik ve Cumhuriyet
savcılığı görevi ayrımı yapılmaksızın birlikte yaptıkları staja
denir.

c) Adli yargı hâkim ve savcı adaylarının hâkimlik ve Cumhuriyet
savcılığı görev ayrımına göre yaptıkları staja denir.

d) Adli yargı hakim ve savcı adaylarının yaptığı mesleki eğitim
dönemine staj denir.

Hakim ve savcı adaylarının staj süresi aşağıdakilerden 
hangisidir?

a) 6 ay
b) 12 ay
c) 17 ay
d) 24 ay
e) 36 ay

17 AY  

Adli yargı hakim ve savcı adaylarının stajlarıyla ilgili olarak 
aşağıda verilen bilgilerden hangisi yanlıştır?

a) Adli yargı hâkimliği sınavına tüm hukuk ve kamu yönetimi mezunları 
girebilir.

b) Adli yargı hâkimliği sınavı Adalet Bakanlığı tarafından ihtiyaç duyulması 

hâlinde ÖSYM’ye yaptırılır.
c) Yazılı sınavda başarılı olan hâkim, savcı adayları mülakata alınarak 

Adalet Akademisinde stajyer hâkim olarak eğitime başlar.
d) Adalet akademisi eğitim bitiminde hâkim ya da savcı kurası çekerek 

görev yerlerine atanırlar.

e) Adlî yargı hâkim ve savcı adayları stajlarını, genel staj ve görev stajı 
olmak üzere iki kısım hâlinde stajlarını tamamlarlar. A ŞIKKI 

Hakim ve savcıların adaylık süresi ne kadardır?

a) 17 ay
b) 18 ay 
c) 24 ay
d) 36 ay
e) 12 ay

24 AY 

Hakim ve savcıların genel staj süresi ve görev staj süresi ne kadardır?

a) 3-14 ay
b) 4-13 ay 
c) 2-15 ay 
d) 3-12 ay
e) 6-18 ay

3-14 AY 

Hakim ve savcı adaylarının atamalarını hangi kurum yapar?

a) Adalet bakanlığı
b) İçişleri bakanlığı 
c) Hakimler ve savcılar yüksek kurulu 
d) Adalet komisyonu başkanlığı
e) Anayasa mahkemesi

C ŞIKKI 
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Stajını yapmak isteyen avukat adayları nereye başvururlar?

a) Adalet bakanlığı
b) Adalet komisyonu başkanlığı  
c) Adalet komisyonu başkanlığı
d) Hakimler ve savcılar yüksek kurulu
e) Baroya

Baroya 

Avukatlar stajlarını nerde yaparlar?

a) Avukat yanında
b) Adliyelerde
c) Adalet dairelerinde
d) Barolarda
e) Hepsi

Hepsi 

Öğrenimleri devam 2 yıllık yüksek okul öğrencileri için staj süresi ne 
kadardır?

a) En az 30 gün en fazla 60 gün 
b) En az 45 gün en fazla 60 gün
c) En az 15 gün en fazla 60 gün
d) En az 30 gün en fazla 90 gün

A şıkkı 

Adalet meslek lisesi öğrencileri kaç gün staj yaparlar?

a) 60
b) 90
c) 110
d) 108
e) 96

108 

Adalet meslek lisesi öğrencileri haftada kaç saat staj yaparlar?

a) 8
b) 24
c) 36
d) 72

24 

Yirmi ve daha fazla personel çalıştıran işletmeler, çalıştırdıkları personel 
sayısının % kaçından az olmamak üzere mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumu 

öğrencilerine beceri eğitim yaptırır?

a) 5
b) 10
c) 15
d) 20
e) 25

% 5 
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Stajyer öğrencilerin çalışma süresi günde kaç saati geçemez?

a) 3
b) 6
c) 8
d) 10
e) 24

8 

Stajyer öğrencilerin stajı ile ilgili olarak aşağıda verilen bilgilerden 
hangisi yanlıştır?

a) İşletmelerin çalışma düzenine ve şartlarına uymak, işletmede 
yapılan işe uygun kıyafet giymek zorunludur

b) Öğrenciler, üretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konularla 
kişilere ait özel bilgileri başkalarıyla paylaşamaz.

c) Stajyer öğrenciler sınavlarına girer ve diğer sözleşme şartlarına 
uyarlar.

d) Uyarılara rağmen kurallara uymayan öğrencilerin işletme ile 
ilişikleri kesilir

e) Öğrenciler sendikal etkinliklere katılabilir. E şıkkı 

İşletmelerde beceri eğitimine katılan öğrenciler, sendikalara üye 
olabilir.

a) Doğru
b) Yalnış

Yalnış

Kamu çalışanlarının staj ve beceri eğitiminden geçmesi, 
kamu hizmetlerinin kaliteli ve verimli 
gerçekleştirilmesine katkıda bulunur..

a) Doğru
b) Yalnış

Doğru 

Beceri eğitimi süresi işletmelerde bir eğitim 
öğretim yılıdır.

a) Doğru
b) Yalnış

Doğru 

Aşağıdakilerden hangisi Hâkim ve Savcıların 
kurumlarda yapacakları staj süresini gösterir? 

a) 13
b) 17
c) 18
d) 24
e) 48

17 
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Avukatlık staj başvurusunda aşağıdaki 
belgelerden hangisi istenir?

I.Nüfus Cüzdanı II.  Mezuniyet Belgesi III.  
Sağlık Kurul Raporu

a) Yalnız I
b) Yalnız II 
c) I ve II 
d) II ve III 
e) I ,II ve III

I II ve 
III 

Hangi yargı adayları, stajlarının ilk bir yılını Danıştay’da 
bir yılını da bölge idare, idare ve vergi mahkemelerinde 

yapar?

a) Adli  
b) Ticari  
c) İdari
d) Siyasi 
e) Kanuni Ticari 

Kamu çalışanlarının derece ve 
makamlarıyla ilgili olarak meslekte 

yükselmelerine ne denir?
a) Atama
b) Terfi
c) İntibak
d) Yükselmek
e) Hepsi

Terfi 

Hâkimlik meslek dalında 
yükselmeler nasıl sınıflandırılır?

a) Üçüncü sınıf, ikinci sınıf, birinci sınıfa ayrılmış ve birinci sınıf
b) Birinci sınıf,birinci sınıfa ayrılmış,ikinci sınıf ve üçüncü sınıf
c) Derece ve kademelerle açıklanır.
d) A sınıfı hakimler ,B sınıfı hakimler ve C sınıfı Hakimler

A şıkkı 

Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu,  yükselmeye layık gördüğü 
hâkim ve savcıları;birer deftere yazarak kendilerine tebliğ eder. 

İlgililer tebliğden itibaren kaç gün içinde yazılı olarak başvurmak 
suretiyle durumlarının incelenmesini isteyebilirler?

a) 5
b) 10
c) 15
d) 20
e) 30

10 

Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca yükselmeye 
layık olmadıklarına karar verilmiş olanlar, kaç yıl sonra 

tekrar yükselme incelemesine tabi tutulurlar?

a) 1
b) 2
c) 3
d) 4
e) 5

2 
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Bir derecede iki veya bir sınıfta üç defa yükselmeye 
layık görülmeyenler hakkında, Hâkimler ve Savcılar 

Yüksek Kurulunca  ne karar verilir?

a) Meslekte kalmalarının uygun olup olmadığına dair karar verilir.
b) Kadame ilerlemesi cezası verilir.
c) Soruşturma açılır.
d) Uyarı cezası verilir.

A Şıkkı 

Bir yılda  izinsiz veya kabul edilir mazeretleri 
olmaksızın toplam kaç gün göreve gelmeyen 

hakimler ve savcılar meslekten çekilmiş sayılır?

a) 10
b) 20
c) 30
d) 60
e) 45

30 

Görevlerini terk ederek bu terki kesintisiz kaç 
gün devam ettirenler    meslekten çekilmiş 

sayılır?
a) 5
b) 10
c) 15
d) 20
e) 30

10 

Kamu personelinin görev, yetki ve sorumluluklarında 
bir artış olmaksızın aylığındaki artış olması 

aşağıdakilerden hangisi ile ifade edilir?

a) Derece yükselmesi
b) Kademe yükselmesi
c) Sınıf yükselmesi
d) Terfi B şıkkı 

Kamu personelinin görev, yetki ve 
sorumluluklarında bir artış anlamına gelen 

aşağıdaki ifadelerden hangisidir?

a) Derece yükselmesi
b) Kademe yükselmesi
c) Sınıf yükselmesi
d) Terfi

A şıkkı 

Çekilme isteğinde bulunan hakim ve savcılar istem 
tarihinden itibaren bir ay içinde cevap gelmediği 

takdirde görevini bırakabilir.

a) Doğru
b) Yalnış

Doğru 
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Aşağıdakilerden hangisi hakim ve savcıların 
görevlerinin sona ermesine neden olmaz?.

a) Meslekten çekilmeleri veya çekilmiş sayılmaları,
b) İstek, yaş haddi veya malullük nedenlerinden biriyle 

emekliye ayrılmaları,
c) Haklarında soruşturma ve kovuşturma bulunması
d) Mesleğe alınma koşullarından herhangi birini 

taşımadıklarının sonradan anlaşılması
e) İlgili kanun hükümlerine göre meslekte kalmalarının 

uygun olmadığına karar verilmesi,

C şıkkı 

Bir öğretmenin müdür yardımcısı olması 
aşağıdaki durumlardan hangisi ile ifade edilir?

a) Derece yükselmesi
b) Kademe yükselmesi
c) Atama
d) Sınıf Yükselmesi

D şıkkı 

Adliyelerde kalem müdürü olabilmek için en 
az kaç yıl zabit katibi olarak çalışmak gerekir?

a) 3
b) 2
c) 5
d) 7
e) 10

5

Aşağıdakilerden hangisi infaz koruma memurlarının
terfi edebilecekleri kadrolardan biri değildir?

a) Ceza infaz kurumu müdürlüğü
b) Denetimli serbestlik müdür yardımcılığı
c) İdare memurluğu
d) Şeflik
e) İnfaz koruma başmemurluğu

A şıkkı 

İntibak nedir?

Memuriyet esnasında,öncesinde  veya eğitimlerinde 
olan değişikliklerin, kişinin bulunacağı derece ve 
kademeye yükseltilmesidir.Sözlük anlamı itibariyle 
intibak, herhangi bir çalışanın kendi görevinin 
gerektirdiği yeni durumuna uyması anlamına 
gelmektedir

Tebliğ nedir?

Personel hukukunda tebliğ üst makamlardan alt 
kademelere yazılan yazıların, kararların, işlemlerin ilgili 
tarafa iletilmesi anlamına gelir.

Tebellüğ nedir?

Personel hukukunda  üst makamın tebliğinin kendisine Personel hukukunda  üst makamın tebliğinin kendisine 
ulaştığı ve kendisi tarafından anlaşıldığını ifade eden 
duruma denir.
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Kamu çalışanlarının bir kademe almaları için gerekli
koşullardan birisi önceki kademede 3 yıl

çalışmalarıdır.

a) Doğru
b) Yalnış

Yalnış

Terfi kamu çalışanlarının derece ve
makamlarıyla ilgili ilerlemelerine denir.

a) Doğru
b) Yalnış

Doğru 

Tebliğ kelimesi, kelime anlamı olarak bildirimi
almak, haberdar olmak anlamına gelir.

a) Doğru
b) Yalnış

Doğru 

Hâkimler hukuk sistemimize göre kaç sınıfa
ayrılmışlardır?

a) 2
b) 3
c) 4
d) 5
e) 6

4 

Aşağıdakilerden hangisi hakimler ve 
savcıların meslekten çekilmelerinin 

gerekçelerinden biri değildir?

a) Yabancı ile evli olmak
b) Meslekten çekilmiş sayılmaları
c) Kamu haklarından yasaklı olmak 
d) Emekliye ayrılmak
e) Basına demeç vermek

E şıkkı 

Sicil dosyası nedir?

Bir memurun göreve başlamadan önceki evre ile göreve 
başladıktan sonra emeklilik dönemine kadar bütün bilgi ve 
belgeleri içeren dosyaya denir.

2802 sayılı Hakimler ve savcılar kanununa (madde 59)gizli sicil 
içerisinde neler bulunur?

Yetkililer tarafından düzenlenecek sicil raporlarıyla müfettişler 
tarafından verilen hâl kâğıtları ve mal
beyannameleri konulur.
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Kadro ihtası nedir?
Kadro ihdası, mevcut hizmetlerin yerine
getirilmesinin mümkün olmadığı hallerde yeni kadroların 
oluşturulmasıdır.

Yeni kadro ihtası nasıl olur?
1.İlgili kurumlar (taşra-merkez) yeni çalışanların olması
talebini kendi bakanlıklarına iletirler. 
2.Bakanlıklar yeni kadro taleplerini, temel görevi kamu
personel rejimini denetlemek ve geliştirmek olan Devlet Personel 
Başkanlığına iletir. 
3.Devlet Personel Başkanlığının ve Maliye Bakanlığının bu konudaki 
görüşleri de alınır.
4.İlgili görüşler doğrultusunda Bakanlar Kurulu karar verir.

Sicil dosyaları kamu çalışanlarının göreve
başlamadan önceki evre ile göreve

başladıktan sonra emekliliğe kadar bütün bilgi ve
belgeleri içerir.

a) Doğru
b) Yalnış

Doğru 

Genel anlamda kadro, kişilerin sorumlulukları
sayı, nitelik ve aşamalarıyla

gösteren çizelgeye verilen addır.

a) Doğru
b) Yalnış

Doğru 

Yeni kadroların yaratılması bütçeye yeni bir yük
getirirse, bu konuda Bakanlar

Kurulu bütçeye ek harcama yapılması konusunda
kanun yapabilir.

a) Doğru
b) Yalnış

Yalnış

Kadronun serbest bırakılması, Bakanlar Kurulunca
kararı alınan kadronun ilgili

bakanlıklarca serbest kullanılması anlamına gelir.

a) Doğru
b) Yalnış

Doğru 

Devlet memurlarının kurumlarında tutulan
sicil dosyalarında aşağıdaki bilgilerden

hangisinın bulunması zorunluluğu yoktur?

a) Personel işe başlama bildirimi
b) Personel işten ayrılma bildirimi
c) Personel aile durum bildirimi
d) Personel sürekli veya geçici görevlendirme bildirimi 
e) Vukuatlı Nüfus kayıt örneği

E Şıkkı 
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Aşağıdaki kurumlardan hangisi devlet
memurları kadro belirlenmesi sürecinde

bulunmaz?

a) Bakanlar Kurulu 
b) İlgili Bakanlıklar
c) Maliye Bakanlığı
d) TBMM
e) Sendikalar

E Şıkkı 

Kamu çalışanlarının sicil dosyalarıyla ilgili yasal
düzenlemeler hangi yazılı hukuk

metniyle düzenlenir?

a) Yasa
b) Tüzük
c) Yönetmelik
d) Emirler
e) Anayasa

C Şıkkı 

Günlük çalışma başlangıç ve bitiş saatleri nasıl 
belirlenir?

Merkezde (Ankara) Başbakanlık Devlet Personel
Başkanlığı’nın teklifi üzerine Bakanlar Kurulu’nca illerde
vali tarfından tespit olunur.
Günün yirmi dört saat hizmetinde devamlılık gösteren 
hizmetlerde çalışan devlet memurlarının çalışma saat ve 
şekilleri, Devlet Personel Başkanlığının da görüşü alınmak 
üzere kurumlarınca hazırlanacak yönetmeliklerle 
düzenlenir.

Nöbet nedir? Açıklayınız.
Hizmetlerinin gerektirdiği özellikler bakımından, yirmi 
dört saat devamlılık gösteren sektörlerde mesai saatleri 
(08.00-17.00) dışında da yapılan çalışmalara ‘nöbet’ 
denir.
Kadın memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hâlinde 
hamileliğin  yirmi dördüncü haftasından önce ve her 
hâlde hamileliğin yirmi dördüncü haftasından itibaren
ve doğumdan sonraki bir yıl süreyle gece nöbeti ve gece 
vardiyası görevi verilemez. Özürlü memurlara da isteği 
dışında gece nöbeti ve gece vardiyası görevi verilemez.

Adliyelerde nöbet nasıl olur?
Adliyelerde yirmi dört saat çalışma esasına göre hizmet

vermektedirler. Dolayısıyla hâkimlerin, savcıların ve zabıt 
kâtibleri nöbetçi olarak görev başında kalmaktadırlar. 
Buna ilişkin olarak nöbet çizelgeleri adliyelerde aylık 
olarak düzenlenir. Bu çizelgeler adalet komisyonunca 
mesleki programda ( UYAP) veri girişi yapmak suretiyle 
yapılır.

Devlet memurları kanuna göre memurların
haftalık çalışma süresi 35 saattir.

a) Doğru
b) Yalnış

Yalnış
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Günlük çalışma ve bitme saatleri ile öğlen dinlenme
süresi bölgelerin ve hizmetin özelliklerine göre

merkezde (Ankara) başbakanlık devlet personel
başkanlığının teklifi üzerine Bakanlar kurulunca

illerde Vali tarfından tespit olunur..

a) Doğru
b) Yalnış

Doğru 

Nöbet hizmetlerinin amacı belirlenen mesai
satlerin dışında da kamu hizmetlerinin

yürütülmesidir.

a) Doğru
b) Yalnış

Doğru 

Adliyelerde nöbet çizelgeleri aylık olarak
düzenlenir.

a) Doğru
b) Yalnış

Doğru 

Kamu kurum ve kuruluşlarında nöbet
hizmetlerinin nasıl yürütüleceği konusu

yönetmeliklerle düzenlenir.

a) Doğru
b) Yalnış

Doğru 

1.Modül Personel 
Özlük İşlemleri 

Öğrenme Faaliyeti  4 
bitti Artık 1.sınava 

hazırız.


