MESLEKIi EGIiTIMDE BECERI EGITiMi YAPAN
OGRENCI VE OGRETMENLERIN DURUMU

Kamu kurumu veya 6zel sektor farketmeksizin konu ile ilgili mevzuat asagida siralanmistir.
1.Mesleki Egitim Kanunu Kanun Numarasi : 3308Kabul Tarihi : 5/6/1986
2.Say1 : 28758 Milli Egitim Bakanhigi Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Bu mevzuata dayal olarak kurumlarla okul arasinda sézlesme yapilmakta ve bu sézlesme
maddelerinde de mesleki egitim yapan 6grencilerin durumu belirlenmektedir.

Mesleki Egitim kanununda mesleki egitim goren d6grencilerin usta 6gretici gozetiminde olacagi
belirtilmistir.

Usta 6gretici tamiminda ise 6grencilerden sorumlu calisan kastedilmektedir. Bu ¢alisanin is
pedagojisi kursu almig oldugu kabul edilir. Eger bu kursu alan goérevli ¢alisan yoksa is yeri mesleki
egitim sozlesmesine gore personelinin bu kursa katilimini saglamakla gérevlidir. Bu gorev sdzlesme
ile belirlenmis olmakla birlikte bir siire verilmemistir. Uygulamada isletmeler bu hususu ihmal
etmektedirler.

“Madde:3 g) (Degisik : 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Usta égretici", ustalik yeterligini kazanmigs; aday ¢irak,
cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin igyerindeki egitiminden sorumlu;
mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi;”

Madde 31 — Ustalik yeterligini kazanmis olanlar Bakanlik¢a agilacak is pedagojisi kurslarini basariyla
tamamladiklari takdirde kendilerine usta dgreticilik belgesi verilir.”

Isletmelerde Mesleki Egitim sozlesmesi Madde:25 d) Yeterli sayida ve nitelikte usta égretici ve egitici
personel bulunmamasi durumunda , okul/kurum miidiirliikleri ile acilacak is pedagojisi kursuna ilgili
personelin katilimini saglamak,

Mesleki egitim 6grencisi barindiran isletmelerin kamu veya 6zel fark etmez sozlesme hiikiimlerine uymak vede
mesleki egitim kanunu ve ortadgretim yonetmeligi ilgili maddeleri gercevesi iginde hareket etmeleri gerekmektedir.
Beceri egitimi veren kurumlarin koordinator égretmenler iizerinde bir tasarrufu yoktur. Ogrenciler iizerindeki
tasarrufu ise mevzuat ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak usta dgretici rehberliginde (cogu zaman sorumlu
bir calisan) okul yonetimince onaylanan yillik beceri planina uygun olarak égrenci calistirmaktir.

Mesleki Egitim Kanunun 6grenciler ile ilgili 6nemli maddeleri

Aday cirak ve ciraklarin statiileri
Madde 11 — Aday c¢irak ve ¢irak; 6grenci statiisiinde olup, égrencilik haklarindan yararlanir. Bunlar
isyerinde ¢alisan is¢i sayisina dahil edilmezler.
Egitim ve ¢alisma
Madde 12 — Pratik egitim, hazirlanmis egitim programlarina gére, igyerinin ve meslegin ozelliklerine
uygun olarak usta égreticinin gozetiminde yapilir. Pratik ejitimde 1475 sayili Is Kanununun 69 uncu
maddesi hiikmii gozoniinde bulundurulur.Ciraklik egditiminin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.
Sézlesme yapilmasi
Madde 13 — (Degisik birinci fikra : 29/6/2001 - 4702/11 md.) Bu Kanun kapsaminda bulunan il ve
mesleklerde faaliyet gbsteren is yerleri, Bakanlik¢a tespit edilecek illerde ve meslek dallarinda ondokuz
yasindan giin almamis kisileri ¢iraklik sézlesmesi yapmadan ¢alistiramazlar.
Usta é6gretici bulundurma sarti
Madde 15 — Aday cirak ve ¢irak almak igin isyerinde usta dgretici bulunmasi sarttir.
Isyeri sartlarina uyma
Madde 21 — (Degisik : 2/12/2016 - 6764/43 md.)

Isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim géren égrenciler, isyerlerinin sartlarina ve
calisma diizenine uymak zorundadirlar.
Ucret ve Sosyal Giivenlik
Madde 25 — (Degisik : 2/12/2016 - 6764/45 md.) Aday ¢irak ve ¢iraklar ile igletmelerde mesleki egitim
goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden dgrencilere isletmeler tarafindan ddenecek licret ve bu
licretlerdeki artislar, diizenlenecek sdzlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim gdren
ogrenciler ile mesleki ve teknik ortaégretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren




ogrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve lizerinde personelcalistiran isyerlerinde yiizde otuzundan,
yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde ylizde onbesinden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari
licretin ylizde otuzundan asagi ticret 6denemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslari gerekli tedbirleri alir.
Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortaégretim 6grencilerinin yaptiklari
stajlar bu fikra hiikmii kapsami disindadir.Aday ¢irak, ¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru
halinde meydana gelecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

Aday ¢irak, ¢cirak ve égrencilere 6denecek iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

Egitim giderleri

Madde 36 — Aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve igletmelerde mesleki egitimde kamu ve 6zel kuruluslarca yapilan
teorik ve pratik egitim giderleri kendi kurum ve kuruluslarinca, isyerlerinde yapilan pratik egitimin
giderleri ise isyerlerince karsilanir. Isyerleri pratik egitim icin egitim mahalli, sinavlar icin sinav ortami,
arag ve gere¢ hazirlarlar.

Ortaégretim yonetmeliginde koordinator 6gretmenlerin gorevlendirilmesi ve gorevleri
Koordinatér dgretmen gorevlendirilmesi
MADDE 88- (1) Isletmelerdeki mesleki egitimle staj (Dedisik ibare:RG-13/9/2014-29118) ¢alismalarimin
planh olarak yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya cikabilecek sorunlarin
belirlenmesi, 6grencilerin bagsari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte
bulunulmasi amaciyla okulda alan atélye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi olan yénetici ve
6gretmenler arasindan koordinatér 6gretmen gorevlendirilir. Diger alanlardan olan yénetici ve
ogretmenlere bu kapsamda gérev verilmez. Koordinatdr olarak gérevlendirilen 6gretmenlerin isimleri ilgili
isletmeye bildirilir.
(2) Koordinatér égretmen gdrevlendirilmesinde asagidaki esaslar dikkate alinir:
a) Okuldaki teorik ve uygulamali meslek dersleri, ders biitiinliigii dikkate alinarak égretmenlere dengeli
olarak dagitildiktan sonra isletmelerde meslek egitimi ad1 alinda ek ders gorevi verilir.
b)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Isletmelerde mesleki egitim ek ders gorevi verilmesinde isletmelerin
okula uzakhgi, ulasim durumu, isletme sayisi, isletmeler arasi uzaklik ve isletmedeki 6grenci sayisiyla
bunlarla ilgili is ve islemlerde harcanilacak zaman gibi élciitler esas alimir. Hangi giizergahtaki, kag
isletme ve 6grenci icin kag saat ek ders gorevi verilebilecegi, koordinatér miidiir yardimcisinin
baskanhginda alan ziimre baskanlariyla birer alan 6gretmeninden olusan komisyonca planlanir. Okul
yénetimince, bu planlama da g6z éniinde bulundurularak ilgili alan égretmenlerine gérev dagilimi yapilir.
Bu kapsamda bir égretmene ayni giin icin 8 saatten fazla ek ders gorevi verilmez. Yariyil ve yaz tatilinde
staj yapan égrenciler ile varsa mesleki egitim géren dgrenciler icin isletme ve 6grenci sayisi dikkate
alinarak yeniden degerlendirme yapilir ve belirlenecek program gercevesinde dgretmen gorevlendirilir.
c) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Isletmelerde meslek egitimi adi altinda verilecek ek ders saati sayisi;
Milli Egitim Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar geregi ilgili
alanin alan/béliim, atélye ve laboratuvar seflerinin ek ders gorevinden sayilan planlama, bakim ve onarim
ek ders saatleri toplami ile isletmeye 6grenci gonderilen siniftaki/siniflardaki isletmelerde egitimi yapilan
uygulamali meslek dersleri toplam ders yiikiinii gecemez.
¢) Isletmelerde meslek egitimi ek ders gérevine esas olacak haftalik ders yiikiiniin belirlenmesinde,
isletmelere 6grenci gonderilen alandaki/dallardaki siniflarin igletmelerde egitimi yapilan uygulamali meslek
derslerinin haftalik ders saati sayisinin bu siniflardaki grup sayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak sayi, ders
yiikii olarak kabul edilir. Grup sayisinin belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanlhgina Bagh Okul ve
Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.
(Deg: 26/03/2017-30019 RG)“¢) Isletmelerde meslek editimi ek ders gorevine esas olacak haftalik ders
yiikiiniin belirlenmesinde;
1) Anadolu meslek programlarinda isletmelere 6grenci gonderilen alan/dallardaki siniflarin isletmelerde
egitimi yapilan uygulamali meslek derslerinin haftalik ders saati sayisinin bu siniflardaki grup sayisiyla
carpimi sonucu bulunacak sayt,
2) Mesleki egitim merkezlerinde ise Milli EgGitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin Yénetmeligin 22 nci maddesinin ikinci ve tigiincii fikralarina
gore belirlenen sayi, ders yiikii olarak kabul edilir. Grup sayisinin belirlenmesinde, Milli Egitim
Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
hiikiimleri uygulanir.”
d) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)
e) Bir alanda koordinatér égretmen olarak gdrevlendirilecek yeterli sayida (Degisik ibare:RG-




28/10/2016-29871) atdlye ve laboratuvar dgretmeninin bulunmamast durumunda bu alana yakin alan
ogretmenlerine 6ncelik vermek lizere diger alan dgretmenlerine koordinatorliik gorevi verilir.
f)  Koordinatdr 6gretmenin gorevlendirilmesi, égrencinin isletmede bulundugu giinlerde yapilir. Ayni
isletmede ayni alanda mesleki egitim goren 15 égrenciye kadar bir koordinator 6gretmen gérevlendirilir. Bu
kapsamda ayni égrenci gurubu igin haftada bir defa ve yalmz bir dgretmene koordinatérliik gérevi verilir.
g) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Il simirlart disindaki isletmelerde mesleki editim goren égrencilere
koordinatérliik gérevi, mahallinde alanla ilgili egitim yapan okuldaki dgretmenlerle karsilanir. Bunun
miimkiin olmamasi hdlinde, 6grencilerin kayith oldugu okulca gorevlendirilecek dgretmenlerle bu gorev
yerine getirilir. Ancak staj ¢alismalarinin izlenmesi icin il sinirlari disinda égretmen gdreviendirilmez.
g) Okul yénetimi, koordinatdr 6gretmenlerin gorevlerini verimli sekilde yerine getirmeleri hususunda
denetim ve rehberlik yapar.
(3) Ayni alanda birden fazla okulun dgrencisinin mesleki egitim gordiigii isletmelerde, okullar arasinda
isbirligi yapilarak koordinatérliik gorevi bir okul miidiirliigiince yerine getirilebilir.
(4) Okulda atélye ve laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donatim bulunmamasi hélinde sektérle igbirligi
cercevesinde yapilan protokol kapsaminda igletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve
ogretimi i¢in gorevlendirilen 6gretmenlerin bu gbrevleri koordinatorliik kapsaminda degerlendirilmez.
) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Koordinatorliik gérevi, Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlermm Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin 8 inci maddesi kapsaminda yapilan faaliyetler
icin verilmez. Isletmelerde mesleki egitim géren mesleki acik 6gretim lisesi égrencileri ile érgiin mesleki
egitim goren égrencilerin koordinatérliik gorevi birlikte planlanabilir.
(6)(Ek:RG-1/7/2015-29403) Mesleki Acik Ogretim Lisesi égrencileri ile 3308 sayili Kanunun 35 inci
maddesi hiikiimlerine gére telafi egitimi gérenlerin isletmelerde mesleki egitim ve staj ¢aligsmalari icin de
hafta igi giinlerde birinci fikra kapsaminda koordinatdr 6gretmen gérevlendirilir.
(7)(Ek:RG-28/10/2016-29871) Ayni il icerisinde olmakla birlikte toplu tasim araglariyla ulagim
saglanamayan ilge disindaki igletmelerde mesleki egitim géren dgrencilerin koordinatorliik gérevi,
isletmenin bulundugu yerlesim biriminde bulunan okullarda gérev yapan 6gretmenlerce yapilamamasi
halinde okul miidiirliigiince ilgili alan égretmenleri arasindan gérevlendirme yapilarak yerine getirilir.
(8)(Ek:RG-28/10/2016-29871) Yariyil ve yaz tatilinde staj ve isletmelerde beceri egitimine devam eden
6grenci bulunmasi halinde ikinci fikranin (b) bendinde belirlenen esaslara gére koordinatér dgretmen
gorevlendirilir.
(Deg: 26/03/2017-30019 RG) “Okul biinyesinde bulunan déner sermaye isletmesinde mesleki egitim veya
staj ¢alismasi yapilmasi hdlinde bu 6grenciler icin koordinatdr égretmen gorevilendirilmez.”
(Degisik:RG-16/9/2017-30182)MADDE 47 — Ayni Yénetmeligin 88 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendinde, (b) bendinin birinci ve ikinci ctimlelerinde, (c) bendinde ve (¢) bendinin birinci ciimlesinde yer
alan “ek” ibareleri yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Koordinator égretmenlerin gérev ve sorumluluklar:
MADDE 89- (1) Koordinator 6gretmenler:
a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) calismalarinin
planh olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve okul miidiirliigiine bildirir.
b) Isletmelerde, 6Gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara
yansitilmasinda yarar gordiigii hususlari belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme
calismalarinda degerlendirilmek iizere okul miidiirliigiine verir.
c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta égretici/egitici personele rehberlikte bulunur.
¢) Isletmelerde beceri egitimi goren égrencilerin yapmis olduklari islerle ilgili is dosyasim kontrol eder.
d) Ogrencilerin basari, devamsizhik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin
takip eden iki is giinii icerisinde okul miidiirliigiine iletilmesini saglar.
e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan 6grencileri belirler, ozel egitime
ihtiyaci olan égrenciler icin isletme ve okul arasinda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve
islemleri takip eder, alinacak onlemleri okul miidiirliigiine bildirir.
) Okul ile isletme arasinda imzalanan sézlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari
belirleyerek okul miidiirliigiine bildirir.
g) Isletme yetkilisince déneme ait puan cizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin 6nce
okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.
g) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalart kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygular.
h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.
(Deg: 26/03/2017-30019 RG) “(2) Isletmelerde mesleki egitim gérecek veya staj yapacak dgrenci




kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak tizere gérevli oldugu egitim bélgesinde alan taramast yaparak
isletme taleplerini alir. Bu uygulama, isletmelerde mesleki egitim gdrevi icinde gerceklestirilir.”
(Degisik:RG-16/9/2017-30182)MADDE 48 — Ayni Yénetmeligin 89 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan égrencileri belirler ve ézel egitim
ihtiyaci olan égrenciler igin isletme ve okul arasinda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yénelik is ve
islemleri takip eder, alinacak énlemleri okul miidiirliigiine bildirir.”

Genel Olarak Uygulanan Mesleki Eitim Sézlesmesi Onemli Maddeleri
TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 25- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 196 nc1 maddesine gore, beceri editimi yaptiracak
isletmelerin sorumluluklar::
a) Ogrencilerin igletmedeki beceri egitimini calisma takvimine uygun olarak yaptirmak,
b) Meslek egitiminin, ilgili meslek alan/dallari 6gretim programlarina uygun olarak isletme belirleme
komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasim saglamak,
¢) Beceri egitimi yapilacak alan/dallarin her biri igin, dgrencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak lizere,
ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gérmiis yeter sayida ve nitelikte usta dgreticiyi
veya egitim personelini egitimde gdrevlendirmek,
d) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda , okul/kurum
miidiirliikleri ile acilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin katilimini saglamak,
e)Beceri egitimi icin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,
f) Isletmede beceri egitimi goren égrenciye, yasina uygun yiiriirliikteki asgari ticretin % 30'undan az
olmamak tizere édenecek ticret miktari, licret artisi ve diger imkdnlari kapsayan egitim sézlesmesini dgrenci
veya velisi ve okul/kurum miidiirii ile birlikte imzalamak,
g) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini siiresi icinde ilgili
kurum miidiirliigiine bildirmek,
h) Ogrencilerin ilgili dsneme ait puan cizelgelerini dsnem sonundan bes giin 6nce kapali zarf icinde ilgili
kurum miidiirliigiine teslim etmek,
1)Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan énce
ilgili kurum miidiirliigiine teslim etmek.
i)Ogrencilere teorik egitim ile teldfi egitimi ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin belirlenen giinlerde
ticretli izin vermek,
j) Ogrencilere yar1 yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin vermek,
k) Uygulamali derslerden 6grencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen
azami devamsizlik siiresini gecmemek iizere, ilgili okul/kurum miidiirliigiiniin de gériisiinii alarak ticretsiz
mazeret izini vermek,
I) Beceri egitimi bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmig olan
ogrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar igletmede egitime devam ettirmek,
m) Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli 6nlemleri almak ve tedavileri
icin sevk islemlerini yapmak,
n) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin égretim programlarinda bulundugu halde, isletmedeki
imkdnsizliklar nedeniyle égretilemeyen konularin égretimi icin okul/kurum miidiirii ile is birligi yapmak,
MADDE 26- Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeliginin 253 iincii maddesinin (b) bendine gére 6grencileri
beceri egitimi icin isletmelere gonderen okul/kurum miidiiriiniin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Isletmede beceri egitimi goren égrenciye, yasina uygun asgari ticretin % 30'undan az olmamak iizere
Odenecek iicret miktari, iicret artisi ve diger imkénlar konusunda dgrenci veya velileri ile birlikte
isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalamak,
b) Gerektiginde Il Mesleki Egitim Kurulu Calismalarina katilmak ve kurula bilgi vermek,
c) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 6gretim programlarinin ve égrencilerin isletmede
yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini saglamak,
d) Isletmelerdeki beceri egitiminin egitici personel / usta égretici personel tarafindan yapilmasini saglamak,
e) Isletmelerdeki beceri editiminin ilgili meslek alan/dali 6gretim programlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak,
f) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak,
g) Isletmelerde meslek editimi géren égrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina gére




ytiriitmek,

h)Isletmelere beceri egitimi icin gonderilecek 6grencilerin seciminin yapilmasini sajlamak ve isletmeye
bildirmek,

g) Isletmelerle isbirligi yaparak, égrencilerin meslek egitiminden sorumlu usta égretici veya editici
personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslari agmak, basarili olanlara "Usta Ogretici" belgesi
vermek,bununla ilgili kayitlari tutmak,

h) Isletmelerde meslek egitiminin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul/kurum ile igletme
arasinda egitimde siirekli igbirligini saglamak amaciyla yeter sayida koordinatdr 6gretmen gérevlendirmek,
onlara rehberlik etmek, bu faaliyetleri denetlemek, yénetici ve 6gretmenlere, “Isletmelerde Meslek Egitimi”
adiyla verilecek ek ders gérevi ile ilgili programi hazirlayarak, il/ilge milli egitim miidiirliiklerine
onaylatmak,

1) Isletmelerde gérevli usta 6dretici ve editici personelin hizmet ici editiminde, okul/kurumun personel ve
diger imkdnlariyla yardimci olmak,

i) Isletmelerde yapilan beceri egitiminde amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme yetkilileri ile isbirligi
yaparak egitimle ilgili gerekli dnlemleri almak,

j) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanhk yapmakair.

MADDE 27- Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeliginin 201 inci maddesine gore igletmede beceri egitimi
goren égrencinin goérev ve sorumluluklari:

a) Is yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

b) Is yerine ait sir ve ézellikleri baskasina séylememek,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak

d) Egitime diizenli olarak devam etmek,

e) Meslek egitimi ile ilgili is dosyasi tutmak

f) Isletmede meslek egitimi yaptigi giinlerde aldigi saglik raporunu, ézriiniin sona erdigi tarihten itibaren
isletmeye bilgi vererek en gec yedi giin icinde okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek.




