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MESLEKİ EĞİTİMDE BECERİ EĞİTİMİ YAPAN  
ÖĞRENCİ VE ÖĞRETMENLERİN DURUMU  

 

Kamu kurumu veya özel sektör farketmeksizin konu ile ilgili mevzuat aşağıda sıralanmıştır. 
1.Mesleki Eğitim Kanunu Kanun Numarası : 3308Kabul Tarihi  : 5/6/1986 
2.Sayı : 28758 Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

Bu mevzuata dayalı olarak kurumlarla okul arasında sözleşme yapılmakta ve bu sözleşme 
maddelerinde de mesleki eğitim yapan öğrencilerin durumu belirlenmektedir. 

 

 Mesleki Eğitim kanununda mesleki eğitim gören öğrencilerin usta öğretici gözetiminde olacağı 
belirtilmiştir. 

Usta öğretici tanımında ise öğrencilerden sorumlu çalışan kastedilmektedir.  Bu çalışanın iş 
pedagojisi kursu almış olduğu kabul edilir. Eğer bu kursu alan görevli çalışan yoksa iş yeri mesleki 

eğitim sözleşmesine göre personelinin bu kursa katılımını sağlamakla görevlidir. Bu görev sözleşme 
ile belirlenmiş olmakla birlikte bir süre verilmemiştir. Uygulamada işletmeler bu hususu ihmal 
etmektedirler. 

 

“Madde:3 g) (Değişik : 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Usta öğretici", ustalık yeterliğini kazanmış; aday çırak, 
çırak, kalfa ile mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencilerinin işyerindeki eğitiminden sorumlu; 
mesleki eğitim tekniklerini bilen ve uygulayan kişiyi;” 
Madde 31 – Ustalık yeterliğini kazanmış olanlar Bakanlıkça açılacak iş pedagojisi kurslarını başarıyla 
tamamladıkları takdirde kendilerine usta öğreticilik belgesi verilir.” 
İşletmelerde Mesleki Eğitim sözleşmesi Madde:25 d) Yeterli sayıda ve nitelikte usta öğretici ve eğitici 
personel bulunmaması durumunda , okul/kurum müdürlükleri ile açılacak iş pedagojisi kursuna ilgili 
personelin katılımını sağlamak, 
 

 Mesleki eğitim öğrencisi barındıran işletmelerin kamu veya özel fark etmez sözleşme hükümlerine uymak vede 
mesleki eğitim kanunu ve ortaöğretim yönetmeliği ilgili maddeleri çerçevesi içinde  hareket etmeleri gerekmektedir.  
Beceri eğitimi veren kurumların koordinatör öğretmenler üzerinde bir tasarrufu yoktur. Öğrenciler üzerindeki 
tasarrufu ise mevzuat ve sözleşme hükümlerine uygun olarak usta öğretici rehberliğinde (çoğu zaman sorumlu 
bir çalışan) okul yönetimince onaylanan yıllık beceri planına uygun olarak öğrenci çalıştırmaktır. 
 

 

Mesleki Eğitim Kanunun öğrenciler ile ilgili önemli maddeleri 
Aday çırak ve çırakların statüleri 
Madde 11 – Aday çırak ve çırak; öğrenci statüsünde olup, öğrencilik haklarından yararlanır. Bunlar 
işyerinde çalışan işçi sayısına dahil edilmezler. 
Eğitim ve çalışma 
Madde 12 – Pratik eğitim, hazırlanmış eğitim programlarına göre, işyerinin ve mesleğin özelliklerine 

uygun olarak usta öğreticinin gözetiminde yapılır. Pratik eğitimde 1475 sayılı İş Kanununun 69 uncu 
maddesi hükmü gözönünde bulundurulur.Çıraklık eğitiminin esas ve usulleri yönetmelikle düzenlenir. 
Sözleşme yapılması 
Madde 13 – (Değişik birinci fıkra : 29/6/2001 - 4702/11 md.) Bu Kanun kapsamında bulunan il ve 
mesleklerde faaliyet gösteren iş yerleri, Bakanlıkça tespit edilecek illerde ve meslek dallarında ondokuz 
yaşından gün almamış kişileri çıraklık sözleşmesi yapmadan çalıştıramazlar.  
Usta öğretici bulundurma şartı 
Madde 15 – Aday çırak ve çırak almak için işyerinde usta öğretici bulunması şarttır. 
İşyeri şartlarına uyma 
Madde 21 – (Değişik : 2/12/2016 - 6764/43 md.) 

İşletmelerde mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim gören öğrenciler, işyerlerinin şartlarına ve 
çalışma düzenine  uymak zorundadırlar. 
Ücret ve Sosyal Güvenlik 
Madde 25 – (Değişik : 2/12/2016 - 6764/45 md.) Aday çırak ve çıraklar ile işletmelerde mesleki eğitim 
gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere işletmeler tarafından ödenecek ücret ve bu 
ücretlerdeki artışlar, düzenlenecek sözleşme ile tespit edilir. Ancak, işletmelerde mesleki eğitim gören 
öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve kurumlarında staj veya tamamlayıcı eğitim gören 
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öğrencilere asgari ücretin net tutarının; yirmi ve üzerinde personelçalıştıran işyerlerinde yüzde otuzundan, 
yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde onbeşinden, aday çırak ve çırağa yaşına uygun asgari 
ücretin yüzde otuzundan aşağı ücret ödenemez. Bu amaçla kamu kurum ve kuruluşları gerekli tedbirleri alır. 
Staj yapacak işletme bulunamaması nedeniyle stajını okulda yapan ortaöğretim öğrencilerinin yaptıkları 
stajlar bu fıkra hükmü kapsamı dışındadır.Aday çırak, çırak ve öğrencinin eğitimi sırasında işyerinin kusuru 

halinde meydana gelecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işveren sorumludur. 
Aday çırak, çırak ve öğrencilere ödenecek ücretler her türlü vergiden müstesnadır. 
Eğitim giderleri 
Madde 36 – Aday çırak, çırak, kalfa ve işletmelerde mesleki eğitimde kamu ve özel kuruluşlarca yapılan 
teorik ve pratik eğitim giderleri kendi kurum ve kuruluşlarınca, işyerlerinde yapılan pratik eğitimin 
giderleri ise işyerlerince karşılanır. İşyerleri pratik eğitim için eğitim mahalli, sınavlar için sınav ortamı, 
araç ve gereç hazırlarlar. 
 

 

Ortaöğretim yönetmeliğinde  koordinatör öğretmenlerin görevlendirilmesi ve görevleri 
Koordinatör öğretmen görevlendirilmesi 
MADDE 88- (1) İşletmelerdeki mesleki eğitimle staj (Değişik ibare:RG-13/9/2014-29118) çalışmalarının 
planlı olarak yürütülmesi, programa uygunluğunun izlenmesi, ortaya çıkabilecek sorunların 
belirlenmesi, öğrencilerin başarı, devamsızlık ve disiplin durumlarının izlenmesi ve rehberlikte 
bulunulması amacıyla okulda alanı atölye, laboratuvar ve meslek dersleri öğretmenliği olan yönetici ve 
öğretmenler arasından koordinatör öğretmen görevlendirilir. Diğer alanlardan olan yönetici ve 
öğretmenlere bu kapsamda görev verilmez. Koordinatör olarak görevlendirilen öğretmenlerin isimleri ilgili 
işletmeye bildirilir. 

(2) Koordinatör öğretmen görevlendirilmesinde aşağıdaki esaslar dikkate alınır: 
a) Okuldaki teorik ve uygulamalı meslek dersleri, ders bütünlüğü dikkate alınarak öğretmenlere dengeli 
olarak dağıtıldıktan sonra işletmelerde meslek eğitimi adı altında ek ders görevi verilir. 
b)(Değişik:RG-13/9/2014-29118) İşletmelerde mesleki eğitim ek ders görevi verilmesinde işletmelerin 
okula uzaklığı, ulaşım durumu, işletme sayısı, işletmeler arası uzaklık ve işletmedeki öğrenci sayısıyla 
bunlarla ilgili iş ve işlemlerde harcanılacak zaman gibi ölçütler esas alınır. Hangi güzergâhtaki, kaç 
işletme ve öğrenci için kaç saat ek ders görevi verilebileceği, koordinatör müdür yardımcısının 
başkanlığında alan zümre başkanlarıyla birer alan öğretmeninden oluşan komisyonca planlanır. Okul 

yönetimince, bu planlama da göz önünde bulundurularak ilgili alan öğretmenlerine görev dağılımı yapılır. 
Bu kapsamda bir öğretmene aynı gün için 8 saatten fazla ek ders görevi verilmez. Yarıyıl ve yaz tatilinde 
staj yapan öğrenciler ile varsa mesleki eğitim gören öğrenciler için işletme ve öğrenci sayısı dikkate 
alınarak yeniden değerlendirme yapılır ve belirlenecek program çerçevesinde öğretmen görevlendirilir. 
c) (Değişik:RG-13/9/2014-29118) İşletmelerde meslek eğitimi adı altında verilecek ek ders saati sayısı; 
Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar gereği ilgili 
alanın alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şeflerinin ek ders görevinden sayılan planlama, bakım ve onarım 
ek ders saatleri toplamı ile işletmeye öğrenci gönderilen sınıftaki/sınıflardaki işletmelerde eğitimi yapılan 
uygulamalı meslek dersleri toplam ders yükünü geçemez. 
ç) İşletmelerde meslek eğitimi ek ders görevine esas olacak haftalık ders yükünün belirlenmesinde, 
işletmelere öğrenci gönderilen alandaki/dallardaki sınıfların işletmelerde eğitimi yapılan uygulamalı meslek 
derslerinin haftalık ders saati sayısının bu sınıflardaki grup sayısıyla çarpımı sonucu bulunacak sayı, ders 
yükü olarak kabul edilir. Grup sayısının belirlenmesinde, Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve 
Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik hükümleri uygulanır. 
(Değ: 26/03/2017-30019 RG)“ç) İşletmelerde meslek eğitimi ek ders görevine esas olacak haftalık ders 
yükünün belirlenmesinde; 
1) Anadolu meslek programlarında işletmelere öğrenci gönderilen alan/dallardaki sınıfların işletmelerde 
eğitimi yapılan uygulamalı meslek derslerinin haftalık ders saati sayısının bu sınıflardaki grup sayısıyla 
çarpımı sonucu bulunacak sayı, 
2) Mesleki eğitim merkezlerinde ise Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve 
Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmeliğin 22 nci maddesinin ikinci ve üçüncü fıkralarına 
göre belirlenen sayı, ders yükü olarak kabul edilir. Grup sayısının belirlenmesinde, Millî Eğitim 
Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik 
hükümleri uygulanır.” 

d) (Mülga:RG-13/9/2014-29118) 
e) Bir alanda koordinatör öğretmen olarak görevlendirilecek yeterli sayıda (Değişik ibare:RG-
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28/10/2016-29871) atölye ve laboratuvar öğretmeninin bulunmaması durumunda bu alana yakın alan 
öğretmenlerine öncelik vermek üzere diğer alan öğretmenlerine koordinatörlük görevi verilir. 
f) Koordinatör öğretmenin görevlendirilmesi, öğrencinin işletmede bulunduğu günlerde yapılır. Aynı 
işletmede aynı alanda mesleki eğitim gören 15 öğrenciye kadar bir koordinatör öğretmen görevlendirilir. Bu 
kapsamda aynı öğrenci gurubu için haftada bir defa ve yalnız bir öğretmene koordinatörlük görevi verilir. 
g) (Değişik:RG-13/9/2014-29118) İl sınırları dışındaki işletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilere 
koordinatörlük görevi, mahallinde alanla ilgili eğitim yapan okuldaki öğretmenlerle karşılanır. Bunun 
mümkün olmaması hâlinde, öğrencilerin kayıtlı olduğu okulca görevlendirilecek öğretmenlerle bu görev 
yerine getirilir. Ancak staj çalışmalarının izlenmesi için il sınırları dışında öğretmen görevlendirilmez. 
ğ) Okul yönetimi, koordinatör öğretmenlerin görevlerini verimli şekilde yerine getirmeleri hususunda 

denetim ve rehberlik yapar. 
(3) Aynı alanda birden fazla okulun öğrencisinin mesleki eğitim gördüğü işletmelerde, okullar arasında 
işbirliği yapılarak koordinatörlük görevi bir okul müdürlüğünce yerine getirilebilir. 
(4) Okulda atölye ve laboratuvar kurulmaması veya yeterli donatım bulunmaması hâlinde sektörle işbirliği 
çerçevesinde yapılan protokol kapsamında işletmelerin eğitim birimlerinde alan/dal derslerinin eğitim ve 
öğretimi için görevlendirilen öğretmenlerin bu görevleri koordinatörlük kapsamında değerlendirilmez. 
(5) (Değişik:RG-13/9/2014-29118) Koordinatörlük görevi, Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve 
Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Kararın 8 inci maddesi kapsamında yapılan faaliyetler 
için verilmez. İşletmelerde mesleki eğitim gören mesleki açık öğretim lisesi öğrencileri ile örgün mesleki 
eğitim gören öğrencilerin koordinatörlük görevi birlikte planlanabilir. 
(6)(Ek:RG-1/7/2015-29403) Mesleki Açık Öğretim Lisesi öğrencileri ile 3308 sayılı Kanunun 35 inci 
maddesi hükümlerine göre telafi eğitimi görenlerin işletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmaları için de 
hafta içi günlerde birinci fıkra kapsamında koordinatör öğretmen görevlendirilir. 
(7)(Ek:RG-28/10/2016-29871) Aynı il içerisinde olmakla birlikte toplu taşım araçlarıyla ulaşım 
sağlanamayan ilçe dışındaki işletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilerin koordinatörlük görevi, 
işletmenin bulunduğu yerleşim biriminde bulunan okullarda görev yapan öğretmenlerce yapılamaması 
halinde okul müdürlüğünce ilgili alan öğretmenleri arasından görevlendirme yapılarak yerine getirilir. 
(8)(Ek:RG-28/10/2016-29871) Yarıyıl ve yaz tatilinde staj ve işletmelerde beceri eğitimine devam eden 
öğrenci bulunması hâlinde ikinci fıkranın (b) bendinde belirlenen esaslara göre koordinatör öğretmen 
görevlendirilir. 
(Değ: 26/03/2017-30019 RG) “Okul bünyesinde bulunan döner sermaye işletmesinde mesleki eğitim veya 
staj çalışması yapılması hâlinde bu öğrenciler için koordinatör öğretmen görevlendirilmez.” 

(Değişik:RG-16/9/2017-30182)MADDE 47 – Aynı Yönetmeliğin 88 inci maddesinin ikinci fıkrasının (a) 
bendinde, (b) bendinin birinci ve ikinci cümlelerinde, (c) bendinde ve (ç) bendinin birinci cümlesinde yer 
alan “ek” ibareleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

Koordinatör öğretmenlerin görev ve sorumlulukları 
MADDE 89- (1) Koordinatör öğretmenler: 
a) İşletmelerde mesleki eğitim uygulaması ile staj (Değişik ibare:RG-13/9/2014-29118) çalışmalarının 
planlı olarak yürütülmesini sağlamak amacıyla alınacak önlemleri belirler ve okul müdürlüğüne bildirir. 

b) İşletmelerde, öğretim programlarının uygulanmasında ortaya çıkan sorunlarla programlara 
yansıtılmasında yarar gördüğü hususları belirleyerek hazırlayacağı raporu, program geliştirme 
çalışmalarında değerlendirilmek üzere okul müdürlüğüne verir. 
c) Mesleki eğitim konusunda, işletme yetkilileriyle usta öğretici/eğitici personele rehberlikte bulunur. 
ç) İşletmelerde beceri eğitimi gören öğrencilerin yapmış oldukları işlerle ilgili iş dosyasını kontrol eder. 
d) Öğrencilerin başarı, devamsızlık ve disiplin durumunu izleyerek işletme kayıtlarındaki bilgilerin 
takip eden iki iş günü içerisinde okul müdürlüğüne iletilmesini sağlar. 
e) İşletme yetkilileriyle işbirliği yaparak işyerine uyum sağlayamayan öğrencileri belirler, özel eğitime 
ihtiyacı olan öğrenciler için işletme ve okul arasında yapılan işbirliği gereği uygulamaya yönelik iş ve 
işlemleri takip eder, alınacak önlemleri okul müdürlüğüne bildirir. 
f) Okul ile işletme arasında imzalanan sözleşmenin uygulanmasında ortaya çıkan sorunları 
belirleyerek okul müdürlüğüne bildirir. 
g) İşletme yetkilisince döneme ait puan çizelgelerinin doldurularak dönem sona ermeden 5 gün önce 
okul müdürlüğüne teslim edilmesini sağlar. 
ğ) Mezunları izleme ve işe yerleştirme çalışmaları kapsamında gerektiğinde mezunlar ve işyeri 

yetkililerine anket uygular. 
h) İşletmelerde mesleki eğitim konusunda müdürün vereceği diğer görevleri yerine getirir. 
(Değ: 26/03/2017-30019 RG) “(2) İşletmelerde mesleki eğitim görecek veya staj yapacak öğrenci 
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kontenjanlarının belirlenmesine esas olmak üzere görevli olduğu eğitim bölgesinde alan taraması yaparak 
işletme taleplerini alır. Bu uygulama, işletmelerde mesleki eğitim görevi içinde gerçekleştirilir.” 
(Değişik:RG-16/9/2017-30182)MADDE 48 – Aynı Yönetmeliğin 89 uncu maddesinin birinci fıkrasının (e) 
bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
“e) İşletme yetkilileriyle işbirliği yaparak işyerine uyum sağlayamayan öğrencileri belirler ve özel eğitim 
ihtiyacı olan öğrenciler için işletme ve okul arasında yapılan işbirliği gereği uygulamaya yönelik iş ve 
işlemleri takip eder, alınacak önlemleri okul müdürlüğüne bildirir.” 

 

 

Genel Olarak Uygulanan Mesleki Eğitim Sözleşmesi Önemli Maddeleri 
TARAFLARIN DİĞER GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

MADDE 25- Meslekî ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 196 ncı maddesine göre, beceri eğitimi yaptıracak 
işletmelerin sorumlulukları: 
a) Öğrencilerin işletmedeki beceri eğitimini çalışma takvimine uygun olarak yaptırmak, 
b) Meslek eğitiminin, ilgili meslek alan/dalları öğretim programlarına uygun olarak işletme belirleme 
komisyonu tarafından belirlenen yerde yapılmasını sağlamak, 
c) Beceri eğitimi yapılacak alan/dalların her biri için, öğrencilerin beceri eğitiminden sorumlu olmak üzere, 
ustalık veya meslekî yeterliğe sahip ve iş pedagojisi eğitimi görmüş yeter sayıda ve nitelikte usta öğreticiyi 
veya eğitim personelini eğitimde görevlendirmek, 
d) Yeterli sayıda ve nitelikte usta öğretici ve eğitici personel bulunmaması durumunda , okul/kurum 
müdürlükleri ile açılacak iş pedagojisi kursuna ilgili personelin katılımını sağlamak, 
e)Beceri eğitimi için gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek, 
f) İşletmede beceri eğitimi gören öğrenciye, yaşına uygun yürürlükteki asgari ücretin % 30'undan az 
olmamak üzere ödenecek ücret miktarı, ücret artışı ve diğer imkânları kapsayan eğitim sözleşmesini öğrenci 
veya velisi ve okul/kurum müdürü ile birlikte imzalamak, 
g) Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarını ve hastalık izinlerini süresi içinde ilgili 
kurum müdürlüğüne bildirmek, 
h) Öğrencilerin ilgili döneme ait puan çizelgelerini dönem sonundan beş gün önce kapalı zarf içinde ilgili 
kurum müdürlüğüne teslim etmek, 
ı)Öğrenciler tarafından tutulan iş dosyasını, istenmesi durumunda veya yıl sonu beceri sınavından önce 
ilgili kurum müdürlüğüne teslim etmek. 
i)Öğrencilere teorik eğitim ile telâfi eğitimi ve okul/kurumda yapılacak sınavlar için belirlenen günlerde 
ücretli izin vermek, 
j) Öğrencilere yarı yıl ve yaz tatili süresince toplam bir ay ücretli izin vermek, 
k) Uygulamalı derslerden öğrencilere bir ders yılı içinde devamsızlıktan sayılmak ve mevzuatla belirlenen 
azami devamsızlık süresini geçmemek üzere, ilgili okul/kurum müdürlüğünün de görüşünü alarak ücretsiz 
mazeret izini vermek, 
l) Beceri eğitimi başladıktan sonra personel sayısında azalma olması durumunda da eğitime alınmış olan 
öğrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar işletmede eğitime devam ettirmek, 
m) Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri almak ve tedavileri 
için sevk işlemlerini yapmak, 
n) Eğitimi yapılan meslek alan/dallarının öğretim programlarında bulunduğu halde, işletmedeki 
imkânsızlıklar nedeniyle öğretilemeyen konuların öğretimi için okul/kurum müdürü ile iş birliği yapmak,  
MADDE 26- Meslekî ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 253 üncü maddesinin (b) bendine göre öğrencileri 
beceri eğitimi için işletmelere gönderen okul/kurum müdürünün görev ve sorumlulukları şunlardır: 
a) İşletmede beceri eğitimi gören öğrenciye, yaşına uygun asgari ücretin % 30'undan az olmamak üzere 
ödenecek ücret miktarı, ücret artışı ve diğer imkânlar konusunda öğrenci veya velileri ile birlikte 
işletmelerle eğitim sözleşmesini imzalamak, 
b) Gerektiğinde İl Mesleki Eğitim Kurulu Çalışmalarına katılmak ve kurula bilgi vermek, 
c) Eğitimi yapılacak meslek alan/dallarıyla ilgili öğretim programlarının ve öğrencilerin işletmede 
yaptıkları etkinliklerle ilgili formların ders yılı başında işletmelere verilmesini sağlamak, 
d) İşletmelerdeki beceri eğitiminin eğitici personel / usta öğretici personel tarafından yapılmasını sağlamak, 
e) İşletmelerdeki beceri eğitiminin ilgili meslek alan/dalı öğretim programlarına uygun olarak yapılmasını 
sağlamak, 
f) Öğrencilerin ücretli ve ücretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsızlık durumlarının izlenmesini ve 
kayıtlarının tutulmasını sağlamak, 
g) İşletmelerde meslek eğitimi gören öğrencilerin sigorta primlerine ait işlemleri Yönetmelik esaslarına göre 
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yürütmek, 
h)İşletmelere beceri eğitimi için gönderilecek öğrencilerin seçiminin yapılmasını sağlamak ve işletmeye 
bildirmek, 

g) İşletmelerle işbirliği yaparak, öğrencilerin meslek eğitiminden sorumlu usta öğretici veya eğitici 
personelin yetiştirilmesi için iş pedagojisi kursları açmak, başarılı olanlara "Usta Öğretici" belgesi 
vermek,bununla ilgili kayıtları tutmak, 
h) İşletmelerde meslek eğitiminin öğretim programına uygun olarak yürütülmesi ve okul/kurum ile işletme 
arasında eğitimde sürekli işbirliğini sağlamak amacıyla yeter sayıda koordinatör öğretmen görevlendirmek, 
onlara rehberlik etmek, bu faaliyetleri denetlemek, yönetici ve öğretmenlere, “İşletmelerde Meslek Eğitimi” 
adıyla verilecek ek ders görevi ile ilgili programı hazırlayarak, il/ilçe milli eğitim müdürlüklerine 
onaylatmak, 
ı) İşletmelerde görevli usta öğretici ve eğitici personelin hizmet içi eğitiminde, okul/kurumun personel ve 
diğer imkânlarıyla yardımcı olmak, 
i) İşletmelerde yapılan beceri eğitiminde amaçlanan hedeflere ulaşılması için işletme yetkilileri ile işbirliği 
yaparak eğitimle ilgili gerekli önlemleri almak, 
j) İşletme yetkilileriyle yapılan toplantılara başkanlık yapmaktır. 
MADDE 27- Meslekî ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 201 inci maddesine göre işletmede beceri eğitimi 
gören öğrencinin görev ve sorumlulukları: 
a) İş yerinin şartlarına, kılık-kıyafet ve çalışma düzenine uymak, 
b) İş yerine ait sır ve özellikleri başkasına söylememek, 
c) Sendikal etkinliklere katılmamak 
d) Eğitime düzenli olarak devam etmek, 
e) Meslek eğitimi ile ilgili iş dosyası tutmak 
f) İşletmede meslek eğitimi yaptığı günlerde aldığı sağlık raporunu, özrünün sona erdiği tarihten itibaren 
işletmeye bilgi vererek en geç yedi gün içinde okul/kurum müdürlüğüne teslim etmek. 

 


